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Beschlussvorlage - offentlich -

Ausbildungsplatze 2015
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Gremium am
Ausschuss fur Finanzen, Personal und Gleichstellungsfragen 23.06.2014
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Beschlussvorschlag:

Zum 01. August 2015 werden 2 Ausbildungsplatze fur Verwaltungsfachangestellte sowie 2
Platze fur den Bachelor- Studiengang ,, Allgemeine Verwaltung ,, angeboten.

Sachverhalt:

In den Kalenderjahren 2015 — 2018 werden, bei Einstellung von 2 Auszubildenden
im Bereich Verwaltungsfachangestellte und bei 2 Studenten fur den Studiengang
Bachelor of Public Administration (Allgemeine Verwaltung) bis zum 31.07.2018,
durch Abschluss der Ausbildung insgesamt 25 freie Planstellen (15 Stellen im
mittleren Dienst und 10 Stellen im gehobenen Dienst) zur Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis bendtigt.

Demgegenuber stehen 9 Stellen (5 mittlerer Dienst, 4 gehobener Dienst), die im
selben Zeitraum durch geplante Renteneintritte frei werden.

Trotz der bekannten Fluktuation in der Kreisverwaltung, der sinkenden
Schulerzahlen sowie dem bevorstehenden demografischen Wandels sollte bei der
Einstellung von neuen Auszubildenden bzw. Anwartern zum 01.08.2015 eine
Reduzierung erfolgen.



Zum 01.08.2014 befinden sich 21 junge Menschen in der Ausbildung beim Landkreis
Wesermarsch:
— 13 Verwaltungsfachangestellte (Ausbildungsende 5 = 2015, 4 = 2016, 4 =
2017),
— 7 Kreisinspektoranwarter_Innen (Studierende 3 = 2015, 2 = 2016, 2 = 2017)

— 1 Regelaufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst

gez. Henzel
Unterschrift




