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B - 255 / #=7 Hans. Kemmeries@lkbra.de

An die Mitglieder des
Ausschusses fiir Schulen, Kultur und Sport

allen tibrigen Kreistagsmitgliedern
zur Kenntnisnahme

Berufseinstiegsbegleitung/ Antrag Kulturmiihle Berne e.V.
Erginzende Unterlagen zum TOP 8 (Haushalt)
Sehr geehrte Damen und Herren!

Nachfolgende Unterlagen iibersende ich zum Tagesordnungspunkt Haushalt 2015:

1. Titigkeitsbericht Berufseinstiegsbegleiterin

Dieses Projekt wurde zunichst befristet flir zwei Jahre beschlossen (freiwillige Leis-
tung) und lduft Ende Mai 2015 aus.

In den anstehenden Haushaltsberatungen ist nunmehr zu entscheiden, ob eine Weiter-
fihrung erfolgen soll.

Es ist dabei allerdings zu beriicksichtigen, dass eine befristete Verldngerung mit der

jetzigen Stelleninhaberin aus arbeitsrechtlichen Griinden nicht mehr méglich ist.

2. Antrag der Kulturmiihle Berne e.V. auf Bezuschussung einer Auflenbiihne
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Kontakt:

Sprechzeiten:

BBS Brake: Montag und Donnerstag

HRS Brake: Dienstag und Mittwoch

Freitag nach Vereinbarung

In der Zeit von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr und nach Ver-

einbarung.

telefonisch taglich: 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr

%ﬁmwﬁw%&ﬁm

Karola Hadeler

Berufseinstiegsbegleitung
fir die Schulen BBS und HRS Brake

Kontakt:

Berufsbildende Schule
Gerd-Koster-StraBe 4

26919 Brake

Tel.: 0160 98643131

E-Mail: khadeler@bbs-wesermarsch.de



Aufgabengrundlagen
Berufseinstiegsbegleitung Karola Hadeler

Allgemeine Aufgabengrundlagen Berufseinstiegsbegleitung

Ziel:

Individuelle Beratung und Unterstutzung, je nach dem persénlichen Vermégen des
Schulers, beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule (Beginn ab den
Vorabgangsklassen) in eine berufliche Ausbildung. Intensive Unterstiitzung im
Berufswahlprozess.

Zielgruppe:

Fir Schiler/innen,

e die voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, einen Hauptschulabschluss
bzw. einen gleichwertigen Schulabschluss zu erreichen

° die voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, den Ubergang in eine
berufliche Ausbildung zu bewaltigen.

o wo wahrend der Ausbildung (in den ersten 6 Monaten) eine Abbruchgefahrdung
vorliegen kénnte (Festigung des Ausbildungsverhéltnisses).

Aufgabenschwerpunkte Berufseinstiegsbegleitung:

® Berufsorientierung, Berufswahl, Bewerbung

° Begleitung bei der Ausbildungsplatzsuche

° Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses nach Aufnahme einer Ausbildung,
(max. 6 Monate nach Ausbildungsbeginn)

e Beratung, Stellenakquise und Dokumentationsaufgaben



Aufgabengrundlagen
Berufseinstiegsbegleitung Karola Hadeler

Inhalte der Aufgabenschwerpunkte:

Berufsorientierung, Berufswahl:

Im Rahmen des Aufgabenbereichs nimmt der/die Berufseinstiegsbegleiter/in mit dem
Jugendlichen eine Standortbestimmung vor und begleitet ergédnzend zur schulischen
Berufswahlvorbereitung individuell. Der Schiiler soll zur aktiven Gestaltung und
Dokumentation des Berufswahlprozesses angeleitet werden.

Begleitung zur Ausbildungsplatzsuche:

Im Bewerbungsprozess begleitet der/die Berufseinstiegsbegleiter/in den/die
Schaler/in unter Nutzung der schulischen Angebote und der Beratungsaktivitaten der
Arbeitsagentur individuell bei der Ausbildungsplatzsuche. Im Zentrum steht die
Eigenbemiihung des Schiilers zu starken. Der/Die Berufseinstiegsbegleiter/in zeigt
Informationswege Uber den regionalen und Uberregionalen Ausbildungsmarkt, weist
in Moglichkeiten der Ausbildungs- und Arbeitsstellenrecherche ein, hilft,
Selbstvermarktungs- bzw. Bewerbungsstrategien zu entwickeln und anzuwenden.
Z.B. aktives Bewerbungstraining

Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses

Der/Die Berufseinstiegsbegleiter/in begleitet den Jugendlichen wahrend der ersten 6
Monate in der Ausbildung und fihrt regelmaRige Gespréche mit dem
Auszubildenden, dem Betrieb und der Berufsschule. Ziel ist die Vorbeugung eines
Abbruchs.

Vernetzung:

Enge Zusammenarbeit besteht in den Schulen mit den Sozialpadagogen, Klassen-
und Fachlehrern, bei der Berufsorientierung und Berufswahl besteht die
Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben, der Agentur fur Arbeit als auch der
Kreishandwerkerschaft und &hnliche Institutionen.

Allgemein:

Begleitet werden soll nur dann, wenn eine ausreichende Motivation und Mitwirkung
des Schulers gewahrleistet ist. Die Begleitung erfolgt auf Freiwilligenbasis des
Schilers. Die Gesamtanzah! der langfristig zu begleitenden Schuier soiite 20 nicht

uUberschreiten. (Schlussel 1:20 bei 39 Stunden/Woche)



Aufgabenbereich fiir die HRS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Information zum Aufgabenbereich der Berufseinstiegsbegleitung fiir die Haupt-
und Realschule Brake

1 Allgemeines

Frau Hadeler ist Uber den Schultrager als Berufseinstiegsbegleiterin fur die Haupt- und
Realschule Brake und die Berufsbildende Schule beschaftigt. Die Dokumentationspflicht legt
der Schultrager als Dienstvorgesetzter fest. In der Haupt- und Realschule ist Frau Hadeler
dem Fachbereich Wirtschaft angegliedert.

2 Arbeitszeit und Erreichbarkeit

Montag __| Donnerstag Freitag
BBS BBS gWo in BBS

8:00 bis | 8:00 bis 8:00 bis

15:30 Uhr 15:30 Uhr 15:30 Uhr

Das Aufgabenfeld einer Berufseinstiegsbegleitung hat zur Folge, dass Frau Hadeler auch
auBerschulisch unterwegs sein wird. Ihren Arbeitsplatz hat sie im Raum 108 Arbeit und
Wirtschaft. Frau Hadeler ist taglich tber ihr Diensthandy 0160 98643131 wahrend ihrer
Arbeitszeit erreichbar. Mailkontakt: khadeler@bbs-wesermarsch.de

3 Zielgruppe

Frau Hadeler wird ca. 10 Schuler/innen der Haupt- und Realschule Gber einen langeren
Zeitraum begleiten. Vorrangig Schuler/innen der 9. und 10. Klasse Hauptschule. Diese
werden in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Klassenlehrer ausgewahlt. Die Teilnahme
basiert auf Freiwilligkeit des Schulers. Fir die Schuler erstellt Frau Hadeler eine
Verlaufsdokumentation und begleitet die Schiler/innen mit der Zielsetzung zur Integration in
die Berufsausbildung. Frau Hadeler fuhrt regelmaRig Reflexionsgesprache mit dem
jeweiligen Klassenlehrer, sowie im Bedarfsfall Elterngesprache.

Fur die Schiler/innen der Realschule steht Frau Hadeler bei freien Kapazitaten fir eine
Vermittlung von Kontaktdaten, Hilfe bei Bewerbungen oder einer Begleitung in den Betrieb
zur Uberwindung der Schwellenangst zur Verfugung.



Aufgabenbereich fir die HRS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

4 Aufgabenschwerpunkte

Im Laufe eines Schuljahres ergeben sich unterschiedliche Arbeitsschwerpunkte fir die
Berufseinstiegsbegleitung fir die Schiler/innen der HRS Brake. Dies sind u.a.:

Einschulung bis zu den Herbstferien

- Vorstellung in den oben genannten Klassen

- Begleitung der ,vorherigen* Schiiler/innen in der Probezeit der Ausbildung (max. bis
zum 31.01 des Folgejahres)

- Aufstellen von Verlaufsdokumentationen

- Kontaktbildung und Schwellenangstabbau fir unversorgte Ausbildungssuchende

- Unterstutzung bei der Praktikumsvorbereitung- und suche (nach Bedarf)

- Begleitung der Berufsorientierung ab der 8. Klasse

Herbstferien bis Weihnachtsferien

- Begleitung der ,vorherigen Schiiler/innen in der Probezeit der Ausbildung (max. bis
zum 31.01. des Folgejahres)

- Begleitung der Berufsorientierung ab der 8. Klasse

- Auswahl der neuen zu begleitenden Schiler/innen mit dem jeweiligen Klassenlehrer
der oben beschriebene Zielgruppe

- Unterstutzung der neuen zu begleitenden Schiler/innen bei der Berufswahl,
Bewerbung um eine Ausbildungsstelle: Recherche, Bewerbung erstellen,
Vorstellungsgesprache Uben, vorbereiten, begleiten etc.

- Vermittlung und Kontaktbildung zu freien Ausbildungsstellen und
Schwellenangstabbau fir unversorgte Schiiler/innen, die zur beschriebenen
Zielgruppe gehdren

- Aufstellen von Verlaufsdokumentationen

Weihnachtsferien bis zu den Sommerferien

- Begleitung der ,vorherigen* Schiiler/innen in der Probezeit der Ausbildung (max. bis
zum 31.01. des Folgejahres)

- Begleitung der Berufsorientierung ab der 8. Klasse
Unterstltzung bei der Praktikumsvorbereitung- und suche (nach Bedarf)

- Unterstltzung der neuen zu begleitenden Schiiler/innen bei der Berufswahl
Bewerbung um eine Ausbildungsstelle: Recherche, Bewerbung erstellen,
Vorstellungsgesprache tben, vorbereiten, begleiten etc.

- Vermittlung und Kontaktbildung zu freien Ausbildungsstellen und
Schwellenangstabbau fiir unversorgte Schiilerinnen und Schiiler, die zur
beschriebenen Zielgruppe gehdren

- Aufstellen von Verlaufsdokumentationen



Aufgabenbereich fiir die BBS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Information zum Aufgabenbereich der Berufseinstiegsbegleitung BBS Brake

1 Allgemeines

Frau Hadeler ist Uber den Schultrager als Berufseinstiegsbegleiterin fur die Haupt- und
Realschule Brake und die Berufsbildende Schule Brake beschaftigt. Die
Dokumentationspflicht legt der Schultrager als Dienstvorgesetzter fest.

Die folgenden Punkte wurden mit der Schulleitung der BBS, Frau von Essen, Fraktalleitung
der Berufseinstiegsschule und Frau Hadeler vereinbart.

2 Arbeitszeit und Erreichbarkeit

Dienstag Mittwoch
HRS HRS

Freitag
S | uWo in HRS

| 8:00 bis 8:00 bis
' 15:30 Uhr 15:30 Uhr

Das Aufgabenfeld einer Berufseinstiegsbegleitung hat zur Folge, dass Frau Hadeler viel im
Schulgebaude oder auflerschulisch unterwegs sein wird. Frau Hadeler hat daher keine
festen Sprechzeiten. lhren Arbeitsplatz hat sie im Raum 030 Beratungsburo. Frau Hadeler
ist taglich Uber ihr Diensthandy 0160 98643131 wahrend ihrer Arbeitszeit erreichbar.
Mailkontakt: khadeler@bbs-wesermarsch.de

3 . Zielgruppe

Frau Hadeler wird ca. 10 BBS Schuler/innen im Rahmen ihrer Tatigkeit tiber einen langeren
Zeitraum begleiten. Die Teilnahme basiert auf Freiwilligkeit der Schiler/innen. Fur die
Schuler erstellt Frau Hadeler eine Verlaufsdokumentation und begleitet die Schiiler/innen mit
der Zielsetzung zur Integration in die Berufsausbildung. Frau Hadeler fuhrt regelmaRig
Reflexionsgesprache mit dem jeweiligen Klassenlehrer, dem Betrieb sowie im Bedarfsfall
Elterngesprache.

In Absprache mit der Schulleitung sind diese 10 Schiiler/innen in der
Berufseinstiegsschule, vorrangig die Berufseinstiegsklassen.

Fiir Schiiler/innen der einjahrigen Berufsfachschule mit Eingangsvoraussetzung
Hauptschulabschluss steht Frau Hadeler bei freien Kapazititen fiir eine Vermittlung
von Kontaktdaten oder eine Begleitung in den Betrieb zur Uberwindung der
Schwellenangst zur Verfiigung.
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Aufgabenbereich fiir die BBS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Aufgabenschwerpunkte

Im Laufe eines Schuljahres ergeben sich unterschiedliche Arbeitsschwerpunkte fur die
Berufseinstiegsbegleitung fur die Schiler/innen der BBS Brake. Dies sind u.a.:

Einschulung bis zu den Herbstferien

Vorstellung in den oben genannten Klassen

Begleitung der ,vorherigen* Schiler/innen in der Probezeit der Ausbildung (max. bis
zum 31.01. des Folgejahres)

Aufstellen von Verlaufsdokumentationen

Kontaktbildung und Schwellenangstabbau fiir unversorgte Ausbildungssuchende
Unterstiitzung bei der Praktikumsvorbereitung- und suche (nach Bedarf)

Herbstferien bis Weihnachtsferien

Betreuung der ,vorherigen* Schuler/innen in der Probezeit der Ausbildung (max. bis
zum 31.01. des Folgejahres)

Auswahl der neuen zu begleitenden Schuler/innen mit dem jeweiligen Klassenlehrer
der oben beschriebene Zielgruppe

Unterstutzung der neuen zu begleitenden Schiller/innen bei der Berufswahl,
Bewerbung um eine Ausbildungsstelle: Recherche, Bewerbung erstellen,
Vorstellungsgesprache Uben, vorbereiten, begleiten etc.

Vermittlung und Kontaktbildung zu freien Ausbildungs- oder Praktikumsstellen und
Schwellenangstabbau flr unversorgte Schiler/innen, die zur beschriebenen
Zielgruppe gehoren

Aufstellen von Verlaufsdokumentationen

Weihnachtsferien bis zu den Sommerferien

Begleitung der ,vorherigen“ Schuler/innen in der Probezeit der Ausbildung (max. bis
zum 31.01. des Folgejahres)

Unterstitzung bei der Praktikumsvorbereitung- und suche (nach Bedarf)
Unterstitzung der neuen zu begleitenden Schiiler/innen bei der Berufswahl,
Bewerbung um eine Ausbildungsstelle: Recherche, Bewerbung erstellen,
Vorstellungsgesprache Uben, vorbereiten, begleiten etc.

Vermittlung und Kontaktbildung zu freien Ausbildungsstellen und
Schwellenangstabbau fur unversorgte Schiiler/innen, die zur beschriebenen
Zielgruppe gehoren

Aufstellen von Verlaufsdokumentationen

5 Reflexionsgespriche

Die Schulleitung, Frau von Essen, Fraktal Leitung der Berufseinstiegsschule und Frau
Hadeler werden regelmaRig ein Reflexionsgesprach fithren.

6



Zusammenfassung - Erfolgsbericht
Berufseinstiegshbegleitung - Karola Hadeler

Zusammenfassung

das Schuljahr 2013/2014

Berufsbildende Schule Brake und Haupt- und Realschule Brake

Wahrend des Schuljahres 2013/2014 haben 149 Schilerinnen und Schiller das
Angebot Berufseinstiegsbegleitung genutzt.

Das teilt sich auf in:

44 Prozent weibliche Personen und 56 Prozent mannliche Personen.

HRS Brake:

Insgesamt hatten 186 Schiilerinnen und Schiiler aus den Abgangsklassen der
Haupt- und Realschule Brake die Méglichkeit das Angebot zu nutzen.

Davon nutzten 25 Prozent weibliche Personen und 28 Prozent mannliche Personen
das Angebot der Berufseinstiegsbegleitung. (Gesamt = 53 Prozent)

(Detaillierte Informationen sind den Seiten 8 und 9 zu entnehmen.)

BBS Brake

Insgesamt hatten 58 Schiilerinnen und Schiiler aus den Berufseinstiegsklassen und
dem Berufsvorbereitungsjahr der Berufsbildenden Schule die Méglichkeit das
Angebot zu nutzen.

Davon nutzten 26 Prozent weibliche Personen und 41 Prozent mannliche Personen
das Angebot der Berufseinstiegsbegleitung. (Gesamt = 67 Prozent)

Aus dem Bereich der Berufsfachschulklassen mit Hauptschulabschluss mit
insgesamt ca. 90 Schulerinnen und Schiiler nutzten 4 Prozent weibliche Personen
und 9 Prozent manniiche Personen das Angebot der Berufseinstiegsbegleitung.
(Gesamt = 13 Prozent)

(Detaillierte Informationen sind den Seiten 10 und 11 zu entnehmen.)

7



Erfolgsbericht HRS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Erfolgsbericht Haupt und Realschule Brake Schuljahr 2013/2014

Im Schuljahr 2013/2014 wurden 98 Schiler/innen individuell begleitet.

Folgende Angebote konnten die Schilerinnen und Schuler wahrnehmen.

a) Bewerbungstraining: Anpassen, Uberarbeiten und Fertigstellen von
Bewerbungsanschreiben und Lebenslaufen, gezielte Ausbildungs- und
Praktikumssuche, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, gegebenenfalls
Begleitung zum Vorstellungsgesprach

b) Hilfestellung bei persénlichen Konflikten gegebenenfalls Weiterleitung an die
Sozialpadagogik

c) Berufsorientierung: Hilfestellung bei der individuellen Berufswahl, Information und
Darstellung der entsprechenden Berufsbilder, Unterstutzung und Herstellung von
Kontakten z.B. zum Ausbildungsbetrieb oder der Agentur fur Arbeit)

d) Begleitung wahrend der Probezeit in der Ausbildung (max. bis zum 31.01. des
Folgejahres)

Information zum Bewerbungstraining:

Von den insgesamt 98 Schiilerinnen und Schuler haben 27 SuS aulierhalb des
individuellen Angebots am Aktiven Bewerbungstraining teilgenommen.
Beriicksichtigt und Sichergestellt wurde dabei auch, dass einige Schulerinnen
und Schiler sich rechtzeitig an weiterfilhrende Schulen bewerben konnten.

6 Schiilerinnen und Schiiler konnten durch diese Hilfestellung erfolgreich eine
Ausbildung zum 01.08.2014 aufnehmen.



Erfolgsbericht HRS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Begleitung iiber einen ldngeren Zeitraum:

Von den insgesamt 98 Schiilerinnen und Schiler wurden 12 Schulerinnen und
Schiiler individuell Uber einen langeren Zeitraum intensiv begleitet, mit folgendem
Ergebnis:

o 3 Schulerinnen und Schiiler haben einen Ausbildungsplatz zum 01.08.2014
erworben, im Bereich: Maler und Lackierer/in, Packmitteltechnologe/in, KFZ-
Mechatroniker/in

e 4 Schuler gehen an eine weiterﬂ]hrende Schule und werden im Schuljahr
2014/2015 weiter von mir begleitet

e 1 Schiler ist verzogen

e 3 Schulerinnen und Schiiler sind versetzt nach Klasse 10 und werden im
Schuljahr 2014/2015 weiter von mir begleitet

e 1 Schilerin wiederholt die Klasse 9 und wird im Schuljahr 2014/2015 weiter
von mir begleitet

Versorgung am Ende des Schuljahres 2013/2014

Unversorgte Schilerinnen und Schiler wurden rechtzeitig aufgefangen und fur die
Weitervermittlung in Ausbildung oder fiir einen Schulplatz unterstutzt, daher waren
alle Schiiler der Abgangsklassen bis zum Beginn der Sommerferien versorgt.
Darunter fallen auch die 7 gemeldeten unversorgten Schulerinnen und Schiler, die
dem Landkreis gemeldet wurden. Diese sind wie folgt versorgt:

e 2 Schulerinnen und Schler wiederholen die 9. Klasse

1 Schiller ist versetzt in Klasse 10

1 Schulerin ist in Elternzeit

2 Schillerinnen und Schiiler besuchen die Berufsbildende Schule

ndwirtin
agwirtin



Erfolgsbericht BBS Brake
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Erfolgsbericht fiir das Schuljahr 2013/2014, Berufsbildende Schule
Brake

Im Schuljahr 2013/2014 wurden 51 Schiilerinnen und Schiler individuell begleitet.

Folgende Angebote konnten die Schilerinnen und Schiler wahrnehmen.

a) Bewerbungstraining: Anpassen, Uberarbeiten und Fertigstellen von
Bewerbungsanschreiben und Lebenslaufen, gezielte Ausbildungs- und
Praktikumssuche, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, gegebenenfalls
Begleitung zum Vorstellungsgesprach in Betrieb

b) Hilfestellung bei persénlichen Konflikten gegebenenfalls Weiterleitung an die
Sozialpadagogik

c) Berufsorientierung: Hilfestellung bei der individuellen Berufswahl, Information und
Darstellung der entsprechenden Berufsbilder, Unterstitzung und Herstellung von
Kontakten z.B. zum Ausbildungsbetrieb oder der Agentur fur Arbeit)

d) Begleitung wahrend der Probezeit in der Ausbildung (bis zum max. 31.01. des
Folgejahres)

Von den insgesamt 51 Schilerinnen und Schiler konnten 3 Schdlerinnen
und Schiiler durch aktives Bewerbungstraining und Kontaktbildung zum
Betrieb erfolgreich eine Ausbildung zum 01.08.2014 aufnehmen.

Im Bereich: Metallbauer/in Fachrichtung Konstruktionstechnik, Kaufmann/frau
im Einzelhandel, Birokaufmann/frau
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Erfolgsbericht BBS Brake
Berufseinstiegshegleitung - Karola Hadeler

Begleitung iliber einen ldngeren Zeitraum:

Von den insgesamt 51 Schilerinnen und Schiiler wurden 12 Schulerinnen und
Schiler individuell Giber einen langeren Zeitraum intensiv begleitet, mit folgendem
Ergebnis:

e 6 Schiler/innen haben einen Ausbildungsplatz zum 01.08.2014
erworben und werden bis zum 31.01.2015 weiter von mir begleitet.
Im Bereich: Fleischer, Tiefbaufacharbeiter, Landmaschinenmechaniker,
Maler und Lackierer, Koch und Maurer

o 1 Schiilerin beginnt eine schulische Ausbildung zur Pflegeassistenz
e 2 Schiller wurden in der Ausbildung begleitet (bis zum 31.01.2014)

e 2 Schilerinnen beginnen eine Einstiegsqualifikation als
Backereifachverkauferin und Maler und Lackiererin mit Aussicht auf
einen Ausbildungsplatz 2015 und werden bis zum Ausbildungsbeginn
weiter von mir begleitet

e 3 Schiller besuchen weiterhin die Berufsbildende Schule Brake im
Bereich Berufseinstiegsklasse und Berufsfachschule zur
Kompetenzstarkung. Die Schiiler werden im Schuljahr 2014/2015
weiter von mir begleitet

Versorqung am Ende des Schuljahres 2013/2014

Laut Auskunft vom Landkreis Wesermarsch sind keine unversorgten Schuler/innen von der
Berufsbildende Schule Brake gemeldet.
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Falibeispiele
Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Fallbeispiele

Insgesamt habe ich im Schuljahr 2013/2014 26 Schuler intensiv Uber einen langeren
Zeitraum begleitet.

Fur einen kleinen Einblick in meine Tatigkeit finden Sie auf den folgenden Seiten

4 Fallbeispiele. Aus datenschutzrechtlichen Grunden wurden Namen geandert.

o Monika, 15 Jahre, HRS Brake, Klasse 8 Hauptschule, ohne Abschluss,
Berufswunsch: noch nicht klar orientiert

o Michaela, 16 Jahre, BBS Brake, Berufseinstiegsklasse Hauswirtschaft
und Pflege, Berufswunsch: Backereifachverk&uferin

e Julian, 16 Jahre, 8. Klasse ,HRS Brake, ohne Abschluss, BBS Brake
Berufsvorbereitungsjahr Berufswunsch: Schuster

e Denny, 19 Jahre, BBS Brake Berufseinstiegsklasse Bau,
Berufswunsch: Landmaschinenmechaniker
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Fallbeschreibung HRS Brake

Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Aus datenschutzrechtlichen Grunden wurden Namen geandert.

Monika, 15 Jahre, 8. Hauptschulklasse HRS Brake Berufswunsch: noch nicht klar
orientiert

Monika ist 15 Jahre alt und ist Wiederholerin der 8. Hauptschulklasse in Brake. Die
Klassenlehrerin Frau Rhode kam im Oktober 2013 auf mich zu und schilderte mir
Monikas Problematik. Monika fehlt haufig. Grund des Fehlens ist eine instabile
Psyche, die bereits therapiert wird. Ihre Leistungen sind schwach, ihre Versetzung
stark gefahrdet. Monika wird wegen ihres auffalligen Punkstils oft gehanselt, sie fuhlt
sich in der Schule gemobbt. Frau Rhode sieht durchaus das Potenzial bei Monika,
ihre Leistung zu steigern.

Ich bat Monika zu einem Gesprach, dies nahm sie gerne an. Gegenuber sal mir ein
freundliches, aufgeschlossenes, junges Madchen. Leichte Unsicherheit war sichtbar.
Ich erzahlte Monika etwas tUber meine Tatigkeit und wie meine Unterstutzung
aussehen kénnte. Im Gesprach erzahlte mir Monika etwas uber ihre familiare
Situation. Sie wohnt bei ihrer Mutter. lhr hausliches Umfeld ist oft einsam, da ihre
Mutter oft bei inrem Freund ist. Monika fliichtet dann viel zu ihrem Freund, von dort
aus kann sie nur schwer zu Schule kommen. Das benennt sie auch mit als Grund fur
ihre Fehlzeiten. Beruflich mochte Monika gerne etwas im handwerklichen Bereich
machen, aber auch der Bereich Pflege interessiert sie. Monika ist gerne 1 mal die
Woche in der Berufsbildenden Schule beim Berufskarussell zur Berufsorientierung.
Im Gesprach wurden ihr die Voraussetzungen fur die Aufnahme einer Ausbildung
erlautert. Auf Nachfrage beziiglich ihrer beruflichen bzw. schulischen Plane nach
dem Abgang aus Klasse 8, konnte sie nur mit den Schultern zucken und war Ratlos.
Ich zeigte ihr Alternativen auf, die sie nach dem Abgang der 8. Klasse hat und
verabredete mit ihr einen neuen Gesprachstermin. Auf Anfrage ob sie mit mir
zusammen einen Weg finden und gehen méchte, nahm sie das Angebot gerne an. In
der nachsten Zeit nahm ich Kontakt zu ihrer Mutter auf um ihr die aktuelle Information
mitzuteilen. Monikas Mutter war ratlos und sehr froh tber die Unterstatzung der
Berufseinstiegsbegleitung. Die Alternative, den Besuch der Berufseinstiegsschule
nach Abgang der 8. Klasse, fand sie gut. In Gesprachen mit den Sozialpadagogen
und der Klassenlehrerin Frau Rhode wurde klar, dass Monika nach der 8. Klasse
abgehen wird, da sie das Klassenziel nicht erreicht hat. In weiteren Gesprachen mit
Monika wurden ihre Berufswiinsche weiter besprochen. Vorrangig war zu diesem
Zeitpunkt der Wunsch im Bereich Pflege etwas zu machen, daher nahm Monika im 2.
Halbjahr an der Berufsorientierung Fachbereich Pflege teil.
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Monikas Entscheidung fallt auf den Besuch der Berufseinstiegsschule. Hier haben
wir einen Termin mit dem Laufbahnberater in der Berufsbildende Schule vereinbart.
Zu diesem Termin musste sie ein Lebenslauf und das Halbjahreszeugnis mitbringen.
In meinem Kursangebot ,Hilfe zur schriftlichen Bewerbung® erstellte Monika mit
meiner Unterstitzung einen Lebenslauf. Im Beratungsgesprach mit dem
Laufbahnberater wurde ihr die Berufseinstiegsschule angeboten. Da sie noch keinen
Abschluss hat und ihre schulische Leistung schwach ist, wird sie voraussichtlich das
Berufsvorbereitungsjahr besuchen. Eine Anmeldung flr die Berufseinstiegsschule
wurde rechtzeitig eingereicht.

Derzeitige Situation:

Monika ist in das Berufsvorbereitungsjahr in der Berufsbildenden Schule in Brake
eingeschult worden. Nach Rucksprache mit dem Klassenlehrer BVJ zahlt Monika mit
zu den Starksten. In dieser Klasse kann Monika in erster Linie an ihren personalen
und sozialen Kompetenzen und zusétzlich an den schulischen und fachlichen
Kompetenzen arbeiten. Diese sind wichtig zum Erlangen der Ausbildungsreife.
Monika hat nach dem Berufsvorbereitungsjahr die Méglichkeit eine
Berufseinstiegsklasse zu besuchen, hier kann sie ihren Hauptschulabschluss
erwerben.

Durch meinen Einsatz als Berufseinstiegsbegleitung an beiden Schulen ist es schon
Monika auf inrem Weg zum Ziel weiter begleiten zu konnen. Sie hat vertrauen zu mir.
Das macht ihr den Start in der Berufsbildenden Schule leichter.




3BS Brake

Fallbeschreibung HRS Brake/E

Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wurden Namen geandert.

Michaela, 16 Jahre, BBS Brake-Berufseinstiegsklasse Hauswirtschaft und Pflege
Berufswunsch: Backereifachverkauferin

Im Mai 2014 besuchte ich wiederholt die Berufseinstiegsklasse Hauswirtschaft und
Pflege. Das Schulpraktikum war gerade beendet. Michaela hatte ihr Praktikum als
Backereifachverkauferin absolviert und auf Anraten der Leiterin in der Zweigstelle
eine Bewerbung abgegeben. Dieser Betrieb ist einer meiner Kontaktbetriebe. Die
Betriebsinhaberin Frau Miiller hat aufgrund der Bewerbung mit mir Kontakt
aufgenommen. Michaela hat Diabetes. Frau Muller hat diesbeztglich Bedenken, ob
sie den Beruf vollstandig ausfilhren kann. Es gébe in der Zweigstelle in Brake keine
geeigneten Pausenrdume und keine geregelten Essenszeiten. Des Weiteren ist die
Klimatisierung in der Zweigstelle nicht geeignet fir Michaela. Warme Raume, gerade
in der Sommerzeit. Daraufhin haben wir ein Gesprachstermin mit Michaela und ihrer
Mutter bei Frau Miller vereinbart um nach einem Losungsweg zu suchen. Michaelas
Mutter hat noch ein arztliches Gutachten zum Termin mitgebracht, indem
nachgewiesen ist, dass sie den Beruf zur Backereifachverkauferin ausiiben darf.
Allerdings sollte sie ihre Ess- und Pausenzeiten einhalten.

Frau Muller méchte Michaela unter diesen Bedingungen nicht in die Ausbildung
nehmen.

Im Vorgesprach mit Frau Miiller habe ich die Situation gut einschatzen kénnen und
habe ihr den Vorschlag einer Einstiegsqualifikation gemacht.

Im weiteren Gesprach hat Frau Muller Michaela einen Vorschlag unterbreitet. Sie
wiirde sie gerne fiir ein Jahr in die Einstiegsqualifikation nehmen. Allerdings im
Betrieb in Rodenkirchen. Hier sind die Raumlichkeiten ihrem gesundheitlichen
Bedingungen angepasst, die Arbeitszeiten sind sehr friih (Beginn 5.00 Uhr morgens)
und die Raumlichkeiten gut klimatisiert. Wahrend dieser Zeit kann sie ihre personale
Kompetenz schulen, insbesondere ihre Kommunikationsfahigkeit. Eine
unverbindliche miindliche Ausbildungszusage fur 08.2015 wurde ihr zugesichert.

Sie muss sich lediglich Gedanken tber die Verkehrsverbindungen zum Arbeitsplatz
machen. (Brake-Rodenkirchen). Wahrend des EQ darf sie um 6.00 Uhr anfangen,

sollte sich aber Gedanken machen dass sie zum Ausbildungsbeginn pinktlich um

QUIILC vivid uuulll\ull HIQUIICi T, WAoo viv &

5.00 Uhr im Betrieb ist.
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Michaela beginnt zum 1.9.2014 die Einstiegsqualifikation und besucht
wahrenddessen den Berufsschulunterricht in Brake.

Michaela wird weiterhin im Schuljahr 2014/2015 bis zur Ausbildungsaufnahme von
mir begleitet.
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Fallbeschreibung HRS Brake/BBS B

Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wurden Namen geandert.

Julian, 15 Jahre, HRS Brake 2012/2013, 8. Hauptschulklasse (ohne Abschluss),
2013/2014 BBS Brake- Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Julian ist 15 Jahre alt und ist Wiederholer im Schuljahr 2012/2013 der 8.
Hauptschulklasse in Brake. Die Sozialpadagogin der HRS Brake hat mich im Juni
2013 auf Julian aufmerksam gemacht. Julians Leistungs- und Lernmotivation ist
schwach und er weist Schulmudigkeit auf. Julian wird nicht versetzt in Klasse 9. Im
Gesprach mit Julian, dem Klassenlehrer und der Sozialpadagogin und ein spateres
Elterngesprach, wurde ein Losungsweg fur Julian gefunden. Gemeinsam haben
Julian und ich die Anmeldung fur die Berufsbildende Schule fir den Bereich
Berufsvorbereitungsjahr erstellt und rechtzeitig eingereicht. Hier hat er die Chance
seinen Hauptschulabschluss zu erwerben und seine Schulpflicht zu erfillen.

Julian begann das nachste Schuljahr 2013/2014 im BVJ (Berufsvorbereitungsjahr in
der Berufsbildenden Schule). Nach mehreren Gesprachen mit Julian und mit den
Lehrkraften wurde fur Julian ein positiver Weg bereitet. Julians Schulmudigkeit
verschwand zunehmend. Auch die Eltern bemerkten eine Verbesserung in Julians
Verhalten.

Fachliche Kompetenz:

Julian war beruflich noch nicht orientiert. Ein Praktikum beim Schuh- und
Schlusseldienst (bildet leider nicht aus) zeigte bei ihm Interesse an den gesteliten
Aufgaben. So kam sein Berufswunsch Schuster bzw. Sattler zu werden. Der
Betriebsbesuch ergab ein positives Feedback. Der Schustermeister unterstutzte
Julian und gab ihm eine Kontaktadresse mit einem Ausbildungsbetrieb (Schuster) fur
das nachste Praktikum. Ich nahm Kontakt zum Betrieb auf und vereinbarte einen
Betriebsbesuch und ein Vorstellungsgesprach fur Julian. Gemeinsam sind wir zu
dem Termin gefahren. Julian konnte dort sein nachstes Schulpraktikum absolvieren.
Das Praktikum wurde von mir begleitet und ich nahm mehrmals telefonisch und
personlich Kontakt zum Betrieb auf.

Beide Betriebe sind gewillt Julian bei der Ausbildungsplatzsuche zu unterstutzen,
dafiir benétigt er auf jeden Fall seinen Hauptschulabschluss und die Bereitschaft
umzuziehen. Ein weiteres Schuljahr zur Steigerung der fachlichen und schulischen
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Kompetenz wird Julian vorgeschlagen. Im Falle, dass Julian seinen
Hauptschulabschluss schafft, wird er, in Absprache mit der Klassenlehrerin und der
Schulleitung, in die Berufsfachschule Holztechnik eingeschult, ansonsten wird er die
Berufseinstiegsklasse zum Erwerb seines Hauptschulabschlusses besuchen. Julians
Berufswunsch ist ganz klar. Er mdchte Schuster werden.

Schulische Kompetenz:

Julian zeigte Engagement und Interesse. Nach mehreren Gesprachen (Julian, Lehrer
und ich) nahm Julian am Hauptschulkurs teil. Julian erwarb am Schuljahresende
seinen Hauptschulabschluss. Im Fach Mathematik sollte Julian weiterhin seine
Kompetenz ausbauen.

Julian wurde im Schuljahr 2014/2015 in die Berufsfachschule Holztechnik eingeschult
und wird von mir weiter Unterstiitzung und begleitet, bis zum Ziel “Aufnahme einer
Ausbildung®.
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Fallbeschreibung BBS Brake

Berufseinstiegsbegleitung - Karola Hadeler

Aus datenschutzrechtlichen Grinden wurden Namen geandert.

Denny, 19 Jahre, Berufswunsch: Landmaschinenmechaniker, Berufseinstiegsklasse Metall und Farbe

Denny ist 19 Jahre alt und besucht die Berufseinstiegsklasse Metall und Farbe in Schuljahr
2013/2014. Denny kam im Januar zu mir und bat mich um Hilfe. In Kiirze stand das nachste
Schulpraktikum an und er fand keinen Platz. Hintergrundinformationen zum Berufswunsch, welche
Vorrausetzungen er mitbringt, sowie Bewerbungsbemihungen wurde im Gesprach kurz erlautert.
Denny hat sich bei einen von meinen Kontaktfirmen fur eine Aushildung zum
Landmaschinenmechaniker beworben. Ich habe ihm nahe gelegt, dort auf jeden Fall fiir ein
Praktikum anzufragen, da gerade in der Firma die Chance auf einen Ausbildungsplatz sehr groRR ist. In
Im Praktikum kann er sich beweisen und seine Qualititen zeigen. Wir vereinbarten einen neuen
Termin in der kommenden Woche. In der Zwischenzeit nahm ich Kontakt zu dem Klassenlehrer auf.
Dieser spricht nur positiv Uiber Denny. Er ist motiviert, arbeitet interessiert mit und zeigt Willen. Er ist
absolut ausbildungsreif. Denny weil ganz klar was er will. Er Ist lediglich etwas zuriickhaltend und
braucht ein bisschen , Anschub®.

Denny berichtete mir im Folgegesprach das er fur ein Praktikum in der Firma xxx angefragt hat. Mit
Erfolg.

Wihrend des Praktikums im April/Mai fiihrte ich telefonisch und personlich Gesprache mit dem
Werkstattleiter der Zweigstelle der Firma xxx. Hier wurde Denny als sehr engagiert und zuverlassig
beschrieben. Sie kénnten sich Denny als zukiinftigen Auszubildenden gut vorstellen. Ich vereinbarte
einen Termin mit meiner Kontaktperson, dem Ausbildungsleiter Herr Muller der Firma xxx. Im
persdnlichen Gesprach war Herr Miller iberrascht zu horen, dass in der Zweigstelle ein Praktikant
ist, der auch schon eine Bewerbung abgegeben hat und einen so guten Eindruck hinterlassen hat. Er
fand die Bewerbung von Denny in seinen Unterlagen. Nach kurzer Durchsicht, versprach er, mit dem
Werkstattleiter der Zweigfirma Kontakt aufzunehmen und sich dann bei Denny zu melden. 2 Wochen
spater wurde Denny zu einem persdnlichen Vorstellungsgesprach eingeladen und bekam noch am
selben Tag die Zusage fiir eine Ausbildung zum 01.08.2014 zum Landmaschinenmechaniker.

Denny wird noch wihrend der Probezeit in der Ausbildung von mir weiter begleitet.
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An den

Landkreis Wesermarsch
Landrat Briickmann
Poggenburger Str. 15
26919 Brake

i

Berne, den 30.10.2014

Antrag auf Kulturférderung Auf3enbiihne

Sehr geehrter Herr Landrat,
sehr geehrte Kreistagsabgeordnete,

wir wenden uns mit einer Bitte auf Kulturférderung an den Kreistag. Wir konnten
eine gebrauchte AuRenbiihne zu guten Konditionen hier im Ort kaufen. Zusatzlich
haben wir eine Naturbilhne aus Erde erstellt und neue Podeste gekauft.

Alles zusammen hat einen Wert von €. 3.113,59 :

Kauf der Alu-Aufienbihne € 1.199,00
Podeste neu €1.713;23
Sand und Kies, 16 m? € 171,36
Kleinmaterial € 30,--

Kopien fugen wir bei.

Da eine neue Aulenbiihne zwischen 10-12000,-- € kosten wiirde, mussten wir bei
diesem Angebot zugreifen, denn sonst hatten wir diese Investition nie tatigen kén-

nen.
Wir haben versucht Antrage zu stellen, aber alle Tépfe sind zur Zeit leer.

Wir bitten um einen Zuschuss.
Mit freundlichen Grif3en

“Wol ng Focke Karin Dialer-Strackerjan
1. Vorsitzender Geschaftsfuhrerin

Raiffeisenbank Wesermarsch Siid, IBAN: DE83280614100003232800 BIC: GENODEF1BRN



