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Vorwort des Landrates

Der Mangel an, die Suche nach und das Halten von qualifizierten Fachkraften sind zentrale Themen
unserer Gesellschaft - auf politischer, wirtschaftlicher und individueller Ebene. Auch im Landkreis
Wesermarsch ist das Thema von hoher Signifikanz: Der Mangel an Nachwuchskraften, bedingt durch
den demografischen Wandel und verstarkt durch die Schwierigkeiten bei der Gewinnung junger
Menschen, stellt uns vor groRe Herausforderungen bei der Deckung des Fachkraftebedarfes.

Um diesen Herausforderungen adiquat begegnen zu kénnen, sind ein guter Uberblick und Einblick in
die Situation vor Ort notig. Mithilfe einer Befragung derjenigen, die mittel- und unmittelbar in die
Thematik involviert sind, wollten wir Fragen wie Was tun Unternehmen und Betriebe bereits, um
Fachkrdfte zu rekrutieren? Was wiinschen sich die potenziellen Auszubildenden fiir ihr Arbeitsleben?
Was macht die Wesermarsch als Wohn- und Arbeitsort besonders attraktiv — und was nicht?
nachgehen und entschieden uns in Zusammenarbeit mit der Transferagentur Niedersachsen fiir die
Durchfiihrung eines Fachkraftemonitorings. Grundlage dafiir ist ein von den Landkreisen Verden und
Osnabriick entwickeltes Instrument, das uns von der Metropolregion Nordwest zur Verfligung
gestellt wurde.

Das Bildungsbiiro der Kreisverwaltung und die Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH arbeiteten
gemeinsam an der Umsetzung des Vorhabens. Befragt wurden Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
der Wesermarsch, Institutionen wie die JadeBay oder das regionale Jobcenter, Schiilerinnen und
Schiiler der Abschlussklassen in den allgemeinbildenden Schulen, den SPRINT-Klassen und den
berufsbildenden Schulen sowie die Auszubildenden im Landkreis. Das Resultat ist eine umfassende,
multiperspektivische Abbildung der Fachkraftesituation vor Ort, die Bedarfslagen offenlegt und als
Diskussions- und Argumentationsgrundlage dienen soll.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire!

.

Thomas Brickmann
Landrat



Vorwort der Wirtschaftsforderung

Unsere Gesellschaft wird sich aufgrund des demografischen Wandels in den nachsten Jahren stark
verandern. Kurz zusammengefasst: eine stetig schrumpfende Gruppe an Jingeren sieht sich einer
wachsenden Anzahl an dlteren Mitmenschen gegeniber. Auch wenn in den letzten Jahren die
Geburtenanzahl erfreulicherweise wieder leicht gestiegen ist, ist dieser Trend nicht umkehrbar.

Besondere Herausforderungen bringt diese Entwicklung fir Unternehmen unter dem Stichwort

|M

,Fachkraftemangel” mit sich. Ein aktives und vorausschauendes Personalmanagement ist eine
wichtige Voraussetzung dafiir, dass Arbeitgeber auch zukiinftig noch Uber die dringend bendtigten
Mitarbeiter verfligen werden, um weiter erfolgreich am Markt agieren zu kdnnen. Dies erfordert
teilweise ein neues Verstandnis im Bereich Personal: ,, Wertschatzung” gegeniiber den Mitarbeitern
steht hier an oberster Stelle. Das Halten von Personal wird zu einer zentralen Aufgabe. Im Bereich
Neuakquisition riicken neue Zielgruppen in den Fokus: so gilt es z. B. die Potenziale von Alteren,
Migranten und Wiedereinsteigerinnen zu heben. Auch Schulabganger mit keinem oder ohne

Abschluss verdienen eine Chance.

Die Wirtschaftsforderung Wesermarsch unterstiitzt im Verbund mit dem Landkreis Wesermarsch und
den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden Unternehmen bei der Bewaltigung dieses Wandels:
Uber Expertenvortrage und Plattformen zum Erfahrungsaustausch fiir Personalverantwortliche,
durch die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser bei der Suche nach geeigneten
Mitarbeiterinnen, durch die Zusammenarbeit in verschiedenen Bilindnissen wie dem Regionalen
Fachkrafteblindnis JadeBay und der Bildungsregion Wesermarsch sowie durch ein aktives
Regionalmarketing. Darliber hinaus kann jeder Einzelne etwas dafiir tun, um Nachwuchs-/Fachkrafte
fir die Wesermarsch zu begeistern: es gilt sich Gber die Vorziige unseres Landkreises bewusst zu
werden und diese aktiv zu kommunizieren. Dazu zahlt m. E. allen voran der spannende Mix aus
einem naturnahen, familienfreundlichen Umfeld kombiniert mit vielfaltigen und innovativen
Arbeitgebern - vom lokalen Handwerksbetrieb bis hin zum international tatigen Konzern.

Die in dem Bericht vorgestellten Ergebnisse und Handlungsempfehlungen stellen eine gute
Grundlage dar, um dem Fachkraftemangel in der Wesermarsch erfolgreich zu begegnen.

Nils Siemen
Geschaftsfiihrer Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH
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Ausgangslage

Die Schlagworter ,,Demografischer Wande

Ill Ill

, »Abwanderung” und ,Fachkraftemangel” begegnen uns
fast taglich in den Medien, in personlichen Gesprachen oder im beruflichen Kontext. Doch was genau
verbirgt sich dahinter — insbesondere in Bezug zum Landkreis Wesermarsch? Als Einstieg in die
Thematik soll die Ausgangslage im Hinblick auf die Bevdlkerung und den regionalspezifischen
Arbeitsmarkt genauer beleuchtet und mithilfe statistischer Daten! abgebildet werden. Die daraus

hervorgehenden Leitfragen werden am Ende des Kapitels vorgestellt.

Bevodlkerung

Aktuell leben 89.022 Menschen in der Wesermarsch — davon 44.390 Frauen und 44.632 Manner.
Insgesamt ist eine konstante Abnahme der Bevolkerung zu beobachten. Die vermehrte Zuwanderung
im Jahr 2015 schlagt sich in einem kurzfristigen Aufwartstrend (der mannlichen Bevélkerung) nieder;
allerdings deuten die Zahlen aus 2017 bereits eine Fortsetzung des Abwirtstrends an?.
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Abbildung 1: Bevolkerungsentwicklung 2005 — 2017; LSN Tabelle A100001K

Mit Blick auf den Arbeitsmarkt sind besonders die Prognosen fiir die Altersgruppe der 15- bis 65-
jahrigen Erwerbspersonen interessant: Zwischen 2019 und 2031 wird eine Abnahme um 19,2 %
prognostiziert, was einer Anzahl von 10.558 Menschen entspricht. Die Gruppe der potenziellen
Nachwuchskrafte (15- bis 25-Jdhrige) wird im selben Zeitraum um fast ein Drittel (30,8 %) ihrer
AusgangsgréRe schrumpfen (entspricht 2.924 Menschen)3.

Neben dem demografischen Wandel, wirkt sich auch das Wanderungsverhalten der Menschen auf
die Entwicklung der Fachkraftesituation aus.

L Fir dieses Kapitel wurden aktuell (Dezember 2018) verfiigbare Daten des Landesamtes fiir Statistik (LSN) und
der Bundesagentur fur Arbeit (BA) genutzt.
2 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (LSN), Tabelle A100001K.
3 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (LSN), Tabelle K1010013; eigene Berechnungen.
1
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Abbildung 2: Wanderungssaldo 2005 —2017; LSN Tabelle K1200221

Der Wanderungssaldo® der Frauen liegt i. d. R. unter dem der Ménner. Die positive Entwicklung seit
2012 ist lediglich auf die Gruppe der Auslanderinnen zuriickzufihren — der deutsche
Bevolkerungsanteil wandert nach wie vor aus dem Landkreis ab.
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Abbildung 3: Wanderungssaldo nach Nationalitdt 2005 — 2017; LSN Tabelle K1200221

4 Der Wanderungssaldo ist die Differenz aus Zu- und Fortziigen in bzw. aus dem Landkreis.
2



Besonders prekar im Hinblick auf die zukiinftige Fachkraftesituation ist dabei die starke
Abwanderung junger Menschen aus der Wesermarsch:
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Abbildung 4: Wanderungssaldo nach Altersgruppen 2005 - 2017; LSN Tabelle K1200221

Die Gruppe der 18- bis unter 25-Jahrigen zeigt eine deutliche Abwanderungstendenz. Obwohl auch
sie von dem seit 2012 herrschenden Aufwaértstrend profitieren und die hohe Zahl der Fortziige etwas
relativiert wird, schaffte es diese Gruppe nicht aus dem Negativsaldo.

Eine durch das Referat fir Gleichstellungsfragen in Auftrag gegebene Analysereihe zum
Wanderungsverhalten von Frauen® zeigt, dass von einer Uberproportionalen Abwanderung weib-
licher Personen gesprochen werden kann. Der vergleichsweise grofe Negativsaldo ist dabei das
Ergebnis starker Abwanderungstendenzen jlingerer Frauen und ausbleibender Familienzuziige. Als
wesentlicher Grund fiir die Abwanderung wurde die Arbeitsplatz- und Ausbildungssituation im
Landkreis genannt, der mit einer stark industriell gepragten Wirtschaftsstruktur offenbar keine
ausreichende Zukunftsperspektive fiir viele Frauen bietet. Allerdings sind im aktuellen Teil (Mai 2018)
der Reihe die Anfénge eines behutsamen Wandels erkennbar: Der Beschaftigtenanteil von Frauen im
produzierenden und verarbeitenden Gewerbe hat sich — besonders aufgrund der jiingeren Gene-
ration — leicht erhoht. Dies schlagt sich auch in der Auswertung der Auszubildenden-Daten nieder,
die ein leicht gestiegenes Interesse junger Frauen an , klassischen Mannerberufen” zeigen.

5 Demografische Analysen zum Wanderungsverhalten von Frauen im Landkreis Wesermarsch (FORUM Huebner,

Karsten & Partner, April 2013); Demografische Analysen zum Wanderungsverhalten von Frauen im Landkreis

Wesermarsch (FORUM Huebner, Karsten & Partner, Februar 2015); Aktualisierung quantitativer Analysen zum

Wanderungsverhalten von Frauen im Landkreis Wesermarsch (FORUM Huebner, Karsten & Partner, Mai 2018).
3



Arbeitsmarkt

Die regionalspezifische Wirtschaftsstruktur wird sehr gut durch folgende Darstellung der IHK
Oldenburg® nachvollziehbar:
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Abbildung 5: Wirtschaftsstruktur des Landkreises Wesermarsch im Vergleich; IHK Oldenburg (Stand Juni 2017)

Im Vergleich zu Bund und Land liegt ein deutlicher Fokus auf Beschaftigungsverhéltnissen im
industriellen Sektor. Da dieser Sektor i. d. R. ein fiir Manner attraktiverer Bereich ist, gestaltet sich
die Geschlechterverteilung bei den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen im
Landkreis entsprechend:

6 Zusammenstellung der Strukturdaten des Landkreises Wesermarsch, abrufbar unter: https://www.ihk-
oldenburg.de/blob/olihk24/geschaeftsfelder/unsereregion/Regionalreports/3987146/5e319b12db1d06140c1f
8c5a63518cda/ths_Strukturdaten-Lk-Wesermarsch-data.pdf (zuletzt abgerufen: Oktober 2018).
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Abbildung 6: Geschlechterverteilung Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhiltnisse; Statistik der BA (Marz
2018)

Dies spiegelt sich auch in der aktuellen Arbeitslosenquote der Frauen wider, die mit 7,4 % deutlich
Uber dem niedersachsischen Vergleichswert von 5,9 %’ liegt.

Insgesamt hat sich die Arbeitslosenquote — dem bundesweiten Trend folgend — positiv entwickelt:
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Abbildung 7: Entwicklung der Arbeitslosenquote bezogen auf alle ziv. Erwerbspersonen zwischen 2007 und 2017 im
Vergleich; Statistik der BA

7 Statistik der BA; Dezember 2017.



Ebenso verhalt es sich mit der Quote der 15- bis unter 25-Jahrigen; allerdings liegt der Landkreis hier
etwas deutlicher Giber dem niedersdchsischen Durchschnitt:
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Abbildung 8: Entwicklung der Arbeitslosenquote der 15- bis unter 25-Jahrigen zwischen 2007 und 2017; Statistik der BA

7,9 % aller sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse im Landkreis werden durch
Auslénderinnen besetzt. Dies ist sowohl im Vergleich zur Landes- (8,3 %) als auch zur Bundesebene
(11,4 %) ein sehr geringer Anteil. Innerhalb dieser 7,9 % ist das Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern mit 82 % mannlichen und lediglich 18 % weiblichen Arbeitnehmerinnen sehr
ausgepragt®.

Zwischen 2008 und 2018 kann ein beachtlicher Anstieg an gemeldeten, d. h. der Bundesagentur fir
Arbeit bekannten, sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen verzeichnet werden. Von 293 Stellen
im Jahr 2008 hat sich die Anzahl mit 737 freien Stellen im Jahr 2018 mehr als verdoppelt. Die Zahl
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse stieg ebenfalls an; allerdings lassen die
Statistiken keine prazisen Riickschlisse auf tatsachlich unbesetzt gebliebene Stellen zu. Es kann
jedoch, ausgehend von dem deutlichen Anstieg gemeldeter Arbeitsstellen in der vergangenen
Dekade und den oben aufgefiihrten Bevolkerungs- und Abwanderungsdaten, vermutet werden, dass
es bereits zu Engpassen bei der Deckung des Fachkraftebedarfes kommt und zukinftig verstarkt
kommen wird.

8 Statistik der BA (Marz 2018).
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Abbildung 9: Bestand an gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen zwischen 2008 und 2018 (gleitende
Jahresdurchschnittswerte); Statistik der BA

Bei den Berufsausbildungsstellen und Bewerberlnnen ist ebenfalls ein positiver Trend erkennbar —
bei letzteren jedoch weniger deutlich bzw. kaum merklich. Gemessen an betrachtetem Zeitraum
kann insgesamt vermutlich von einem (leichten) Anstieg an Berufsausbildungsstellen bei relativ
gleichbleibender Bewerberinnenanzahl gesprochen werden.
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Abbildung 10: Bewerberinnen und Berufsausbildungsstellen 2009 bis 2018; Statistik der BA

Im Ausbildungsjahr 2018/19 wurden 627 Berufsausbildungsstellen und 827 Bewerberinnen und
Bewerber gemeldet. Davon waren 59 % mannlich und 41 % weiblich. Weniger als die Halfte der
Bewerberlnnen nahmen eine Ausbildung auf (44,4 %; 367 Personen). 14,4 % (entspricht 119
Personen) blieben unversorgt und 163 Ausbildungsstellen blieben (Stand August 2018) unbesetzt.
Der groRte Teil der Bewerberlnnen besitzt einen Realschul- (42,7 %) oder Hauptschulabschluss
(27,6 %)°.

9 Statistik der BA (August 2018).



Am letzten Stichtag (Mirz 2018) wurden 1.120 ménnliche und 604 weibliche Auszubildende®® erfasst.
Gemessen an der Gesamtheit der Auszubildenden herrscht in der Wesermarsch ein Verhaltnis von 65
zu 35 Prozent zugunsten der méannlichen Auszubildenden vor. Im Vergleich mit dem Bund (45,9 %
méannlich; 54,1 % weiblich) und dem Land (47,5 % mannlich; 52,5 % weiblich)!! spiegelt sich die
regionalspezifische Wirtschaftsstruktur mit vorwiegend von Mannern als attraktiv erachteten
Berufen auch hier deutlich wider.

Zusammenfassung — Fragestellungen

Der demografische Wandel und die starken Abwanderungstendenzen junger Leute wirken sich
aktuell und zukiinftig entscheidend auf die Fachkraftesituation im Landkreis aus. Bis 2031 wird die
Gruppe der Erwerbspersonen (15- bis 65-Jahrige) um voraussichtlich knapp 20 % schrumpfen. Bei
den Nachwuchskraften (15- bis 25-Jahrige) wird fiir denselben Zeitraum eine Verringerung um ca.
30 % prognostiziert. Die starke Abwanderung junger Menschen zwischen 18 und 25 Jahren
verscharft die Situation. (Junge) Frauen verlassen den Landkreis dabei besonders haufig. Ein
wahrscheinlicher Grund fiir die Fortziige ist die industriell gepragte Wirtschaftsstruktur des
Landkreises, die i. d. R. fur Frauen weniger attraktive Berufe bietet. Die aktuelle
Beschaftigungssituation der Wesermarsch untermauert diese These: Knapp 63 % der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhdltnisse werden von mannlichen Personen
besetzt; die Frauenarbeitslosenquote liegt im iberdurchschnittlich hohen Bereich. Unter den
Auszubildenden gestaltet sich das Geschlechterverhiltnis ahnlich wie in der Gruppe der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten: 59 % der Auszubildenden sind mannlich. Die der Agentur
flr Arbeit jahrlich gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen haben sich zwischen
2008 und 2018 mehr als verdoppelt. Auch bei den Berufsausbildungsstellen ist ein positiver Trend
bemerkbar. Bezugnehmend auf die konstante Abnahme der Bevdlkerung und die starken
Abwanderungstendenzen junger Menschen (Frauen) kann davon ausgegangen werden, dass es
bereits jetzt zu Engpassen im Fachkraftebereich kommt. Zukiinftig wird sich die Situation aller
Wahrscheinlichkeit nach noch verschéarfen.

Vor diesem Hintergrund sind besonders folgende Fragestellungen an die potenziellen

Nachwuchskréfte von Interesse:

o Wie (un-)attraktiv ist die Wesermarsch fiir junge Leute?
e Wie gut sind (weibliche) Nachwuchskrafte Gber die Arbeitsmarktsituation vor Ort informiert?
e Was macht Berufe und Jobs (fiir Frauen) attraktiv?

Auf der anderen Seite ist es wichtig, mithilfe des Wissens von Arbeitgeberlnnen und Institutionen des
Landkreises tiefer in die Fachkraftethematik einzusteigen:

e Wie schatzen Arbeitgeberinnen/Institutionen die Fachkraftesituation in der Wesermarsch ein?

e Wie (un-)attraktiv ist die Wesermarsch aus Arbeitgeberlnnen- und Institutionensicht fir
potenzielle Arbeitnehmerinnen?

e Was tun Arbeitgeberinnen der Region bereits, um fir sich/ihre Branche zu werben?

Vorliegender Bericht soll helfen, durch die Beantwortung o. g. Fragen ein tiefergehendes Verstandnis
flr die Fachkraftesituation vor Ort zu erlangen.

10 statistik der BA (Marz 2018).
11 Statistik der BA (Dezember 2017).



Hintergrund, Aufbau und Durchfiihrung des Fachkraftemonitorings

Das Fachkraftemonitoring wurde im Rahmen des Bundesprogramms ,Bildung
integriert” durchgefiihrt, an dem sich der Landkreis Wesermarsch seit Dezember 2016 beteiligt. Den
Kern des Programms bildet der Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements;
begleitet werden teilnehmende Kommunen durch sog. Transferagenturen. Teil der Begleitung waren
u. a. zwei Veranstaltungen (Analyse- und Losungswerkstatt) Mitte/Ende 2017, an denen sich Akteure
aus der Kreisverwaltung und dem Bildungsbereich des Landkreises beteiligten. Die Teilnehmenden
entschieden sich fiir eine Priorisierung des Themas , Fachkrafte” und verstandigten sich Uber die
Durchfiihrung eines einschlagigen Monitorings. Grundlage bildet ein Instrument der Metropolregion
Nordwest, das von den Landkreisen Verden und Osnabriick entwickelt wurde. Konkret handelt es
sich dabei um einen umfangreichen, fiir verschiedene Zielgruppen gestalteten Fragenkatalog, der
mehrere Themenblocke (Module) umfasst, die je nach Interessenlage zu Fragebdgen kombiniert
werden kénnen. Neben den Pflichtmodulen , Fachkraftemangel/offene Stellen”, ,,Strukturdaten” und
,Kontakt/ Themen” kdnnen (mit Riicksicht auf die Gesamtlange) vier weitere Module gewahlt und zu
einem fertigen Fragebogen zusammengefiigt werden. Fiir vorliegendes Fachkraftemonitoring wurden
,Rekrutierung”, ,Angebote/MaRnahmen”, ,Attraktivitit der Region” wund das ,Freie
Kriterium“ gewahlt. Letzteres beinhaltet selbst konzipierte Fragen zu Neuzugewanderten, ein
Schwerpunktthema des Bildungsbiiros. Aus genannten Modulen wurden Fragebogen fir folgende
Zielgruppen erstellt (s. Anhang):

o Arbeitgeberlnnen des Landkreises

. Institutionen (wie z. B. JadeBay oder das regionale Jobcenter)

o Auszubildende

. Schilerinnen der Abschlussklassen an den allgemeinbildenden Schulen, der

berufsbildenden Schulen und der SPRINT-Klassen

Die inhaltliche und organisatorische Begleitarbeit wurde von einer fir das Fachkraftemonitoring
gegriindeten Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreterlnnen der Wirtschaftsforderung, des
Bildungsbiiros und der Leitung des Fachdienstes fiir Schulen, Kultur und Sport geleistet. Die
Befragung an den Schulen erfolgte im Marz/April 2018; die restlichen Gruppen wurden im
Juli/August 2018 befragt. Die erhobenen Daten wurden im Bildungsbiiro gesammelt und ausgewertet.



Auswertung der Schiilerinnenbefragung

Die Befragung der Schilerinnen und Schiiler (SuS)*in den Abschlussklassen der weiterfiihrenden
Schulen erfolgte im Marz/April 2018 mit Papierfragebdgen, die in den Klassen verteilt wurden (s.
Anhang, S. lI-VIl). Die Ausfillzeit des Bogens betrug ca. 10 Minuten. Neben der Abfrage der
Strukturdaten wurden die teilnehmenden SuS zu den Themen ,,Berufliche Zukunft“ und , Leben in der
Wesermarsch” befragt. Insgesamt nahmen 815 von 992 SuS®, die sich in den Abschlussklassen des
Schuljahres 2017/18 befanden, an der Umfrage teil. Dies entspricht einer Gesamtquote von 82,2 %.

Sekundarstufe 1*# Sekundarstufe I1*°
Gesamtzahl SusS laut
Schulstatistik 702 290
2017/18
Teilnehmende
(Grundgesamtheit) 653 162
prozentualer Anteil
an Gesamtzahl laut 0 0
Schulstatistik 93,0% 53,9 %
2017/18
Verteilung
Geschlecht
B Madchen ™ Jungen k. A. B Madchen ™ Jungen k. A.
Durchschnittsalter 16,1 Jahre 18,1 Jahre
Migrations-
24,2 9 1 9
hintergrund?® 2% 8,5 %
im Ausland geboren 6,7 % 5,6%

Abbildung 11: Ubersicht Stichprobe Schiilerinnen und Schiiler

12 Dje im Folgenden genannten Zahlen beziehen sich auf in der Wesermarsch lebende Personen, einpendelnde
SuS wurden nicht beriicksichtigt.
13 Grundlage ist die Schulstatistik des Fachdienstes fiir Schulen, Kultur und Sport der Kreisverwaltung.
1 Fdrderschulen, Oberschulen, Haupt- und Realschulen, IGS, Gymnasium Berne (keine Oberstufe).
15 Gymnasien (inkl. Oberstufe der BBS); Aufgrund des ungiinstigen Befragungszeitraumes (kurz vor den
Abschlusspriifungen) konnten aus zeitlichen Griinden nicht alle Klassen/Kurse befragt werden.
16 min. ein Elternteil wurde auRerhalb Deutschlands geboren.
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Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
Migrations-
hintergrund
absolut
u 158 (24,2 %) 30 (18,5 %)
(prozentualer
Anteil an
Grundgesamtheit)
Verteilung
Geschlecht
B Madchen ®lJungen k. A. B Madchen ™ lJungen
15,8%
vorwiegend 41,1% 33,3%
gesprochene
Sprache im
Haushalt
m Deutsch " andere Sprache mk. A. M Deutsch " andere Sprache mk. A.

Abbildung 12: Ubersicht Anteil SuS mit Migrationshintergrund

Die Frage nach der Sprache, die im Haushalt vorwiegend gesprochen wird, konnte von vielen SuS mit
Migrationshintergrund nicht eindeutig beantwortet werden. In mehreren Fallen wurde das Kreuz
zwischen die beiden Antwortoptionen (,(vorwiegend) Deutsch, , (vorwiegend) eine andere Sprache”)
gesetzt. Bei dem Anteil, der keine Angabe machen konnte handelt es sich demnach in vielen Fallen
um Haushalte mit ausgewogenem Sprachmix.
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Knapp 60 % der Grundgesamtheit streben einen (erweiterten) Realschulabschluss an. Die
(Fach-)Hochschulreife nimmt mit fast 20 % den zweiten, Hauptschulabschliisse nehmen mit rund 16 %
den dritten Platz ein. Die genaue Aufteilung sieht folgendermaRen aus:

B (Fach-)Hochschulreife M erweiterter Realschulabschluss
M Realschulabschluss W Hauptschulabschluss nach Klasse 10
B Hauptschulabschluss nach Klasse 9 Forderschulabschluss nach Klasse 9

m kein Abschluss k. A.

Abbildung 13: angestrebte Schulabschliisse in der Grundgesamtheit
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Berufliche Zukunft

Der erste Teil des Fragebogens befasste sich mit den Vorstellungen, Wiinschen und Wissensstdanden
der SuS in Bezug auf ihre berufliche Zukunft. Erwartungsgemal strebt der groRte Teil der Sek. | (70 %)
eine Ausbildung an. Ein knappes Drittel der Sek. 1l zieht ebenfalls eine Ausbildung in Betracht; dies
entsprach im vergangenen Jahrgang immerhin 54 Personen, die potenziell dem Ausbildungsmarkt zur
Verfligung stiinden. Eine relativ groBe Gruppe von Uber 18 % in der Sek. Il ist zudem noch
unentschlossen.

80%
70% -
60% -
50% - [475%]
40% - 32,7%
30% -
0% Ep

0% - T T

Ausbildung Studium weil} nicht

70,0%

M Sek. | Sek. Il

Abbildung 14: Ausbildung/Studium nach Sekundarstufe

60%

50% 48,9%
(]
38,2%

80% 74,4%
70%

60%

409
50% %
40% 30%
0,
30% 20% -
20%
10% -
10% °
0% 0% -
Ausbildung Studium weil nicht Ausbildung Studium weil nicht
B Madchen ™ Jungen B Madchen ™ Jungen

Abbildung 15: Ausbildung/Studium Sek. | nach Geschlecht  Abbildung 16: Ausbildung/Studium Sek. Il nach Geschlecht

Bei der Betrachtung der Antworten nach Geschlecht fillt auf, dass Madchen insgesamt eher zum
Studium und Jungen eher zu einer beruflichen Ausbildung tendieren. Zudem sind Maddchen bezlglich
ihrer beruflichen Zukunft unentschlossener als ihre mannlichen Klassenkameraden.
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In der Gruppe der SuS mit Migrationshintergrund scheint der Trend zum Studium insgesamt groRer
zu sein:

70%

60%

56,7%

50%

40%

30% -

20% -

15,2% [ 16:7%

[ -
10% 3,2% 3,3%
[ D

k. A.

0%

Studium weild nicht

Ausbildung

| Sek. | Sek. Il

Abbildung 17: Ausbildung/Studium nach Sekundarstufe (Migrationshintergrund)

Die Informationssuche®” erfolgt in beiden Sekundarstufen zum gréRten Teil online oder (ber das
soziale Umfeld (,Familie und Freunde”). Angebote der Agentur fur Arbeit/des Jobcenters werden
ebenfalls gern genutzt. Hier ist besonders das online-Angebot der Agentur beliebt, wie sich in der
offenen Frage zeigte: Ein knappes Viertel (24,6 %) der Antwortgebenden in der Sek. | und 31,4 % der
Sek. 1I*® nannten die Portale Jobbérse oder planet-beruf. Messen und Jobbdrsen spielen fiir die Sek. Il
eine vergleichsweise bedeutendere Rolle.

80%

[ 75,3%

70%

60%
50%

40% -
30% -
20% -

63,4% 62,2%
0,
| Tas,2%] [03.2%] 48,8% |_

10% m .
0% T T T T T - T T

KN\ N Q e 2 2 < e
& & & &L & & N N
?S & O R QL QL > S
S AW) & \@ \& <&
< W \O N ? Q> >
S \ 3 & S N
N & < A\ O >
S & < ) RS
% () \& N\
v e S
R &
Sek.1 mSek. Il

Abbildung 18: Informationsquellen nach Sekundarstufe (Mehrfachnennungen maglich)

71n der Frage wurde explizit zu freien Stellen auf dem Ausbildungsmarkt befragt, allerdings erfolgte die
Beantwortung, gemessen an den Angaben, die zu Online-Portalen gemacht wurden, eher generell in Bezug zur
beruflichen Zukunft (z. B. Nennung von Webseiten, die Uber Studienmdglichkeiten informieren).
»Ausbildungsplatzsuche” bezieht sich in diesem Fall also nur zum Teil auf die berufliche Ausbildung.
1819,9 % der SuS in der Sek. | und 21,6 % der SuS in der Sek. Il gaben in der offenen Frage eine Antwort.
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Die Geschlechter unterscheiden sich in ihren Praferenzen nicht wesentlich. Es fallt lediglich auf, dass
Madchen eher die Presse zu Rate ziehen als Jungen und sich etwas mehr online informieren. Jungen
hingegen nannten vergleichsweise 6fter die Informationssuche auf Messen und Jobborsen.

90% 79,4%

80%

70%

60% N 50,0%
50%‘: | IEZ"‘% | 47,1% | )
40% -

30%

20%

10%
0%

B Madchen ™ Jungen

Abbildung 19: Informationsquellen nach Geschlecht - Sek. Il (Mehrfachnennungen moglich)

Insgesamt fiihlen sich die SuS in der Sek. | besser informiert, was Stellenangebote, Arbeitgeberinnen
und erlernbare Berufe in der Wesermarsch angeht und wahlten — besonders bei den Berufen —
deutlich eher die Optionen ,,sehr gut” oder ,,ganz gut” (informiert) als die SuS der Sek. Il.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Stellenangebote Arbeitgeberinnen Berufe

H Sek. | Sek. Il

Abbildung 20: "sehr gut" oder "ganz gut" informiert iiber Stellenangebote, Arbeitgeberinnen und Berufe in der
Wesermarsch nach Sekundarstufe
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0, 0,
80% 69,6% 60%
70% o o
[57,2% | 61,0% 50%
60% -
50% [ 47,9% 40%
40% - 30%
o
30% 20%
20% -
0,
10% - 10%
0% - 0%
2 N e
& S eﬁ‘&
& N 52
QO ‘00
N o
&
o) N S
B Madchen ™ Jungen B Madchen mJungen
Abbildung 21: "sehr gut" oder "ganz gut" informiert iiber Abbildung 22: "sehr gut" oder "ganz gut" informiert iiber
Stellenangebote, Arbeitgeberlnnen und Berufe in der Stellenangebote, Arbeitgeberinnen und Berufe in der
Wesermarsch nach Geschlecht - Sek. | Wesermarsch nach Geschlecht - Sek. Il

Insgesamt fiihlen sich die mannlichen SuS in beiden Sekundarstufen besser informiert®. In der Sek. Il
fallt auf, dass sich Madchen nur halb so gut lber Arbeitgeberinnen der Region informiert fiihlen wie
Jungen. Auch bei der Einschatzung des eigenen Wissens zu Berufen liegen die Madchen deutlich
unter den Angaben ihrer mannlichen Peers. Moglicherweise besteht bei den Schiilerinnen von vorn
herein aufgrund eines Studienwunsches oder der Kenntnis der regionalspezifischen
Wirtschaftsstruktur nicht das Bediirfnis, weitergehende Informationen einzuholen.

1% Auch geschlechtsspezifisches Antwortverhalten und die damit verbundene Tatsache, dass Midchen eher zu
Untertreibungen neigen, wenn es um die Darstellung ihres eigenen Wissens geht, konnte hier eine gewisse
Rolle spielen und sollte bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt werden.
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Die Frage nach der Gewichtung verschiedener Aspekte im spateren Arbeitsleben ergab folgendes Bild
(Wertung der Aspekte als ,,sehr wichtig“):

84,0%

Aufgaben entsprechen Interessen und Fahigkeiten

gute Verdienstmoglichkeiten

Sicherheit (z. B. gute Ubernahmechancen)
gute Aufstiegsmoglichkeiten

gute Erreichbarkeit mit 6ff. Verkehrsmitteln

unter 45 Minuten Pendelzeit pro Strecke

Familienfreundlichkeit (Kinder, Pflegebedirftige)

14,2%

8,6%|

flexible Arbeitszeitmodelle

Wohnortnahe

I 19,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

| Sek. Il Sek. |

Abbildung 23: Aspekte des spateren Arbeitslebens mit der Gewichtung "sehr wichtig" nach Sekundarstufe
(Mehrfachnennungen méglich)

Die SuS der Sek. Il legen etwas mehr Wert darauf, dass die zu bearbeitenden Aufgaben ihren
Interessen und Fahigkeiten entsprechen, als jene der Sek. | — dennoch schatzen diesen Aspekt auch
hier zwei Drittel als ,sehr wichtig” ein. Deutliche Unterschiede sind in der Bewertung der
Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und der Ndahe zum aktuellen Wohnort erkennbar.
Ersteres mag damit zusammenhangen, dass die Wahrscheinlichkeit des Fiihrerscheinbesitzes und
somit hoherer Mobilitdt bzw. der Unabhéangigkeit von o6ffentlichen Verkehrsmitteln in der Sek. Il
deutlich groBer ist. Auch der Wunsch nach Ndahe zum aktuellen Wohnort kénnte mit dem jlingeren
Alter zusammenhangen. Unabhangig von den dahinterstehenden Griinden, werden diese Wertungen
bei der Ausbildungsplatzsuche jedoch eine Rolle spielen.
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Aufgaben entsprechen Interessen und Fahigkeiten 74,2%

76,1%
. L . 62,0%
gute Verdienstmoglichkeiten 50,9%
. . .. 55,3%
Sicherheit (z. B. gute Ubernahmechancen)
56,3%
. - . 54,3%
gute Aufstiegsmoglichkeiten 44,8%
gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen 32,0%
Verkehrsmitteln 40,4%]
. . 26,9%
unter 45 Minuten Pendelzeit pro Strecke
24,4%
. o 18,7%
flexible Arbeitszeitmodelle 11,1%
Familienfreundlichkeit (Kinder, Pflegebedrftige) 17.7%
! 32,0?3
“ 14,6%
Wohnortndhe 156%
T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Jungen M Madchen

Abbildung 24: Aspekte des spdteren Arbeitslebens mit der Gewichtung "sehr wichtig" nach Geschlecht
(Mehrfachnennungen moglich)

Bei der Betrachtung des Rankings nach Geschlecht fallt auf, dass guter Verdienst und gute
Aufstiegsmoglichkeiten eher Jungen als wichtig erachten. Familienfreundlichkeit hingegen ist ein
Aspekt, den Madchen starker gewichten. In gewisser Weise spiegeln sich hier die stereotypen
Geschlechterrollen wider. Interessant ist allerdings, dass flexible Arbeitszeitmodelle — gern von
jungen Midittern flir den Wiedereinstieg genutzt — vermehrt von Jungen als ,sehr
wichtig” eingeschatzt wurden. Noch differenziertere Aussagen lassen sich mit Hilfe der geschlechts-
und sekundarstufenspezifischen Betrachtung des Rankings machen: Flexible Arbeitszeitmodelle sind
eher den (mannlichen) Schiilern der Sek. Il wichtig (22,1 %; Sek. I: 15,4 %). Bemerkenswert ist, dass
Familienfreundlichkeit fiir ein Viertel (25,1 %) der Jungen in der Sek. | sehr wichtig ist (dem
gegenliiber stehen 10,3 % der Jungen in der Sek. Il).

Am Ende der Frage gab es die Mdoglichkeit, in einem offenen Feld weitere wichtige Aspekte zu
nennen, die nicht im Multiple-Choice-Teil vorkamen. Die meisten Antworten? fielen explizit oder
implizit? unter die Kategorie gutes Betriebsklima: Knapp 63 % der gegebenen Antworten in der Sek.

20 Insgesamt haben 23,6 % der SuS in der Sek. | und 21,0 % der SuS in der Sek. Il eine Angabe bei der offenen
Frage gemacht.
21 7u den impliziten Angaben zihlen bspw. gute Stimmung im Team, respektvoller Umgang miteinander, nette
Kollegen und Kolleginnen usw.
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I und 58,8 % in der Sek. |. Da bei der Beantwortung einer offenen Frage mehr Eigenleistung als bspw.
im Multiple-Choice-Teil erbracht werden muss, scheint gutes Betriebsklima als besonders
nennenswerter Aspekt einen hohen Stellenwert zu besitzen.

Den Abschluss des ersten Fragenblocks bildete eine weitere offene Frage, in der wir uns danach
erkundigten, was sich die SuS wiinschen wirden, um bessere Informationen tber Praktikums- und
Ausbildungsplidtze zu erhalten??. Am haufigsten wurden Antworten gegeben, die unter die Kategorie
persénlicher Kontakt/(eigene) Erfahrungen fallen. Dazu zdhlten vor allem die (persénliche)
Vorstellung der Arbeitgeberinnen in den Schulen, mehr Zeit fiir Praktika, Erfahrungsberichte
Auszubildender und der (haufigere) Besuch von Jobmessen mit der Schule. Allgemein wird die Schule
als zentraler Multiplikator fiir Informationen zu Berufen etc. gesehen; sowohl passiv (z. B. durch
informative Aushadnge) als auch aktiv (Beschaftigung mit dem Thema im Unterricht). Ebenfalls
mehrfach genannt wurden der Wunsch nach einer Ubersicht (online oder Papier) und gezielter
Werbung (z. B. Gber einen Newsletter). Hier wird das Bedirfnis nach strukturierter Information und
Orientierung in einer als uniibersichtlich empfundenen Thematik deutlich.

Sek. | Sek. Il
personlicher o o
Kontakt/(eigene) Erfahrung 24,8 % 37,1%
Schule 21,5% 28,6 %
Ubersicht 9,4 % 7,1%
aktuelle o o
Informationen/Werbung 7,2% 43%

Abbildung 25: Bessere Informationen iiber mogliche Praktikums- und Ausbildungsplitze durch.. (offene Frage;
Mehrfachnennungen moglich)

Im Rahmen des im Landkreis Wesermarsch durchgefiihrten BMVI-Modellvorhabens?® wurden mit
Schiilern und Schiilerinnen zwei Fachwerkstétten zur Azubi-Mobilitdt* veranstaltet, deren Ergebnisse
sich weitestgehend mit jenen des Fachkraftemonitorings decken: Interesse am Tatigkeitsfeld,
Verdienstmoglichkeiten und die Erreichbarkeit sind wesentliche Faktoren bei der Wahl des
Ausbildungsplatzes. Die meisten Teilnehmenden mdchten am jetzigen Wohnort bleiben, allerdings
sollte die Fahrtzeit zum Arbeitsort maximal eine Stunde betragen. Bekannt sind vor allem
Arbeitgeberinnen, die medial oder im Familien- und Freundeskreis prasent sind (s. Abschnitt zu
Informationsquellen oben). Ist eine Ausbildungsstelle mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln schlecht
erreichbar, wird i. d. R. von einer Bewerbung abgesehen?®.

22|n der Sek. | machten 47,0 % der Grundgesamtheit eine Angabe, in der Sek. 11 43,2 %.
23 Modellvorhaben , Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitit in lindlichen Rdumen*
des Bundesministeriums fir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI); Laufzeit: 1. Januar 2016 bis 15. August
2018.
24 Durchfiihrung am 14. Dezember 2017 in Elsfleth und Berne mit insg. 160 SuS.
%5 vgl. Dokumentation Nr. 5, Fachwerkstatten Azubi-Mobilitat Elsfleth & Berne, 14. Dezember 2017; abrufbar
unter: http://www.landkreis-wesermarsch.de/uploads/files/movo_vermob fws_ azubimobi.pdf
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Leben in der Wesermarsch

Der zweite Teil der Befragung an den weiterfiihrenden Schulen des Landkreises beschaftigt sich mit
der Attraktivitdt der Region aus Sicht der Jugendlichen. Zunachst wurde danach gefragt, aufgrund
welcher Aspekte die SuS gern in der Wesermarsch leben und was ihnen auf der anderen Seite fehilt.
Insgesamt wird das soziale Umfeld mit groBem Abstand als attraktivster Faktor benannt; auch die
Landschaft scheint aus Schiilerinnensicht deutlich zur Lebensqualitat beizutragen.

Die Sekundarstufen unterscheiden sich vor allem in der Einschatzung der Ausbildungsmoglichkeiten,
der beruflichen Zukunftsmoglichkeiten und der Einkaufsmoglichkeiten, die in der Sek. | besser
eingeschatzt werden. Auch Freizeitmoglichkeiten und die Verkehrsanbindung werden vermehrt als
positive Aspekte wahrgenommen. Insgesamt wird die Wesermarsch von der Sek. | auf breiterer Front
besser bewertet.

Familie, Freunde, Bekannte 92,0%
88,4%

Landschaft

Lebenshaltungskosten

11,6%

Freizeitmoglichkeiten

Verkehrsanbindung I | 8,0% |

Ausbildungsméglichkeiten - @]
Einkaufsmoglichkeiten -

berufl. Zukunftsméglichkeiten r
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Sek. Il Sek. |

Abbildung 26: Warum lebst du/leben Sie gern im Landkreis Wesermarsch? nach Sekundarstufe (Mehrfachnennungen
moglich)
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Familie, Freunde, Bekannte 91,4%

Landschaft

Lebenshaltungskosten

Ausbildungsmoglichkeiten

Freizeitmoglichkeiten

Verkehrsanbindung

berufl. Zukunftsmoglichkeiten

Einkaufsmoglichkeiten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jungen M Madchen

Abbildung 27: Warum lebst du/leben Sie gern im Landkreis Wesermarsch? nach Geschlecht (Mehrfachnennungen
moglich)

Die Auswertung der Antworten nach Geschlecht zeigt, dass Jungen viele Aspekte positiver bewerten
als Madchen. Dazu zédhlen vor allem die Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten vor Ort.

Interessant ist zudem die Auswertung der Antworten nach angestrebtem Schulabschluss:

Warum lebst du gern in der Foérderschul- und (erweiterter) (Fach-)
Wesermarsch? Hauptschulabschluss | Realschulabschluss Hochschulreife

Familie, Freunde, Bekannte 86,3 % 89,1% 92,0%
Landschaft 34,9 % 37,6 % 42,6 %
Lebenshaltungskosten 18,5 % 8,6 % 17,3 %
Freizeitmoglichkeiten 19,9 % 10,3 % 8,6 %
Einkaufsmaglichkeiten 16,4 % 11,1 % 3,7%
Verkehrsanbindung 12,3 % 11,9% 8,0%
Ausbildungsmoglichkeiten 315% 17,9 % 5,6 %
berufliche
Zukunftsméglichkeiten 23,3% 9,7 % 1,9%

Abbildung 28: Warum lebst du gern in der Wesermarsch? tabellarische Darstellung nach Schulabschluss
(Mehrfachnennungen moglich)

Ausbildungs- und berufliche Zukunftsmoglichkeiten werden von der Gruppe der SuS, die einen
Forder- oder Hauptschulabschluss anstreben als deutlich positiver wahrgenommen als von den SuS
der Gymnasien: Ein knappes Drittel sieht in den Ausbildungsmoglichkeiten einen positiven Aspekt der
Wesermarsch, wihrend dies nur auf 5,6 % der SuS in der Sek. Il zutrifft. Ahnlich verhalt es sich mit
den beruflichen Zukunftsmoglichkeiten: Je hoher der Abschluss, desto geringer die positive

Wahrnehmung.
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Abbildung 29: positive Einschdtzung der beruflichen Zukunft nach angestrebtem Abschluss

Das soziale Umfeld und die Landschaft werden hingegen mit hoherem Abschluss wohlwollender
eingeschatzt. Mit Freizeit- und Einkaufsmoglichkeiten sowie der Verkehrsanbindung verhalt es sich
wiederum wie mit den beruflichen Aspekten: Je niedriger der angestrebte Abschluss, desto eher wird
das Vorhandene positiv bewertet.

Im zweiten Teil der Frage konnten die SuS ankreuzen, was ihnen in der Wesermarsch fehlt:

berufliche Zukunftsmoglichkeiten % @Z‘
. N & tﬂi-‘;%
Ausbildungsmaéglichkeiten 32,9% |

Verkehrsanbindung 20,9% 50,6%

Einkaufsmoglichkeiten

Freizeitmoglichkeiten

schnelles Internet & 57,4%
stadtische Umgebung

33,4%

1

3,7%
Freunde und Bekannte F 8 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| Sek. Il Sek. |

Abbildung 30: Was fehlt Dir/lhnen hier? nach Sekundarstufe (Mehrfachnennungen méglich)

Die Antworten der beiden Sekundarstufen fallen hier insgesamt sehr &hnlich aus.
Freizeitmoglichkeiten und schnelles Internet sind die am haufigsten gewahlten Aspekte. Die
vorhandene Verkehrsanbindung wird mit einem Unterschied von knapp 10 % durch die SuS in der
Sek. Il schlechter bewertet.
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Etwas deutlichere Unterschiede ergeben sich bei der geschlechtsspezifischen Betrachtung der Frage.
Das Fehlen des schnellen Internets wurde von 74 % der Schiiler und demgegeniiber lediglich 44 %
der befragten Schiilerinnen gewahlt. Einkaufsmoglichkeiten vermissen hingegen 60 % der Méadchen
und nur 38 % der Jungen. Die eher von Madchen als problematisch empfundene Verkehrsanbindung
konnte ggf. mit der ebenfalls schlechteren Einschatzung der beruflichen Zukunft und der
vorhandenen Ausbildungsmoglichkeiten in Zusammenhang stehen: Orientieren sich Madchen
beruflich (aufgrund der lokalen Wirtschaftsstruktur) tber die Landkreisgrenzen hinaus, sind sie evtl.
abhangiger von der vorhandenen Infrastruktur als diejenigen, die vor Ort bleiben kénnen/wollen.

berufliche Zukunftsmoglichkeiten

Ausbildungsmoglichkeiten

Verkehrsanbindung

Einkaufsmoglichkeiten

Freizeitmoglichkeiten

schnelles Internet

stadtische Umgebung

Freunde und Bekannte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Jungen M Maéadchen

Abbildung 31: Was fehlt Dir/Ihnen hier? nach Geschlecht (Mehrfachnennungen maglich)
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Die Auswertung der Antworten zur beruflichen Zukunft nach angestrebtem Abschluss spiegeln nur
bedingt die Ergebnisse des ersten Fragenteils wider. Die Einschdtzungen der drei Gruppen gestalten
sich auch hier nach dem Stufenprinzip, liegen jedoch deutlich dichter beisammen. Besonders die Sus,
die einen Forder- oder Hauptschulabschluss anstreben, sehen einen Mangel an
Ausbildungsmoglichkeiten. Dieses Ergebnis steht dem oberen zunachst entgegen — es konnte
allerdings sein, dass es sich um zwei verschiedene Gruppen innerhalb der Grundgesamtheit der
Forder- und Hauptschiilerinnen handelt; eine, die die vorhandene Situation eher positiv einschatzt
und eine, die sie eher negativ bewertet.

50%
45%
40%
35% +—
30% +—
25% +——
20% +——
15% +—
10% +—
5% +—
0%

| 44,4%

36,3%

Ausbildungsmoglichkeiten berufliche Zukunftsmoglichkeiten

Forderschul- und Hauptschulabschluss m (erweiterter) Realschulabschluss B (Fach-)Hochschulreife

Abbildung 32: negative Einschdtzung der beruflichen Zukunft nach angestrebtem Abschluss
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Zum Abschluss des ersten Teils baten wir die SuS, drei Aussagen zur subjektiven
Attraktivitdtseinschatzung der Wesermarsch als Wohn- und Arbeitsort zu bewerten. Es konnte
zwischen trifft voll und ganz zu, trifft etwas zu, trifft kaum zu und trifft liberhaupt nicht zu gewahlt
werden.

70%

60% 58,6%

0% 48,7%
40%
289%
30%
20% 12,9%
Ich fiihle mich in der | | 228 o] [7.2]
Wesermarsch sehr ? - | 1,9%
0% T T

wohl.

trifft voll und ganz  trifft etwas zu trifft kaum zu  trifft Gberhaupt
zu nicht zu

Sek. 1 mSek. Il

Abbildung 33: Bewertung der Aussage Ich fiihle mich in der Wesermarsch sehr wohl. nach
Sekundarstufe

0, —
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R ) E—
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13,
0% I T

23,9%

21,6%

Es wiirde mir
schwerfallen, von

5% hier wegzuziehen.
trifft voll und trifft etwas zu trifft kaum zu trifft k. A.
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nicht zu
Sek.| mSek. Il

Abbildung 34: Bewertung der Aussage Es wiirde mir schwerfallen, von hier wegzuziehen. nach
Sekundarstufe
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Abbildung 35: Bewertung der Aussage Ich sehe meine Zukunft im Landkreis Wesermarsch. nach
Sekundarstufe

In den oben abgebildeten Grafiken ist sehr gut erkennbar, dass sich der iberwiegende Teil der SuS im
Landkreis wohlflhlt. Durchschnittlich haben bei der ersten Aussage ca. 82 % der Befragten trifft voll
und ganz zu oder trifft etwas zu angegeben, wahrend rund 15 % trifft kaum oder (berhaupt nicht zu
wihlten. Die SuS der Sek. Il haben sich insgesamt sogar etwas positiver geduRert?®. Bei der zweiten
Aussage Es wiirde mir schwerfallen, von hier wegzuziehen. ist die Verteilung recht gleichmaRig: knapp
47 % stimmten zu, gut 50 % nicht. Eine Zukunft sehen fast 60 % der Grundgesamtheit jedoch nicht im
Landkreis — besonders die SuS der Sek. Il makierten hier tendenziell eher die Antwortméglichkeiten
trifft kaum oder tGiberhaupt nicht zu?.

In der Sek. Il folgte eine offene Frage, in der wir die SuS baten, Griinde fir das evtl. (geplante)
Verlassen des Landkreises zu nennen. 63 % der Befragten haben eine Antwort gegeben; am
haufigsten wird der Wesermarsch demzufolge wegen langfristig (besserer) beruflicher
Zukunftsmoglichkeiten oder einer Ausbildung der Riicken gekehrt (44 %). Ungefdhr ein Viertel gab
die Aufnahme eines Studiums als Grund flir den Weggang an. ,Lifestyle-Faktoren” wie GroR3stadtflair,
bessere Freizeitmoglichkeiten und eine gute Verkehrsanbindung spielen in der Entscheidung lber
den kiinftigen Lebensmittelpunkt fiir 28 % der Antwortgebenden eine entscheidende Rolle. Viele
nannten zudem, dass sie einfach ,mal rauskommen” und eine andere Umgebung sehen mdchten
oder einen Auslandsaufenthalt planen (ca. 15 %)%.

26 88 % der Sek. Il haben der Aussagezugestimmt, in der Sek. | waren es 78 %.
27 Rund 63 % der Sek. Il wahlten trifft kaum zu oder trifft iiberhaupt nicht zu. In der Sek. | waren es knapp 53 %.
28 Insgesamt haben eher Midchen die offene Frage ausgefiillt (Verhiltnis 60/40). Bei der Nennung der Griinde
berufliche Zukunft/Ausbildung und Studium ist das Verhiltnis ausgeglichen, d. h. Madchen und Jungen haben
diese Angabe nahezu gleich oft gemacht. Eine Angabe im Bereich ,Lifestyle” wurde fast doppelt so oft von
Madchen gemacht (18 % weiblich, 10 % mannlich); in der Kategorie ,Rauskommen® duRerten sich sogar fast
ausschlielRlich Madchen (13 % weiblich, 2 % méannlich).
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Zusammenfassung Schiilerinnenbefragung
Im Folgenden werden die wesentlichen Ergebnisse der Schiilerinnenbefragung knapp und

Ubersichtlich zusammengefasst.

Berufliche Zukunft:

70 % der SuS in der Sek. | und knapp 33 % der SuS in der Sek. Il streben die Aufnahme einer
Berufsausbildung an.

Informationen zu (Ausbildungs-)Stellen suchen die Befragten Uberwiegend online (@ 69 %)
oder im sozialen Umfeld (@ 56 %).

Die SuS in der Sek. | fiihlen sich deutlich besser Gber Berufe in der Wesermarsch informiert
als in der Sek. Il. Dies gilt auch fiir die Bereiche Stellenangebote und Arbeitgeberinnen vor Ort.
Madchen der Sek. Il fihlen sich nur halb so gut Gber Arbeitgeberlnnen der Region informiert
wie ihre mannlichen Peers; insgesamt deuten die Angaben darauf hin, dass Jungen sich
besser Gber den regionalen Arbeitsmarkt informiert fihlen.

Fiir ihr spateres Arbeitsleben ist den SuS besonders wichtig, dass die Aufgaben ihren
Interessen und Fahigkeiten entsprechen, sie gute Verdienstmoglichkeiten haben, (iber einen
sicheren, d. h. bestdndigen, verlasslichen Arbeitsplatz verfligen und sich ihnen gute
Aufstiegsmoglichkeiten bieten.

Die Erreichbarkeit mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln (45 %) und die Nahe des Arbeitsplatzes
zum Wohnort (20 %) wurden von den SuS der Sek. | deutlich starker gewichtet.

Ungefdhr ein Viertel der (méannlichen) Sek. I-Schiiler betrachtet Familienfreundlichkeit als
sehr wichtig.

Besonders groRen Wert legen die SuS auf ein gutes Betriebsklima (freundlicher, respektvoller
Umgang im Team).

Um (qualitativ und quantitativ) besser tiber den lokalen Arbeitsmarkt informiert zu sein,
winschen sich die Befragten vor allen Dingen mehr ,personlichen Kontakt/(eigene)
Erfahrungen”, darunter fallen u. a. Vorstellungen der Betriebe in der Schule, aber auch mehr
Zeit fur Praktika oder Messebesuche.

Leben in der Wesermarsch:

Das Leben in der Wesermarsch wird von ca. 90 % der Befragten besonders aufgrund des
sozialen Umfeldes (Familie, Freunde und Bekannte ) als positiv wahrgenommen (an zweiter
Stelle steht die Landschaft mit ca. 40 %).

Die SuS der Sek. | bewerten den Landkreis als Wohn- und Arbeitsort insgesamt positiver als
jene der Sek. Il; ebenso verhilt es sich mit Jungen, die die Wesermarsch im Vergleich
positiver wahrnehmen als Madchen.

Je hoher der angestrebte Schulabschluss, desto schlechter werden die Ausbildungs- und
beruflichen Zukunftsmoglichkeiten vor Ort eingeschatzt. Dies ist besonders im Hinblick
darauf, dass in der Sek. Il gleichzeitig die (subjektive) Informiertheit iber den lokalen
Arbeitsmarkt niedriger liegt ein interessantes Ergebnis.

Ungefdhr 82 % der SusS fihlen sich in der Wesermarsch sehr wohl, allerdings sehen nur 40 %
der Befragten eine Zukunft im Landkreis (in der Sek. Il sogar nur 34 %).
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e Die SuS der Sek. Il verlassen den Landkreis vor allem wegen (langfristig) besserer beruflicher
Perspektiven. Die Aufnahme eines Studiums auBerhalb der Wesermarsch wurde am
zweithaufigsten angegeben.
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Auswertung der Befragung an den berufsbildenden Schulen

Die Befragung an den berufsbildenden Schulen (BBS) erfolgte ebenfalls im Marz/April 2018. Auch
hier wurden Papierfragebdgen (s. Anhang, S. VIII-X) genutzt, die in den Klassen verteilt wurden und
deren Ausflllzeit ca. 10 Minuten betrug. Neben der Erfassung allgemeiner Strukturdaten, befragten
wir zu den Themen ,,Berufliche Zukunft” und ,Leben in der Wesermarsch”. Insgesamt nahmen 228
von 561%° Schilerinnen und Schiilern an der Umfrage teil. Die Stichprobe erfasst demnach einen
Anteil von 40,2 %. Die drei Standorte Brake, Nordenham und Elsfleth sind zu nahezu gleichen Teilen
vertreten.

B Brake ™ Nordenham M Elsfleth

Abbildung 36: Anteil der Standorte an Grundgesamtheit

Das Durchschnittsalter der Befragten liegt bei 19,1 Jahren, allerdings sind knapp 60 % zwischen 16
und 18 Jahre alt. Der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund betragt 26,8 %. Davon spricht
ungefahr ein Drittel (32,7 %) im Haushalt Gberwiegend eine andere Sprache als Deutsch. Nicht in
Deutschland geboren wurden 3,5 % der Stichprobe.

m weiblich ®maéannlich mk. A

Abbildung 37: Verteilung Geschlecht SuS BBS

2 Grundlage ist die Schulstatistik des Fachdienstes fiir Schulen, Kultur und Sport der Kreisverwaltung.
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Die meisten SuS der BBS haben bereits einen Realschulabschluss (41,7 %) bzw. einen erweiterten
Realschulabschluss (27,2 %). Hauptschulabschlisse sind mit 11,4 % am dritthdufigsten vertreten.
Keinen Abschluss haben lediglich 2,6 % der Teilnehmenden. Ein knappes Drittel (32 %) mochte an der
BBS den erweiterten Realschulabschluss erwerben.
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50%
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Berufsfachschule BEK BVJ

B Madchen ™ Jungen

Abbildung 38: Besuchter Bildungsgang nach Geschlecht

Durchschnittlich 75 % der Grundgesamtheit besuchen die Berufsfachschule. Die am haufigsten
vertretenen Fachrichtungen sind Sozialpadagogik (19,7 %) Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Biiro-
dienstleistungen (16,7 %) und sozialpadagogische Assistenz (13,6 %). Somit handelt es sich bei der
Halfte der Befragten um SuS in eher von Frauen bevorzugten Fachrichtungen — deswegen der hohe
Frauenanteil in der Gruppe der Berufsfachschiilerinnen (bzw. in der Stichprobe insgesamt). Den
kleinsten Anteil haben die SuS der Berufseinstiegsklassen (BEK), die mit 8,8 % vertreten sind. Die
Gruppe Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) besteht hauptsachlich aus mannlichen Schiilern.
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Fachrichtung proz. Anteil
Sozialpadagogik 19,7 %
Wirtschaft, Schwerpunkt Biirodienstleistungen 16,7 %
sozialpad. Assistenz 13,6 %
Hauswirtschaft & Pflege 6,1 %
Mechatronik 5,7 %
Altenpflege 5,3%
Metalltechnik & Hauswirtschaft 4,4 %
Metalltechnik, Schwerpunkt Metallbau 4,0 %
Gastronomie 4,0 %
Logistik 4,0 %
Lagerlogistik 3,1%
Wirtschaft (BV)J) 2,6 %
Pflegeassistenz 2,2%
Metall & Elektrotechnik 1,8%
Einzelhandel 1,8 %
Erzieherin 0,9%
Industriemechanikerin 0,4%
Friseurln 0,4 %
Fachverkauferin Backerei 0,4%

Abbildung 39: vertretene Fachrichtungen und Anteil an Grundgesamtheit
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Berufliche Zukunft

Genau wie in der Befragung der SuS an weiterfiihrenden Schulen, erkundigten wir uns im ersten Teil
zur beruflichen Zukunft nach Informationsquellen, die bei der Suche nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz genutzt werden.
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B Madchen ™ Jungen

Abbildung 40: Informationsquellen nach Geschlecht (Mehrfachnennungen moglich)

Auch in dieser Gruppe werden Informationen vor allem online, im sozialen Umfeld oder bei der
Agentur flr Arbeit eingeholt. Besonders beliebt ist das online-Angebot der Nordwest-Zeitung, das
von einem Drittel der Antwortgebenden® genannt wurde. An zweiter Stelle steht das (auch von den
SuS der weiterfiihrenden Schulen gern genutzte) online-Angebot der Agentur fiir Arbeit (22,7 %).

In Vergleich deutlich weniger beliebt sind Messen und Jobbdrsen — obwohl die jahrlich stattfindende
Berufsfindungsmesse des Bildungsnetzwerkes (BiNe) am Standort Brake durchgefiihrt wird (@ 18,4 %
der SuS in den BBS, @ 35 % in den Abschlussklassen der weiterfihrenden Schulen). Die Nutzung der
lokalen Presse ist hingegen in der BBS-Gruppe ausgepragter: 31,6 % (besonders Madchen)
informieren sich Gber dieses Medium. Bei den SuS in den weiterflihrenden Schulen betragt der Anteil
durchschnittlich 15 %.

30 offene Frage; 33 % der Grundgesamtheit gaben eine Antwort.
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Abbildung 41: "sehr gut" oder "ganz gut" informiert Uber Stellenangebote, Arbeitgeberlnnen und Berufe in der
Wesermarsch nach Geschlecht

Zwischen den Geschlechtern gibt es in der (subjektiven) Informiertheit Uber Stellenangebote,
Arbeitgeberinnen und Berufe in der Region keine wesentlichen Unterschiede. Die allgemeine
Informiertheit ist jener der SuS an weiterfiihrenden Schulen sehr dhnlich: Beide Gruppen fihlen sich
am besten lber Berufe und ahnlich gut Gber Stellenangebote und Arbeitgeberinnen informiert.

Wie bei den SuS in den weiterfiihrenden Schulen stellten wir auch hier die offene Frage, was sich die
Teilnehmenden wiinschen, um bessere Informationen Uber Praktikums- und Ausbildungsplatze zu
erhalten. Von den 100 Antwortgebenden nannten 24 % die Schule, die eine aktive(re) Rolle
einnehmen solle. 18 % wiinschten sich eine ibersichtliche Darstellung vorhandener Angebote (online
oder papierbasiert) und 12 % sprechen sich fiir personlichen Kontakt/(eigene) Erfahrungen aus
(worunter bspw. Vorstellungen der Arbeitgeberinnen in der Schule, Messebesuche oder Praktika

fallen).
SuS weiterfiithrende

SBEEB(RERY, Schulen (@; N=377)
Schule 24 % 25,1 %
Ubersicht 18% 8,4 %
persénlicher o o
Kontakt/(eigene) Erfahrung 12% 31%
aktuelle 11% 5.6 %

Informationen/Werbung

Abbildung 42: Bessere Informationen Uber mogliche Praktikums- und Ausbildungspldtze durch.. (offene Frage;
Mehrfachnennungen moglich)
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Leben in der Wesermarsch

Im zweiten Teil des Fragebogens baten wir die Teilnehmenden Aspekte zu bewerten, die am Leben in
der Wesermarsch als positiv wahrgenommen werden. Auch hier liegen das soziale Umfeld (82 %) und
die Landschaft (32 %) vorn. Im Vergleich zur Befragung an den weiterfiihrenden Schulen, zeigt sich
kein deutlicher Unterschied zwischen den Geschlechtern. Lediglich die Verkehrsanbindung und die
Freizeitmoglichkeiten werden von den mannlichen Teilnehmern etwas besser eingeschatzt.
Ausbildungs- und berufliche Zukunftsmoglichkeiten schatzen Jungen und Madchen (fast) gleich ein.
An den weiterfihrenden Schulen gibt es deutlichere Unterschiede (Ausbildungsmoglichkeiten
werden von 8,3 % der Schilerinnen und von 17,5 % der Schiler positiv bewertet; berufl.
Zukunftsmoglichkeiten bewerten 3,6 % der Schiilerinnen und 10,7 % der Schiiler positiv).

tandschat: |, 52+
32,4%
Ausbildungsmaglichkeiten - 12,5%

Verkehrsanbindung 12,5%

Freizeitmoglichkeiten 6 20

berufl. Zukunftsmoglichkeiten -

10,3%

Einkaufsmoglichkeiten -
Lebenshaltungskosten -
7,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

HJungen M Madchen

Abbildung 43: Warum leben Sie gern im Landkreis Wesermarsch? nach Geschlecht (Mehrfachnennungen moglich)
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Bei der Frage danach, was in der Wesermarsch fehlt, fallen die Antworten in beiden Schilerinnen-
Gruppen ebenfalls sehr dhnlich aus. Auch in den BBS fehlt vor allem mannlichen Teilnehmern das
schnelle Internet (63,8 %), wadhrend Madchen mit der Verkehrsanbindung (49 %) und den
Einkaufsmoglichkeiten (44,8 %) unzufriedener sind. Berufliche Zukunftsmoglichkeiten und
Ausbildungsmaglichkeiten werden von beiden Gruppen ungefiahr gleich bewertet — dieses Ergebnis
deckt sich mit den Ergebnissen des ersten Fragenteils. Bei den SuS der weiterfiihrenden Schulen gab
es auch hier eine deutliche(re) Abstufung: Berufliche Zukunftsmoglichkeiten fehlten durchschnittlich
44,5 % der Madchen und 35,1 % der Jungen; Ausbildungsmoglichkeiten 33,5 % der Madchen und
26,2 % der Jungen.

berufliche Zukunftsmoglichkeiten _
31,0%
31,7%
Verkehrsanbindung
49,0%
Einkaufsmoglichkeiten
44,8%

schnelles Internet 35 29 63,8%

stadtische Umgebung 15 29 21,3%
Freunde und Bekannte -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Jungen M Madchen

Abbildung 44: Was fehlt Ihnen hier? nach Geschlecht (Mehrfachnennungen maglich)
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Zum Schluss baten wir die SuS, drei Aussagen zur subjektiven Attraktivitatseinschatzung der
Wesermarsch als Wohn- und Arbeitsort zu bewerten. Es konnte zwischen trifft voll und ganz zu, trifft
etwas zu, trifft kaum zu und trifft iiberhaupt nicht zu gewahlt werden. Auch hier stimmte der grofSte
Teil (78,6 %) der Aussage ,,Ich fiihle mich in der Wesermarsch sehr wohl” zu. 13,1 % der weiblichen
und ein Fiinftel der mannlichen Teilnehmenden machte eine verneinende Aussage?! .
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72U nicht zu
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Abbildung 45: Bewertung der Aussage Ich fiihle mich in der Wesermarsch sehr wohl. nach
Geschlecht
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B Madchen ™ Jungen

Abbildung 46: Bewertung der Aussage Es wiirde mir schwerfallen, von hier wegzuziehen. nach
Geschlecht

31 Bei den SuS der weiterfiihrenden Schulen ist das Verhiltnis umgekehrt (13,2 % der Jungen und 16,8 % der

Madchen stimmen der Aussage nicht zu).
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Abbildung 47: Bewertung der Aussage Ich fiihle mich in der Wesermarsch sehr wohl. nach
Geschlecht

Mehr als der Halfte (52,6 %) wiirde es zudem schwerfallen, von hier wegzuziehen — dhnlich wie bei
den SuS der weiterfihrenden Schulen. Eine Zukunft im Landkreis sehen durchschnittlich 47 %,
tendenziell aber eher die mannlichen Teilnehmer (50 %; weibliche Teilnehmerinnen zu 46 %). An den
weiterfiihrenden Schulen gaben durchschnittlich 40 % an, fir sich eine Zukunft in der Wesermarsch
zu sehen — insbesondere Jungen mit 46 % (Madchen lagen bei 33 %). Diese Geschlechterschere ist in
den BBS dementsprechend weniger ausgepragt.
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Zusammenfassung der Befragung an den BBS

Im Folgenden werden die wesentlichen Ergebnisse der BBS-Schiilerinnenbefragung knapp und
Ubersichtlich zusammengefasst.

Berufliche Zukunft:

o Die beliebtesten Informationsquellen bei der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungs-
platz sind auch hier das soziale Umfeld (63 %) und das Internet (83 %).

e Besonders haufig wurde die Nutzung der online-Angebote der Nordwest-Zeitung (33 %) und
der Agentur fir Arbeit (23 %) erwdhnt (offene Frage).

e Im Gegensatz zu den SuS der weiterflihrenden Schulen, informieren sich die SuS der BBS
weniger haufig auf Messen und Jobboérsen (18 %), dafiir aber vermehrt in der lokalen Presse
(32 %).

e Uber Stellenangebote, Arbeitgeberinnen und Berufe fiihlen sich die SuS an den
berufsbildenden Schulen durchschnittlich ahnlich gut informiert wie die Gruppe an den
weiterflihrenden Schulen. Knapp die Halfte gab bei Stellenangeboten an ,sehr gut“ oder
,ganz gut” informiert zu sein, bei Arbeitgeberinnen waren es 42 % und bei Berufen 56 %. Es
bestehen keine wesentlichen Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

e Um besser Uber Praktikums- und Ausbildungsplatze informiert zu sein, erhoffen sich die
Befragten vor allem mehr Aktivititen seitens der Schule (24 %), eine Ubersichtliche
Darstellung vorhandener Angebote (18 %) und 12 % wiinschen sich mehr persénlichen
Kontakt/(eigene) Erfahrungen.

Leben in der Wesermarsch

e Auch in dieser Gruppe leben die Befragten vor allem aufgrund des sozialen Umfeldes (82 %)
gerne in der Wesermarsch.

e Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind in der Attraktivitatseinschatzung minimal
und zeigen sich lediglich in den durch mannliche Teilnehmer etwas besser bewerteten
Punkten ,Verkehrsanbindung” und , Freizeitmoglichkeiten”. Ausbildungs- und berufliche
Zukunftsmoglichkeiten werden von Jungen und Madchen sehr dhnlich eingeschatzt.

e Der groRte Teil der Befragten fiihlt sich in der Wesermarsch sehr wohl (79 %). Uber die Hilfte
wiirde den Landkreis nur ungern verlassen (53 %) und knapp 47 % sehen ihre Zukunft in der
Wesermarsch — bei den SuS der weiterfiihrenden Schulen waren es 40 %.
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Exkurs: Befragung in den SPRINT-Klassen

Bei dem so genannten ,SPRINT-Projekt” (Sprach- und Integrationsprojekt) handelt es sich um einen
Schulversuch im Land Niedersachsen, der vom Niedersachsischen Kultusministerium geférdert wird
und sich an jugendliche Neuzugewanderte im Alter von 16 bis 21 Jahren richtet. In der Wesermarsch
wird SPRINT an den berufsbildenden Schulen seit Februar 2016 angeboten. Im Zentrum des modular
aufgebauten SPRINT-Systems steht der Erwerb der deutschen Sprache, der um Einfiihrungen in die
regionale Kultur- und Lebenswelt sowie das Arbeits- und Berufsleben ergdnzt wird. Die SPRINT-
Klassen laufen jeweils ein Jahr. Im Februar 2017 wurde das Projekt an den berufsbildenden Schulen
Wesermarsch um das SPRINT-Dual-Projekt erweitert, das ebenfalls vom Niedersachsischen
Kultusministerium geférdert wird und bei dem das schulische Lernen noch starker mit der
betrieblichen Praxis verknlipft wird. Im Anschluss an die reguldren SPRINT-Klassen kdnnen die
Jugendlichen seitdem in das SPRINT-Dual-Projekt wechseln, das mindestens sechs und maximal neun
Monate lauft. In der Berufsschule vertiefen die Neuzugewanderten dabei an zwei Tagen in der
Woche ihre bereits erworbenen Sprachkenntnisse und arbeiten an drei Tagen im Rahmen einer so
genannten Einstiegsqualifizierung (EQ) in einem regionalen Betrieb — mit dem Ziel im Anschluss
daran in ein reguldres Ausbildungsverhaltnis Gbernommen zu werden.

Im Zuge des Fachkrdftemonitorings wollten wir gern mehr tber die Teilnehmenden der SPRINT-
Klassen32 und ihren Bildungs- und Berufshintergrund erfahren und die Ergebnisse als informatives
Gegenstick zum Fragenblock , Neuzugewanderte” nutzen, den wir auf Arbeitgeberlnnen- und
Institutionenseite  abfragten. Insgesamt nahmen 35  Sprachschilerlnnen  teil.  Zum
Befragungszeitpunkt befanden sich 45 SuS in den SPRINT-Klassen, unsere Stichprobe umfasst
demnach 77,8 % der Grundgesamtheit.

Das Durchschnittsalter der Teilnehmenden betragt 18,7 Jahre. 60 % der Befragten sind mannlich,
28,6 % weiblich (11,4 % machten keine Angabe zu ihrem Geschlecht). Ein gutes Viertel der Befragten
gab als Herkunftsland Syrien an (25,7 %). Jeweils 17,1 % kommen aus dem Irak oder Gambia und
11,4 % aus Afghanistan.

32 Fragebogen im Anhang S. XI-XIlI
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Abbildung 48: Besuchte (hochste) Schulformen in den SPRINT-Klassen (Mehrfachnennungen maglich)

Die Grundschule besuchten liber die Halfte der Befragten, auch Mittelstufenschilerinnen sind gut
vertreten. Knapp 23 % besuchten ein Gymnasium und 5,7 % haben keine formale Schulbildung
genossen. Einen Schulabschluss besitzen 28,6 %, einen Berufsabschluss®® 5,7 % der Befragten.

Berufliche Zukunft

Nach Abschluss der SPRINT-Klasse mochte der (berwiegende Teil der SuS (80 %) eine
Berufsausbildung aufnehmen. Die Vertiefung der Sprachkenntnisse ist fiir knapp die Halfte der
Befragten ebenfalls wichtig.

90%
80 o%
80%
70%
60%
0% 48,6%
40%
28, 6% e 7o ]

30% 25 7% %
20%
10%

0%

Sprachkenntnisse deutscher Ausbildung Arbeiten & Geld welﬁ ich noch nicht
vertiefen Schulabschluss verdienen

Abbildung 49: Zukunft nach Abschluss der SPRINT-Klasse (Mehrfachnennungen maglich)

33 Es wurde nicht explizit nach in Deutschland anerkannten Berufsabschliissen gefragt.
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Uber Stellenangebote und Arbeitgeberinnen in der Wesermarsch fiihlen sich die befragten SPRINT-
SuS eher schlecht informiert. Sehr gutes oder ganz gutes Wissen Uber Stellenangebote haben
lediglich 20 % der Befragten, wahrend liber die Halfte (54, 3 %) ihr Wissen als kénnte besser sein oder
nicht gut kategorisierte. Ein gutes Viertel (28,6 %) schatzt das vorhandene Wissen (iber potenzielle
Arbeitgeberinnen als mangelhaft ein. Mogliche Berufe scheinen etwas bekannter zu sein: 34,7 %
gaben eine positive Antwort — allerdings gaben auch hier 25,8 % an, sich nicht gut informiert zu
flhlen. Ergdnzend muss an dieser Stelle gesagt werden, dass ein wesentlicher Teil der Befragten
keine Angabe3* machte. Dies ist bei der Interpretation der Ergebnisse zu beriicksichtigen.

20%

40% 34,3%
30% | | 15%

20% — 10% -
- .: -
0% 0% -

14,3% | [14,3%

B sehr gut H ganz gut M sehr gut H ganz gut

kénnte besser sein M nicht gut kénnte besser sein W nicht gut

Abbildung 50: Einschdatzung der Informiertheit i{iber Abbildung 51: Einschdtzung der Informiertheit {iber
Stellenangebote in der Wesermarsch Arbeitgeberinnen in der Wesermarsch

25% (2o}
20%
15%
10%
5%
0%

M sehr gut M ganz gut
konnte besser sein  H nicht gut

Abbildung 52: Einschatzung der Informiertheit iiber
Berufe in der Wesermarsch

Die Wiinsche fiir die berufliche Zukunft der SuS in den SPRINT-Klassen® sind sehr breit gefichert. Das
groBte Interesse besteht mit 65,4 % an Tatigkeiten im Handwerk, dicht gefolgt vom
Gesundheitsbereich (34,6 %).

34 Stellenangebote: 25,7 %; Arbeitgeberinnen: 54,3 %; Stellenangebote: 48,6 %.
3 offene Frage, Prozentangaben beziehen sich auf die Anzahl der Antwortgebenden (N=26).
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Leben in der Wesermarsch

Die Einschatzungen zur Attraktivitdat der Wesermarsch unterscheiden sich relativ stark von denen der
befragten SuS an weiterfiihrenden Schulen/BBS. Auch bei den SPRINT-Schiilerinnen hat das soziale
Umfeld den positivsten Einfluss auf die Lebensqualitat, allerdings hat es nicht denselben
herausragenden Status. Dennoch ist die haufige Nennung m. E. erstaunlich, da es sich in der Regel
um neu hinzugezogene, noch wenig verwurzelte Jugendliche/junge Erwachsene handelt, die hiufig
ohne ihre Familien in die Wesermarsch gekommen sind. Die Freizeit- und Einkaufsmoglichkeiten
werden von den Neuzugewanderten deutlich positiver eingeschatzt als von den SuS der
weiterfihrenden Schulen/BBS, wohingegen die Landschaft (ansonsten solider zweiter Platz) einen
der letzten Platze belegt.

Familie, Freunde, Bekannte [ ——
Freizeitmoglichkeiten | [ 34,3% |
Einkaufsméglichkeiten [
Lebenshaltungskosten [N
Ausbildungsméglichkeiten  [INNEG
Landschaft [
berufl. Zukunftsmoglichkeiten  [[NNEGN
Verkehrsanbindung  [[INNEG

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Abbildung 53: Warum leben Sie gern im Landkreis Wesermarsch? (Mehrfachnennungen maéglich)
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Bei den als fehlend wahrgenommenen Aspekten hat lber die Halfte der Teilnehmenden den Punkt
Ausbildungsméglichkeiten gewahlt. Damit liegen sie deutlich Gber den Einschatzungen der SuS an
weiterflihrenden Schulen. Vermutlich ist dies kein Spezifikum der Wesermarsch, sondern auf die
allgemeine Problematik neu zugewanderter Menschen, auf dem Arbeitsmarkt FuB zu fassen,
zurickzufihren. Dennoch ist hier — gerade in Kombination mit dem in dieser Gruppe subjektiv eher
als mangelhaft empfundenen Wissen tber Stellenangebote und Arbeitgeberinnen in der Region — ein
moglicher Handlungsansatz erkennbar.

berufl. zukunft [
Ausbildungsmaglichkeiten | [ 54,3% ]

Verkehr

Einkaufsméglichkeiten [N
Freizeit [N
Internet [N

stadt. Umgebung [
Freunde und Bekannte [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Abbildung 54: Was fehlt Ihnen hier? (Mehrfachnennungen méglich)
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Die Bewertung der u. g. Aussagen zeigt, dass sich die SPRINT-SuS in der Wesermarsch eher
wohlflihlen (34,3 %) und es ihnen eher schwerfallen wiirde, den Landkreis zu verlassen (48,6 %).
Allerdings ist auch hier zu beachten, dass oft keine Angabe gemacht wurde (40 % der Teilnehmenden
bei der Bewertung der ersten und 22,9 % bei der Bewertung der zweiten Aussage). Ein nicht
unwesentlicher Teil hat zudem angegeben, sich in der Wesermarsch nicht wohl zu fiihlen (25,7 % der
Teilnehmenden bei der Bewertung der ersten und 28,5 % bei der Bewertung der zweiten Aussage).
Da sich die SPRINT-SuS in den meisten Fallen erst seit kurzer Zeit in der Wesermarsch aufhalten, ist
noch keine Verwurzelung oder Identifikation mit dem Wohnort erwartbar. Dennoch wurden unter
den gegebenen Voraussetzungen recht positive Bewertungen abgegeben, was allerdings auch mit
einer gewissen Orientierung der Teilnehmenden an sozial erwiinschten Antworten zusammenhangen
kann, die in dieser Gruppe wahrscheinlich starker ist als bei den SuS der weiterfiihrenden Schulen.

Im offenen Teil erkundigten wir uns nach Griinden fiir eine Wegorientierung aus dem Landkreis.
Insgesamt gaben 9 Personen eine Antwort. Mehrfach genannt wurde eine Orientierung in
stadtischere Umgebungen und die (damit vermutlich in Verbindung stehende) Suche nach
Arbeitsmoglichkeiten.

25%
[ 20,0% [ 20,0%
20%
15%
.. .y 10%
Ich fiihle mich in der 0
Wesermarsch sehr
wohl. 5%
0%
| trifft voll und ganz zu | trifft etwas zu
trifft kaum zu | trifft Gberhaupt nicht zu

Abbildung 55: Bewertung der Aussage Ich fiihle mich in der Wesermarsch sehr wohl.
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Abbildung 56: Bewertung der Aussage Es wiirde mir schwerfallen, von hier wegzuziehen.

Zusammenfassung der Befragung in den SPRINT-Klassen
Im Folgenden werden die wesentlichen Ergebnisse der Befragung in den SPRINT-Klassen knapp und
Ubersichtlich zusammengefasst.

Knapp die Halfte der SPRINT-SuS besuchte im Herkunftsland die Mittelstufe; lediglich 5,7 %
genossen keine formale Schulbildung.

Nach Besuch der SPRINT-Klasse wollen 80 % der Befragten eine Ausbildung aufnehmen —
etwas weniger als die Halfte hat jedoch (auch) Interesse an einer weiteren Vertiefung ihrer
Sprachkenntnisse.

Uber Stellenangebote und Arbeitgeberlnnen vor Ort filhlen sich die Teilnehmenden eher
schlecht informiert. Etwas besser ist das Wissen (iber Berufe der Region. Insgesamt ist die
subjektive Informiertheit ausbaufahig.

Das groflte Interesse besteht an Ausbildungsberufen im Handwerk (65 %) und im
Gesundheitsbereich (35 %).

Die Wesermarsch wird als Wohnort von den SPRINT-SuS insgesamt auf breiterer Front positiv
bewertet als von den SuS der weiterfilhrenden Schulen: Die vorhandenen Freizeit- und
Einkaufsmdglichkeiten werden beispielsweise von ca. einem Drittel als positiver Aspekt des
Lebens im Landkreis angesehen.
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Auswertung der Auszubildendenbefragung

Die Befragung der Auszubildenden in dualen Berufsausbildungen erfolgte im Juli/August 2018 sowohl
Uber einen online-Fragebogen als auch im Papierformat (s. Anhang, S. XIV - XVI). Die Weitergabe der
Links bzw. der Papierbdgen lag dabei groRtenteils in den Handen der Arbeitgeberinnen, da die
Auszubildenden nicht direkt kontaktiert wurden. Insgesamt liegen Ergebnisse von 44 Auszubildenden
vor3®, Aufgrund der GréBe der Grundgesamtheit kdnnen hier keine generellen Aussagen {ber die
Zielgruppe getroffen werden — dies sollte bei der Interpretation und Weiterverwendung der
Ergebnisse berlcksichtigt werden. Dennoch liefern die vorliegenden Daten einige interessante
Hinweise und DenkanstoRe.

Neben einer Abfrage der Strukturdaten, beinhaltete der Bogen die Themenbldcke ,Ausbildung &
Beruf” und ,Leben in der Wesermarsch”. Insgesamt betrug die Ausfillzeit ca. 10 Minuten. Das
Geschlechterverhiltnis der Befragten ist ausgeglichen: 50 % der Grundgesamtheit sind mannlich,
47,7 % weiblich®. Ein Viertel der Teilnehmenden hat einen Migrationshintergrund, 11,4 % wurden
auBerhalb Deutschlands geboren und ebenfalls 11,4 % sprechen in ihrem Elternhaus vorwiegend eine
andere Sprache als Deutsch (nicht genau dieselbe Gruppe). Das Alter der Befragten reicht von 16 bis
45 Jahren und liegt im Durchschnitt bei 21,5 Jahren (mit 57 % ist das Gros der Befragten allerdings
zwischen 17 und 20 Jahren alt).

Fast 60 % der Teilnehmenden haben einen Realschulabschluss, ein Viertel der Stichprobe verfiigt
Uber die Hochschulreife.

W Hauptschulabschluss

B Realschulabschluss (Mittlere Reife)
B Fachhochschulreife

M Hochschulreife/Abitur

mk.A.

Abbildung 57: Schulabschliisse in der Grundgesamtheit (N=44)

Fast drei Viertel der Befragten (72,7 %) durchlaufen zum Befragungszeitpunkt ihre Erstausbildung.
11,4 % haben bereits eine Ausbildung abgeschlossen. Jeweils 4,6 % haben zudem bereits ein Studium
abgeschlossen, eine Ausbildung begonnen oder ein Studium begonnen. Der grofSte Teil der Befragten

36 Laut Statistik der BA (Méarz 2018) gibt es insgesamt 1.724 Auszubildende im Landkreis.
37 Die restlichen 2,27 % haben keine Angabe zu ihrem Geschlecht gemacht.
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absolviert aktuell eine Ausbildung als Chemikant (22,7 %), gefolgt von der Ausbildung zum/zur
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (11,4 %) und angehenden Steuerfachangestellten (9,1 %)%.

87,5 % der Stichprobe wohnen und arbeiten im Landkreis. Der Rest wohnt entweder nicht in der
Wesermarsch oder absolviert eine Ausbildung auBerhalb der Landkreisgrenzen.

Ausbildung & Beruf

Zunachst wurden Griinde fir die Wahl des aktuellen Ausbildungsplatzes abgefragt. Der am
haufigsten gewahlte Faktor ist personliches Interesse am Beruf (70,5 %). Gute Perspektiven (50 %)
und die Ndahe zum Heimatort (40,9 %) spielten ebenfalls eine wesentliche Rolle. Empfehlungen von
Lehrerinnen (13,6 %) und Berufsberaterlnnen (9,1 %) hatten auf die Ausbildungsplatzwahl dieser
Gruppe hingegen einen deutlich kleineren Einfluss als das unmittelbare soziale Umfeld (27,3 %).

70,5%

Ich finde den Ausbildungsberuf interessant.

Ich erwarte gute Berufsperspektiven.

Ich konnte in/nah an meinem Heimatort wohnen
bleiben.

Es ist eine Ausbildung in meinem Wunschberuf.

Der Ausbildungsplatz ist fir mich gut zu erreichen.

Die Bezahlung ist gut.

Der Beruf wurde mir von meiner Familie/meinem
Freundeskreis empfohlen.

Ich habe gute Ubernahmechancen.

Mein/e Arbeitgeber/in hat einen guten Ruf.

Der Beruf wurde mir von Lehrer/innen empfohlen.

Der Beruf wurde mir in der Berufsberatung
empfohlen.

gefunden.

Ich habe keinen anderen Ausbildungsplatz E?ZI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 58: Einflussfaktoren bei der Wahl des Ausbildungsplatzes (Mehrfachnennungen maglich)

38 Weiterhin waren folgende Ausbildungsberufe vertreten (ein bis drei Personen): Verwaltungsfachangestellte/r,

Industriemechaniker/in, Industriekaufmann/-frau, Fachinformatiker/in fur Systemintegration,
Vermessungstechniker/in, techn. Zeichner/in, Elektroniker/in fir Betriebstechnik, (Zahn-)Medizinische
Fachangestellte, Anlagenmechaniker/in, Friseur/in, Einzelhandelskaufmann/-frau,

Sozialversicherungsfachangestellte/r, Backereifachverkaufer/in.
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Die Angaben der Geschlechter unterscheiden sich bei dieser Frage teilweise recht deutlich. Die gute
Erreichbarkeit des Ausbildungsplatzes (40,9 %) und die Ndhe zum Heimatort (50 %) wurden etwas
haufiger von weiblichen Auszubildenden gewahlt, wahrend gute Ubernahmechancen den
mannlichen Teilnehmern deutlich wichtiger sind (38,1 %).

Der geringe Stellenwert von Empfehlungen der Lehrerinnen und/oder Berufsberaterinnen ist bei
mannlichen Auszubildenden besonders ausgepragt — hier wird eher der Rat von Famile und Freunden
beherzigt.

76,2%

Ich finde den Ausbildungsberuf interessant. 63.6%
Ich erwarte gute Berufsperspektiven.
Es ist eine Ausbildung in meinem Wunschberuf.

Ich habe gute Ubernahmechancen.

Die Bezahlung ist gut.

Ich konnte in/nah an meinem Heimatort wohnen
bleiben.

Der Beruf wurde mir von meiner Familie/meinem
Freundeskreis empfohlen.

Der Ausbildungsplatz ist fir mich gut zu erreichen.

Mein/e Arbeitgeber/in hat einen guten Ruf.

Der Beruf wurde mir von Lehrer/innen empfohlen.

Ich habe keinen anderen Ausbildungsplatz
gefunden.

Der Beruf wurde mir in der Berufsberatung
empfohlen.

13,6%
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B mannlich m® weiblich

Abbildung 59: Einflussfaktoren bei der Wahl des Ausbildungsplatzes nach Geschlecht (Mehrfachnennungen moglich)

Nach der Ausbildung wollen 65,9 % der Befragten in ihrem Ausbildungsbetrieb weiterarbeiten (davon
haben 58,6 % bereits eine Ubernahmezusage), ein Viertel ist sich noch unschliissig.
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Die beliebtesten Angebotswiinsche an (zukiinftige) Arbeitgeberinnen sind Mobilitdtsangebote (wie
z. B. eine Monats- oder Jahreskarte fiir 6ffentliche Verkehrsmittel), Schulungen zu Gbergreifenden
Themen wie Zeitmanagement, flexible Arbeitszeitmodelle und ein Sportprogramm. Wihrend
Sportprogramme, flexible Arbeitszeitmodelle und Schulungen Uberwiegend von weiblichen
Teilnehmerinnen gewahlt wurden, legen die mannlichen Auszubildenden etwas grofleren Wert auf
Mobilitatsangebote.

47,6%

Mobilitatsangebote

—

---F
E—
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13,6%

Schulungen (z. B. Zeitmanagement)

=]

%

flexible Arbeitszeitmodelle
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[ 54,6%

betr. Gesundheitsmanagement

Wiedereinstiegsprogramme

L

sonstige Angebote zur Kinderbetreuung

13,6%

—

Sabbatjahr

9,1%
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B mannlich m® weiblich

Abbildung 60: Angebotswiinsche an (zukiinftige/n) Arbeitgeberin
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Die verwendeten Quellen bei der Informationssuche in Bezug auf Lehr- und Arbeitsstellen dhneln in
ihrer Gewichtung den Antworten der SuS: Am haufigsten werden Online-Angebote genutzt (79,6 %),
dicht gefolgt vom sozialen Umfeld (54,6 %). Messen und Jobbdrsen sind eher fiir die mannlichen
Auszubildenden relevant. Die Angebote der Agentur fiir Arbeit werden von beiden Geschlechtern
angenommen, etwas besser jedoch von den weiblichen Befragten. Die lokale Presse wird — dhnlich
wie bei den SuS an den BBS — weitaus haufiger genutzt (45,5 %) als von den SuS der weiterfiihrenden

Schulen (15,1 %).
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Abbildung 61: Informationsquellen nach Geschlecht (Mehrfachnennungen moéglich)
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Leben in der Wesermarsch

Der Teil der Auszubildenden-Stichprobe, der in der Wesermarsch lebt (N=37 bzw. 84,1 % der

Grundgesamtheit) hat folgende Angaben zu positiven und negativen Aspekten des Lebens im
Landkreis gemacht:

[ 89,5%

Familie, Freunde und Bekannte

Landschaft

27,8%

berufl. Zukunftsmoglichkeiten

Lebenshaltungskosten 16.7%

Verkehrsanbindung

5,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einkaufsmoglichkeiten

Freizeitmoglichkeiten

B mannlich ® weiblich

Abbildung 62: Warum leben Sie gern im Landkreis Wesermarsch? nach Geschlecht (Mehrfachnennungen méglich)3°

Das soziale Umfeld ist auch hier der mit Abstand am meisten gewahlte positive Aspekt des Lebens im
Landkreis (89,2 %). Die Landschaft und Lebenshaltungskosten werden ebenfalls von beiden
Geschlechtern als positiv benannt. Berufliche Zukunftsmaoglichkeiten, die Verkehrsanbindung sowie
die lokalen Einkaufsmoglichkeiten wurden ausschlieRlich von mannlichen Auszubildenden gewahlt.

Insgesamt ergibt sich somit ein dhnliches Bild wie bei den befragten SuS der weiterfihrenden und
berufsbildenden Schulen.

39 Ausbildungsmoglichkeiten” war im Fragebogen fiir Auszubildende keine Antwortoption.
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berufl. Zukunftsmoglichkeiten

Verkehrsanbindung

Einkaufsmoglichkeiten

Freizeitmoglichkeiten 63,2%

schnelles Internet

stadt. Umgebung

Familie, Freunde und Bekannte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B mannlich ® weiblich

Abbildung 63: Was fehlt Ihnen in der Wesermarsch? (Mehrfachnennungen moglich)*°

Fast 30 % der weiblichen und ca. 10 % der mannlichen Auszubildenden gaben an, dass berufliche
Zukunftsmoglichkeiten fehlen — obwohl beide Gruppen als Auszubildende bereits im Berufsleben
stehen. Eine gute Verkehrsanbindung fehlt ebenfalls vor allem den Frauen. Waihrend
Freizeitmoglichkeiten sowohl von Schiilerinnen als auch Schiilern gleichermaRen vermisst werden, ist
dies in der Auszubildenden-Gruppe besonders bei den (mannlichen) Teilnehmern der Fall. Schnelles
Internet ist in dieser Gruppe ebenfalls wichtig, jedoch deutlich weniger Befragten als in den Gruppen
der Sus (hier wahlten durchschnittlich knapp 74 % der Schiler an weiterfiihrenden Schulen und fast
64 % der BBS-SuS diesen Aspekt). Eine stadtische Umgebung scheint fir die hier ansassigen
Auszubildenden nicht so relevant zu sein, wobei weibliche Auszubildende vergleichsweise gréReren
Wert darauf legen.

40 Ausbildungsmaoglichkeiten” war im Fragebogen fiir Auszubildende keine Antwortoption.
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Wie bei den SuS baten wir auch hier die Teilnehmenden, drei Aussagen zur subjektiven
Attraktivitdtseinschatzung der Wesermarsch als Wohn- und Arbeitsort zu bewerten. Es konnte
zwischen trifft voll und ganz zu, trifft etwas zu, trifft kaum zu und trifft iiberhaupt nicht zu gewahlt
werden.

80% 73,7%
70%

60%
50%
40%

55,6%

38,9%

Ich fiihle mich in der 30%
Wesermarsch sehr 20% -

wohl. 10% - 5,6%
0% n T - T 1
trifft voll und ganz  trifft etwas zu trifft kaum zu  trifft Gberhaupt
zu nicht zu

m weiblich ® mannlich

Abbildung 64: Bewertung der Aussage Ich fiihle mich in der Wesermarsch sehr wohl. nach

Geschlecht
80%
70% 66,7%
60%
50% 42,1%
40%

Es wiirde mir
schwerfallen, von

30%
20%
10%

0%

hier wegzuziehen.

trifft voll und ganz  trifft etwas zu trifft kaum zu trifft Gberhaupt
zu nicht zu

m weiblich ® mannlich

Abbildung 65: Bewertung der Aussage Es wiirde mir schwerfallen, von hier wegzuziehen. nach
Geschlecht
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70%

60% 57,9%

50%

44,4%

44,4%

40%

Ich sehe meine 30%
Zukunft im

Landkreis 20%
Wesermarsch. 10% -
0% n T 1

trifft voll und ganz  trifft etwas zu trifft kaum zu trifft Gberhaupt
zu nicht zu

m weiblich ® mannlich

Abbildung 66: Bewertung der Aussage Ich sehe meine Zukunft im Landkreis Wesermarsch. nach
Geschlecht

Bis auf wenige weibliche Teilnehmerinnen stimmen der Aussage ,,Ich fiihle mich in der Wesermarsch
sehr wohl.” alle ,voll und ganz” oder ,etwas” zu. Den weiblichen Auszubildenden wiirde es deutlich
schwerer fallen, den Landkreis zu verlassen: 83,4 % stimmten dieser Aussage zu, wahrend dies nur
52,7 % der mannlichen Auszubildenden taten. Eine Zukunft sieht zwar der groRte Teil beider Gruppen
im Landkreis, allerdings mit deutlicher Abstufung: 84,2 % der mannlichen und 55,5 % der weiblichen
Auszubildenden stimmen dieser Aussage zu.
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Zusammenfassung Auszubildendenbefragung

Im Folgenden werden die wesentlichen Ergebnisse der Auszubildendenbefragung knapp und
Ubersichtlich zusammengefasst.

Ausbildung & Beruf

e Die Wahl des Ausbildungsplatzes erfolgte Uberwiegend aus folgenden drei Griinden:
Interesse am Ausbildungsberuf (71 %), gute Berufsperspektiven (50 %) und die Moglichkeit,
im/nah am Heimatort wohnen zu bleiben (41 %).

e Empfehlungen von Lehrerinnen (14 %) und der Berufsberatung (9 %) haben (besonders im
Vergleich zum sozialen Umfeld mit 27 %) einen vergleichsweise geringen Einfluss auf die
Ausbildungsplatzwahl — speziell bei mannlichen Personen.

e Nach der Ausbildung wollen knapp 66 % in ihrem Ausbildungsbetrieb weiterarbeiten, 25 %
sind sich noch unschlissig.

e Unter den moglichen Zusatzangeboten im Rahmen des (zukiinftigen) Arbeitsplatzes sind vor
allen Dingen Mobilitdtsangebote (besonders mannliche Teilnehmer), Ubergreifende
Schulungen (z. B. zum Zeitmanagement), flexible Arbeitszeitmodelle und ein betriebliches
Sportprogramm (besonders weibliche Teilnehmerinnen) beliebt.

e Die genutzten Informationsquellen bei der (Lehr-)Stellensuche dhneln den Angaben der
Schilerlnnenbefragung: Am haufigsten werden Informationen online (80 %) oder im sozialen
Umfeld (55 %) eingeholt. Ein erheblicher Teil (46 %) informiert sich zudem in der lokalen
Presse.

Leben in der Wesermarsch

e Als positive Aspekte des Lebens in der Wesermarsch werden auch hier insbesondere das
soziale Umfeld (89 %) und die Landschaft (32 %) benannt.

e ErwartungsgemaR gaben im Vergleich zu den SuS insgesamt weniger Teilnehmende an, dass
berufliche Zukunftsmoglichkeiten fehlen, dennoch wahlten diesen Aspekt immerhin 30 % der
weiblichen und 10 % der mannlichen Auszubildenden.

e Die hier lebenden Auszubildenden fihlen sich zum allergroBten Teil wohl in der
Wesermarsch. Besonders den weiblichen Auszubildenden wirde es schwerfallen, ihren
Wohnort zu verlassen (83 %). Allerdings sehen nur 56 % der befragten Frauen eine Zukunft
im Landkreis, wahrend dies auf 84 % der mannlichen Teilnehmer zutrifft.
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Auswertung der Arbeitgeberinnenbefragung

Die Befragung der Arbeitgeberinnen fand im Juli/August 2018 mit Hilfe von Online- und
Papierfragebdgen statt. Freundlicherweise konnten wir eine im Rahmen des BMVI-Modellvorhabens
erstellte Adressliste des Fachdienstes 91 (Biro des Landrates), die insgesamt 655 Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen des Landkreises umfasst, als Grundlage filir unser Vorhaben nutzen. Zusatzlich
informierten wir Gber den Newsletter der Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH und die Presse
Uber unser Vorhaben. Insgesamt nahmen 140 Arbeitgeberinnen an der Befragung teil. Gemessen an
der Adressliste ware dies eine Riicklaufquote von 21,4 %, es ist allerdings davon auszugehen, dass
der direkte Ricklauf auf unser Anschreiben darunter liegt. Dennoch stellt die Grundgesamtheit eine
solide Auswertungsbasis dar.

Der Fragebogen filir Arbeitgeberinnen war der ausfiihrlichste des Fachkraftemonitorings. Es gab
verschiedene Versionen fir Unternehmen/Betriebe, Praxen, Kanzleien, Beh6rden und Verwaltungen
(s. Anhang, S. XVIl - XLI). Den grofRten Anteil an der Grundgesamtheit haben mit 70 %
Unternehmen/Betriebe. Die Ausfillzeit betrug — je nach Version — zwischen 15 und 20 Minuten.
Neben der Abfrage allgemeiner Strukturdaten, befragten wir zu den Themenbldcken ,Leben in der
Wesermarsch”, ,Rekrutierung & Angebote” und ,Neuzugewanderte”.

M Unternehmen/Betriebe M Praxen
H Behorden H Verwaltungen

H Kanzleien

Abbildung 67: Zusammensetzung Grundgesamtheit Befragung Arbeitgeberinnen

Von den Unternehmen/Betrieben gaben 26,5 % an, dass sie dem Handwerk zuzuordnen seien®,
Insgesamt sind die Bereiche, in denen die teilnehmenden Unternehmen und Betriebe verortet sind,
sehr breit gestreut (s. Tabelle im Anhang, S. XLIV). Vergleichsweise oft sind das Baugewerbe mit 12,2 %
und das Gesundheitswesen mit 11,2 %* vertreten.

41 Bezogen auf die Grundgesamtheit wiren dies 18,6 %.
42 Bezogen auf die Grundgesamtheit handelt es sich um einen Anteil von 8,6 % fiir das Baugewerbe und 7,9 %
flir das Gesundheitswesen (inkl. Praxen: 21,5 %).
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62,1 % der befragten Arbeitgeberinnen bilden aktuell aus. 16,4 % bilden explizit nicht aus und 21,4 %
machten hierzu keine Angabe. 87,7 % der von den Befragten angegebenen Ausbildungsplatze sind
besetzt.

Durchschnittlich beschéaftigen die befragten Arbeitgeberinnen 89 Personen. 21,8 % der Angestellten
sind Frauen.

Im ersten Segment des Fragebogens baten wir die Teilnehmenden, die aktuelle Fachkraftesituation
einzuschatzen. Obwohl lber die Halfte angab, die eigene Branche sei vom Fachkraftemangel (FKM)
betroffen, gaben nur 42,1 % der Arbeitgeberinnen an, direkt selbst betroffen zu sein. Allerdings
schatzt Uber ein Drittel der Befragten, dass der Fachkraftemangel in den kommenden Jahren zum
Thema wird — darunter diirften viele der aktuell (noch) nicht Betroffenen fallen.

80%
70% 67,1%

60% -

50% -

37,1%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

FKM in der Branche FKM bei Arbeitgeberin selbst FKM wird in den kommenden
Jahren zum Thema

Abbildung 68: Einschdtzung der Fachkriftesituation (Mehrfachnennungen moglich)
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Bei den Angaben zum vermuteten Zeithorizont fir Besetzungsschwierigkeiten in unterschiedlichen
Berufsgruppen fallt zundchst auf, dass es aktuell/zeitnah besonders an Fachkraften (53,6 %) und
Auszubildenden (31,4 %) mangelt. Fihrungspositionen kénnen ab sofort bzw. demnéchst bei lber
einem Viertel der Befragten® (26,3 %) nicht besetzt werden; ein gutes Fiinftel kann nicht absehen,
wann die Besetzung von Fiihrungspositionen problematisch wird. Die Besetzung von Stellen fir an-
und ungelernte Krafte ist insgesamt am wenigsten mit Schwierigkeiten verbunden, doch auch hier
sehen sich bereits knapp 13 % unmittelbar mit einem Mangel konfrontiert.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
nicht absehbar ab sofort bis in 1 Jahr in 2 bis 5 Jahren in mehr als 5 Jahren

M Fuhrungskrdfte W Fachkrafte W an-/ungelernte Krafte M Auszubildende

Abbildung 69: Besetzungsschwierigkeiten bei Berufsgruppen im Zeithorizont

43 Praxen und Kanzlein wurden nicht zu Fiihrungskraften befragt (N=118).
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Leben in der Wesermarsch

Als Einstieg in diesen Block fragten wir die Arbeitgeberlnnen danach, welche Faktoren die
Wesermarsch ihrer Erfahrung nach zu einem unattraktiven Arbeits- und Wohnort fiir Angestellte und
Auszubildende machen. Als Hauptgriinde fir beide Gruppen wurden dabei die mangelhafte
Verkehrsanbindung (@ 35,7 %) und die fehlenden Kultur- und Freizeitangebote (@ 28,6 %) genannt.
Diese Ergebnisse decken sich mit den Bewertungen der SuS: Attraktive Freizeitmoglichkeiten fehlten
hier durchschnittlich 56,9 % der Befragten; eine gute Verkehrsanbindung 45,8 %*.

Die groRten Unterschiede zwischen den beiden Gruppen belaufen sich (alters- und somit
lebensphasenbedingt) auf das Vorhandensein von Arbeitsplatzangeboten fiir Partnerlnnen sowie die
Moglichkeiten zur Kinderbetreuung. Beide Faktoren tragen aus Arbeitgeberinnensicht dazu bei, dass
die Wesermarsch fir ausgebildete Arbeitnehmerinnen wenig attraktiv ist. Da das Angebot an
weiterflihrenden Schulen kaum als unattraktiver Faktor bewertet wird, dirften die genannten
Punkte speziell junge Familien ,abschrecken” in denen beide Elternteile einer Erwerbstatigkeit
nachgehen mdchten.

Die Abwesenheit eines attraktiven Wohnangebotes ist fiir beide Gruppen problematisch, spielt
jedoch besonders fiir Arbeitnehmerlinnen eine Rolle.

|
37,1%

34,3%

schlechte Verkehrsanbindung

fehlende Freizeit- und Kulturangebote 31.4%

fiihlen sich im Landkreis nicht heimisch

kein attraktives Wohnraumangebot

30,0%|
fehlende Einkaufsmoglichkeiten

fehlendes Angebot weiterfiihrender Schulen vor
Ort

fehlende Arbeitsplatzangebote fir Partner/in

fehlende Kinderbetreuungsmoglichkeiten

20,0%]

fehlende Betreuungsmaoglichkeiten fiir Senioren
und Seniorinnen

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Auszubildende  ® Arbeitnehmerinnen

Abbildung 70: Faktoren, die die Wesermarsch fiir Auszubildende/Arbeitnehmerinnen aus Arbeitgeberinnensicht
unattraktiv machen (Mehrfachnennungen moglich)

4 durchschnittliche Ergebnisse beider SuS-Gruppen, d. h. weiterfiihrende Schulen und BBS.
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Im Anschluss baten wir die Teilnehmenden®, u. g. Aspekte des tiglichen Lebens in der Wesermarsch
als ,eher gut” oder ,eher schlecht” zu kategorisieren. Die Landschaft (80 %) und
Lebenshaltungskosten (85,7 %) stechen mit ihren besonders guten Bewertungen heraus. Die arztliche
Versorgung sowie die Verkehrs- und Breitbandanbindung werden hingegen eher schlecht bewertet.

arztliche Versorgung 21,4% 63,6%

Betreuungsmaoglichkeiten fiir Senioren und Seniorinnen 55,0% 17,9%

!I

Betreuungsmaoglichkeiten fur Kinder 49,3 25,7%

berufliche Zukunftsmoglichkeiten 45,7% 38,6%

Ausbildungsmaglichkeiten 54,3% 31,4%

Angebot an weiterfiihrenden Schulen vor Ort 32,8%

Verkehrsanbindung 23,6% 63,6%
Breitbandanbindung 21,4% 60,7%

Einkaufsmoglichkeiten 45,7%
Freizeit- und Kulturangebote (z. B. Konzerte, Kino, - )

Wohnraumangebot 47,9% 37,9%
2,1%
Lebenshaltungskosten 85,7% -

Landschaft
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Heher gut M eherschlecht mk. A.

Abbildung 71: Bewertung der Attraktivitdt der Wesermarsch in Hinblick auf verschiedene Aspekte

4 Verwaltungen wurden bei dieser Frage nicht nach Angebot an weiterfiihrenden Schulen vor Ort gefragt
(N=134).
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Um attraktive Aspekte des Lebens (und Arbeitens) in der Wesermarsch effektiv in Szene zu setzen,
kann eine Vermarktungsstrategie genutzt werden. Wir fragten die Teilnehmenden, ob eine solche
Strategie ihrer Meinung nach bei der Gewinnung von neuen Mitarbeiterlnnen von Vorteil ist.

Hja mnein k. A.

Abbildung 72: Hat eine Vermarktungsstrategie fiir
die Wesermarsch positive Auswirkungen auf
die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen?

Uber die Hélfte geht davon aus, dass mit einer Vermarktungsstrategie positive Auswirkungen auf die
Personalrekrutierung verbunden sind (bei Unternehmen und Betrieben 60,2 %). Allerdings sieht ein
knappes Drittel auch keine unmittelbaren Vorteile fir sich.
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Weitere MaRnahmen zur Personalrekrutierung, die die Arbeitgeberinnen® nutzen, sind:

Ausbildung im eigenen Betrieb

positives Betriebsklima schaffen

Weiterbildung bzw. Qualifizierung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung der Mitarbeiterinnen
in externen Seminaren

flexible Arbeitszeitmodelle anbieten

MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

héhere Gehélter/Pramien zahlen

Suche nach Arbeitskraften aus anderen Regionen
Deutschlands betreiben bzw. verstarken

mehr &ltere Arbeitnehmer/innen einstellen

MaRnahmen, um &ltere Arbeitnehmer/innen langer im
Betrieb zu beschaftigen

verstarkt Personalvermittlungsagenturen einschalten

vermehrt weibliche Fachkrafte einstellen

vermehrt Neuzugewanderte einstellen

Suche nach Arbeitskraften aus dem Ausland betreiben
bzw. verstarken
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Entwicklung/Nutzung einer Vermarktungsstrategie fiir
die Wesermarsch/Branche
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Abbildung 73: Nutzung von MaRBnahmen zur Personalrekrutierung (Mehrfachnennungen maglich)

Abgesehen von der Ausbildung im eigenen Betrieb, ist die Schaffung eines angenehmen
Betriebsklimas fiir einen GrofSteil der Arbeitgeberlnnen eine gern genutzte MaBnahme zur
Personalrekrutierung. Dies passt hervorragend zu den Ergebnissen der SuS an weiterfiihrenden
Schulen, wonach (bei einer offenen Frage) ca. 61 % angaben, groBen Wert auf eine gute
Arbeitsatmosphére zu legen. Ebenfalls haufig angeboten werden in- (59,3 %) und externe (58,6 %)
WeiterbildungsmaRnahmen. Gemessen an der hohen Frauenarbeitslosigkeit spielt die vermehrte
Einstellung weiblicher Fachkrafte eine auffallig kleine Rolle. Zwar kann dies vielfiltige Griinde haben,
dass bspw. bereits ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis unter den Angestellten herrscht oder
aufseiten der Frauen wenig Interesse besteht. Dennoch kénnte hier, besonders in Bezug auf die
regionalspezifische Arbeitsmarktsituation, ggf. mehr getan werden.

46 Verwaltungen wurden nicht zu héhere Gehdlter/Primien zahlen befragt (N=134), Verwaltungen und Praxen
wurden nicht zu vermehrt weibliche Fachkrdifte einstellen befragt (N=115).
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Rekrutierung & Angebote

Fiir die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen gibt es verschiedene Rekrutierungswege, zu deren
Nutzung wir die Teilnehmenden befragten. Besonders erfolgreich sind personliche Beziehungen,
Praktika, Empfehlungen von Kollegen und Kolleginnen sowie Inserate im Internet und der lokalen

Presse.

personliche Beziehungen

Praktika

Kolleginnen und Kollegen

Internet (z. B. soz. Netzwerke, online-Jobbdrsen)
Anzeigen in der lokalen Presse

Auszubildende werben Auszubildende

Agentur fir Arbeit

Anzeigen in der (iberregionalen Presse

spezielle Angebote zur Rekrutierung von Auszubildenden
Jobbdrsen/Messen

Jobcenter der Region

Patenschaften mit Schulen

Hochschulkontakte
Personalberatung/Headhunter

Berufsverbande

N | 54,3% |
I | 54,3% |
I | 49,3% |
I | 44,3% |

I | 23,6%
I | 22,1%
I | 17,1%
I 17,1% ]
I | 15,7% |
I 15,0% |
I 12,9%

I 12,1%)

= [50]

o [5.0]
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Abbildung 74: Erfolgreich genutzte Rekrutierungswege (Mehrfachnennungen moglich)

Der Schwerpunkt liegt deutlich auf beziehungsbasierten Rekrutierungsmethoden. Eigene Eindriicke
oder die Empfehlung eines bewdhrten Kollegen bzw. einer bewdhrten Kollegin spielen eine
wesentliche Rolle fir die erfolgreiche Einstellung neuer Mitarbeiterlnnen. Der von den SuS
fomulierte Wunsch, mehr Maoglichkeiten zum personlichen Kennenlernen der potenziellen
Arbeitgeberinnen zu erhalten (z. B. Gber Vorstellungen in Schulen, Praktika, Erfahrungsberichte oder

das Besuchen von Jobmessen), passt sehr gut zu diesem Ergebnis.

Nicht erfolgreich wurden von knapp 40 % der Arbeitgeberlnnen vor allem die Angebote des
Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit genutzt. Mit Anzeigen in der lokalen Presse haben 29,3 %
keine guten Ergebnisse erzielt (wobei auch 36,4 % angaben, diese erfolgreich zu nutzen) und ein
Viertel mit der Teilnahme an Jobbdrsen und Messen. Fast 20 % der befragten Arbeitgeberinnen
nutzen das Internet gar nicht flir die Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen. Gerade fiir die Suche nach
Nachwuchskraften ist dies — gemessen an dem hohen Stellenwert, den das Internet in dieser Gruppe
bei der Informationssuche einnimmt — unvorteilhaft. In der offenen Frage nach den Portalen, mit
denen die Arbeitgeberinnen Erfahrungen gemacht haben, nannten 60 % der Antwortgebenden*’

47 35 Personen beantworteten die offene Frage; entspricht 25 % der Grundgesamtheit.
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facebook. An zweiter Stelle stand mit 20 % eBay Kleinanzeigen. Bei den SuS wurden diese Portale so
gut wie nicht genannt (facebook nannten 4,8 % der antwortgebenden SuS an weiterfihrenden
Schulen und 2,7 % jener an der BBS; die Nennung von ebay-Kleinanzeigen liegt jeweils unter 1 %).

Jobcenter der Region

Agentur fiur Arbeit

Anzeigen in der lokalen Presse
Jobbérsen/Messen

Anzeigen in der Uberregionalen Presse
Berufsverbdnde

Internet (z. B. soz. Netzwerke, online-Jobbérsen)
Hochschulkontakte

spezielle Angebote zur Rekrutierung von Auszubildenden
Auszubildende werben Auszubildende
Patenschaften mit Schulen

Kolleginnen und Kollegen

Praktika

personliche Beziehungen

Personalberatung/Headhunter
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Abbildung 75: nicht erfolgreich genutzte Rekrutierungswege
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Abbildung 76: nicht genutzte Rekrutierungswege
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Bei der Frage nach dem Wissen Uber mogliche Abschlisse, die bei potenziellen Arbeitnehmerinnen
vorhanden sind, ergab sich folgendes Bild:

40% 50%
35,0% -
— a0
30% -
30%
20% -
20%
0, -
10% 10%
0% - 0%
M nicht relevant fur uns M nicht relevant fir uns
H ausreichend informiert M ausreichend informiert
Informationen fehlen Informationen fehlen
Abbildung 77: Informiertheit Giber neue Berufsabschliisse Abbildung 78: Informiertheit lber neue Hochschul-
abschliisse

50%

40%

30%
20%

10%

0%

M nicht relevant fir uns

M ausreichend informiert

Informationen fehlen

Abbildung 79: Informiertheit liber im Ausland
erworbene Abschliisse

Insgesamt scheinen die Teilnehmenden mit den abgefragten Abschlussvarianten eher nicht in
Berihrung zu kommen. Der vergleichsweise groflte Informationsbedarf besteht bei im Ausland
erworbenen Abschliissen, wobei zugleich etwas weniger als die Halfte der Befragten keine Relevanz
sieht (es wird fast nie gezielt im Ausland rekrutiert, s. u.). Hochschulabschliisse sind fiir 40 % der
Teilnehmenden ebenfalls nicht relevant; iber neue Berufsabschlisse fihlen sich 35 % (und damit die
meisten der Antwortgebenden) ausreichend informiert.
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Die Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen erfolgt in den meisten Fallen lokal. Nur vereinzelt wird auch
landes- oder bundesweit akquiriert, letzteres am ehesten bei Fihrungskraften. Besonders an- und
ungelernte Krafte werden ausschlieflich vor Ort gesucht.

80%

69,3%

70%

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -
2,19 2,1%
-.
0% -
lokal Niedersachsen, Bremen, bundesweit Ausland
Hamburg

M Fuhrungskrafte ~ W Fachkrifte W an-/ungelernte Krafte M Auszubildende

Abbildung 80: Rekrutierung verschiedener Berufsgruppen nach Regionen (Mehrfachnennungen méglich)
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Zwischen 50 und 60 % der von uns befragten Arbeitgeberlnnen ermdéglichen ihren Angestellten
flexible Arbeitszeitmodelle *® . Knapp 40 % bieten (ibergeordnete Schulungen, z. B. zu
Stressbewiltigung oder Zeitmanagement an. Diese Ergebnisse passen gut zu den Winschen der
Auszubildenden, allerdings gibt es eine relativ groRe Differenz beim Punkt , Mobilitdtsangebote”: Hier
winschen sich 39,7 % der befragten Auszubildenden Angebote, die aber nur bei 10 % der befragten
Arbeitgeberlnnen vorhanden sind. Knapp 20 % sehen keinen Bedarf. Sportprogramme werden von
den Auszubildenden ebenfalls haufiger gewlinscht (39,2 %) als von den Arbeitgeberinnen angeboten
(18,6 %).

Zudem wird seitens der Arbeitgeberinnen vor allem bei der Ermoglichung von Sabbatjahren und
Angeboten zur Pflege von Angehdorigen kein Bedarf gesehen. Auch dies passt gut zu den Wiinschen
der Auszubildenden, fir die diese Punkte ebenfalls weniger wichtig sind.

Knapp 20 % der Schiiler und 32 % der Schiilerinnen bewerten die Familienfreundlichkeit des
zuklnftigen Arbeitsplatzes als sehr wichtig. Der Grofteil der befragten Arbeitgeberinnen bietet
bereits flexible Arbeitszeitmodelle an, allerdings sind (betriebseigene) Angebote zur Kinderbetreuung
kaum vorhanden (6,4 %) oder werden als nicht notwendig betrachtet (ca. 20 %). Ein Flinftel der
Arbeitgeberinnen selbst bewertet gerade die fehlenden Kinderbetreuungsmoglichkeiten als
unattraktiv flir Fachkrafte, die an einer Beschaftigung im Landkreis interessiert sind. Da familiare
Betreuungsaufgaben i. d. R. von Frauen Ubernommen werden, kann die Attrakivitdit eines
Arbeitsplatzes fir diese Gruppe durch das Anbieten entsprechender Angebote gesteigert werden
und bspw. zum Uberdenken von Abwanderungsentscheidungen fiithren oder zur spiteren Riickkehr
mit der Familie motivieren.

flexible Arbeitszeitmodelle I

Schulungen I

Betriebliches Gesundheitsmanagement [

Sportprogramm [N
Wiedereinstiegsprogramme [N
Mobilitatsangebote [IINENEGEGNG
Betriebskindergarten
sonstige Angebote zur Kinderbetreuung [N
Angebote zur Pflege von Angehérigen [N

Sabbatjahr [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abbildung 81: vorhandene Angebote fiir Beschiftigte (Mehrfachnennungen moglich)

4 |n Abbildung 76 (Nutzung von MaRnahmen zur Personalrekrutierung) machten 50 % der Befragten eine
Angabe bei flexible Arbeitszeitmodelle anbieten (S. 65). Genaugenommen muss demnach von 50 bis 60 %
gesprochen werden.
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Sabbatjahr I
Angebote zur Pflege von Angehdrigen -
sonstige Angebote zur Kinderbetreuung e
Betriebskindergarten [ [ 19,6%
Mobilititsangebote I
Wiedereinstiegsprogramme _
sportprogramm

Betriebliches Gesundheitsmanagement [

Schulungen

flexible Arbeitszeitmodelle [N

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Abbildung 82: Angebote fiir Beschéaftigte, an denen laut Arbeitgeberinnen kein Bedarf besteht (Mehrfachnennungen
moglich)
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Neuzugewanderte

Der Inhalt des letzten Fragenblocks fiir die Arbeitgeberlnnen ist nicht Teil des origindren
Fragenkataloges der Metropolregion Nordwest (sog. ,Freies Kriterium“). Er wurde in enger
Zusammenarbeit mit der Kommunalen Koordinatorin fiir Neuzugewanderte erstellt.

37,1 % der Befragten koénnen sich vorstellen eine/n Neuzugewanderte/n einzustellen oder
auszubilden. 12,1 % beschéaftigen bereits eine/n Neuzugewanderte/n und 8,6 % der befragten
Arbeitgeberlnnen kénnen es sich nicht vorstellen. Ein Flnftel der Befragten machte dazu keine

Angabe.
20,7%
37,1%
12,1%
21,4%

M kann ich mir vorstellen M kann ich mir nicht vorstellen

B war bisher kein Thema B wir beschaftigen bereits eine/n Neuzugewanderten
mk. A

Abbildung 83: Einstellung einer/eines Neuzugewanderten

Die Frage, ob Neuzugewanderte auf die befragten Arbeitgeberlnnen zugekommen seien, bejahte ein
gutes Viertel (26,4 %). 30,7 % verneinten dies explizit.
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Die groRte Hirde fur eine potenzielle Beschaftigung sehen die Befragten in mangelnden
Sprachkenntnissen (72,1 %). Ungeklarte Rechtsverhaltnisse beziiglich des Aufenthaltsstatus (40 %)
oder der ungewisse Bildungsstand der Menschen mit auBerdeutschen Bildungsabschliissen (37,1 %)
spielen ebenso wie vermutete kulturelle Unterschiede (30 %) eine Rolle. Die Reaktion des und
Kommunikation innerhalb des Teams sowie der vermeintlich negative Einfluss auf die
AuBendarstellung werden hingegen kaum als problematisch bewertet. Im offenen Antwortfeld
wurde zudem der zeitliche Mehraufwand genannt, der fir die betriebliche und personliche
Betreuung einer/eines Neuzugewanderten eingeplant werden muss.

unzureichende Sprachkenntnisse _
ungeklarte RecfliteS\r:rAhij;:its;:I::;él:z:mmenhang mit _
ungewisser Bildungsstand _
vermeintliche kulturelle Unterschiede _
Team -
AuRendarstellung .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 84: Hiirden fiir die Einstellung Neuzugewanderter
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Zusammenfassung der Arbeitgeberinnenbefragung
Im Folgenden werden die wesentlichen Ergebnisse der Arbeitgeberinnenbefragung knapp und
Ubersichtlich zusammengefasst.

o 42 % der Befragten sind aktuell vom Fachkraftemangel betroffen.

e Besetzungsschwierigkeiten gibt es akut besonders bei vakanten Stellen fir Fachkrafte (54 %)
und Auszubildende (31 %). Die Besetzung von Fihrungspositionen gestaltet sich bereits bei
einem guten Viertel problematisch.

Leben in der Wesermarsch

o Als unattraktiv fir potenzielle Arbeitnehmerinnen oder Auszubildende bewerten die
Arbeitgeberinnen in der Wesermarsch besonders den Mangel an einer guten
Verkehrsanbindung (@ 36 %) und an abwechslungsreichen Kultur- und Freizeitangeboten
(@29 %).

e Fir die Gruppe der Arbeitnehmerinnen (ausgebildete Fachkrafte) werden zudem besonders
das Fehlen eines attraktiven Wohnraumangebotes (30 %), guter Arbeitsplatzangebote fiir die
Partnerin oder den Partner (26 %) sowie ausreichender Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder
(20 %) als unattraktiv eingeschatzt.

e Die glinstigen Lebenshaltungskosten (86 %) und die Landschaft (80 %) werden von den
Arbeitgeberlnnen gut bewertet, die arztliche Versorgung sowie die Verkehrs- und
Breitbandanbindung hingegen eher schlecht.

e Uber die Hilfte der Arbeitgeberlnnen denkt, dass eine Vermarktungsstrategie fiir die
Wesermarsch positive Effekte auf die Gewinnung neuer Mitarbeiterlnnen hat.

e Dem (drohenden) Fachkraftemangel wirken die Befragten entgegen, indem sie im eigenen
Betrieb ausbilden (70 %), ein positives Betriebsklima schaffen (69 %) oder in- und externe
Weiterbildungsangebote ermoglichen (59 %).

Rekrutierung & Angebote

o Die erfolgreichsten Rekrutierungswege sind personliche Beziehungen, Praktika (je 54 %) und
Empfehlungen von Kolleginnen und Kollegen (49 %).

o Neue Mitarbeiterlnnen werden in der Regel lokal rekrutiert. Fachkrafte und Auszubildende
(je 17 %) werden vereinzelt auch landesweit gesucht, Fiihrungskrafte von 15 % der Befragten
auch bundesweit.

e 50 bis 60 % der Arbeitgeberinnen bieten ihren Angestellten flexible Arbeitszeitmodelle an.

e Eine Diskrepanz zwischen den Wiinschen der Auszubildenden und den Angeboten der
Arbeitgeberinnen besteht vor allem beim Punkt ,Mobilititsangebote”: Etwa 10 % der
Befragten machen ihren Angestellten ein Angebot in diesem Bereich, es wiinschen sich
allerdings 39 % der Auzubildenden.

e Knapp ein Drittel der Schilerinnen und ein Flinftel der Schiler bewertet
Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers als sehr wichtig. Angebote zur Betreuung von
Kindern machen lediglich 6 %. Ca. 20 % sehen keine Notwendigkeit fir die Schaffung
entsprechender Angebote.
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Neuzugewanderte

e 37 % der Grundgesamtheit konnen sich vorstellen, eine/n Neuzugewanderte/n zu
beschaftigen oder auszubilden, fir knapp 9 % kommt dies nicht infrage, 12 % beschaftigen
bereits eine/n Neuzugewanderte/n.

e Etwas liber ein Viertel der Arbeitgeberinnen wurde von Neuzugewanderten kontaktiert.

e Die groRten Beschaftigungshindernisse sehen die Befragten in  mangelnden
Sprachkenntnissen (70 %) und ungekldrten Rechtsverhaltnissen bezliglich des
Aufenthaltsstatus der Neuzugewanderten (40 %). Der ungewisse Bildungsgrad
auBerdeutscher Schulabschliisse (37 % ) und vermutete kulturelle Unterschiede (30 %)
spielen ebenfalls eine Rolle.
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Exkurs: Befragung der Institutionen

Zu Institutionen zadhlen (bergeordnete Akteure, die sich mit der Aus- und Weiterbildung sowie
Gewinnung von Fachkraften im weitesten Sinne beschaftigen, wie z. B. das regionale Jobcenter. Der
Pool der moglichen Teilnehmenden ist hier von vorn herein sehr klein, sodass auch die Zahl
derjenigen, die letztlich teilgenommen haben, entsprechend klein ist. Eine quantitative Auswertung,
wie sie bisher im Bericht zu finden war, ist demnach nicht moglich. Die Ergebnisse sind dennoch eine
wertvolle, qualitative Erganzung um den institutionellen, Gbergeordneten Blickwinkel.

Die Befragung der Institutionen im Juli/August 2018 erfolgte ebenfalls online und nutzte mit einer
veranschlagten Ausfillzeit von fiinf Minuten den kiirzesten Fragebogen der Erhebung (s. Anhang, S.
XLII - XLII). Darin befanden sich Fragen zur Attraktivitat der Region und zu Neuzugewanderten.

Wie bei den Arbeitgeberlnnen baten wir die Teilnehmenden aus einer Reihe moglicher
Unattraktivitatsfaktoren fiir Auszubildende und Arbeitnehmerinnen zu wahlen. Die schlechte
Verkehrsanbindung und geringen Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung sind aus Institutionensicht
besonders fir potenzielle Auszubildende unattraktiv. Fir Arbeitnehmerinnen werden die fehlenden
Arbeitsplatzangebote fir den Partner oder die Partnerin, aber auch fehlende
Betreuungsmoglichkeiten fir Kinder, ebenfalls die Verkehrsanbindung und die Tatsache, dass sie sich
in der Region nicht heimisch fihlen, genannt.

Die Verantwortung fir MalBnahmen zur Attraktivitatssteigerung der Region wird beim Land
Niedersachsen, beim Landkreis (Kreisverwaltung) oder den jeweiligen Stadten und Gemeinden selbst
gesehen. Teilweise wurden auch Birgerinitiativen gewahlt. MaBnahmen der teilnehmenden
Institutionen selbst liegen vor allem im Bereich des Aufzeigens von Vorziigen der Wesermarsch als
Wohn- und Arbeitsort, indem bspw. auf attraktive Arbeitgeberlnnen hingewiesen wird.

Die Einstellung der Betriebe bezlglich der Beschaftigung eines/einer Neuzugewanderten wird zu
gleichen Teilen als ,,eher offen” und ,,eher nicht offen” eingeschatzt. Fir eine erfolgreiche berufliche
Integration sollten aus Institutionensicht auf Seiten des Arbeitnehmers ausreichende
Sprachkenntnisse und auf Seiten des Arbeitgebers Unterstiitzungsbereitschaft vorhanden sein. Die
externe Begleitung beruflicher Integrationsprozesse, z. B. durch Mitarbeiterlnnen der Kammern oder
des Landkreises, wird ebenfalls als wichtig eingeschatzt. Teilweise wurde die bessere Vernetzung
zwischen Angebot und Nachfrage genannt. In den offenen Fragen wurden vor allem zwei Punkte
betont: Die (Frauen der) Familien sollten in den Spracherwerb eingebunden werden, z. B. indem
Sprachkurse mit Kinderbetreuung angeboten werden. Zudem ist die zeitliche Abstimmung der
aufeinander aufbauenden Kurse im Landkreis mitunter sehr ungilinstig. Lange Wartezeiten zwischen
den Kursen flihren dazu, dass bereits erworbenes Sprachwissen verloren geht.
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Handlungsempfehlungen

Ziel des vorliegenden Monitorings ist es, mit Hilfe einer multiperspektivischen Betrachtung der
aktuellen Fachkraftesituation im Landkreis einen vertieften Einblick in die Thematik zu ermdglichen.
Um das vorliegende Monitoring zu komplettieren, sollen an dieser Stelle einige exemplarische
Handlungsempfehlungen formuliert werden, die aus den bereits prasentierten Ergebnissen der
Erhebung abgeleitet werden kdénnen.

Informationsquellen vs. Rekrutierungswege

Junge Menschen (=Nachwuchskréafte) informieren sich hauptsachlich online tGber mogliche Berufe
und Stellen. Demgegeniliber nutzt fast die Halfte der befragten Arbeitgeberlnnen das Internet
erfolgreich fiir die Rekrutierung neuer Mitarbeiterlnnen — 20 % nutzen das Internet (bisher) gar nicht.
Von den befragten SuS wurde teilweise bemangelt, dass auf den Homepages der Betriebe veraltete
Informationen zu finden sind. Zudem scheint die von den Arbeitgeberinnen angegebene Nutzung von
facebook nicht mit dem Informations- und Suchverhalten der SuS Ubereinzustimmen. Der starkere
Einbezug von (von jungen Menschen genutzten) Online-Angeboten fiir die Rekrutierung scheint
deshalb sinnvoll. Fir viele, insbesondere kleinere Betriebe ist das Pflegen einer Internetprasenz
jedoch oft nicht leistbar — zeitlich und fachlich. Denkbar ware hier die Schaffung einer zentralen
Stelle, die kleine und mittelstandische Unternehmen bei der Einrichtung und Pflege ihrer
Internetprasenzen unterstutzt.

Ein weiterer Punkt ist das Inserieren in regionalen Zeitungen: Uber ein Drittel der Arbeitgeberlnnen
nutzt diesen Weg der Rekrutierung, wahrend demgegeniiber gerade einmal 15 % der befragten SuS
die lokale Presse als Informationsquelle in Anspruch nehmen. Da dieser Anteil bei den befragten
dlteren Generationen der SuS an den BBS bereits 32 % und bei den Auszubildenden 46 % ausmacht,
kénnte es sich bei der Abwendung von Printmedien um einen Trend handeln — was o. g. Punkt
untermauern wirde. Neben dem Ausbau des Online-Angebotes besteht die Maoglichkeit, einen
VorstoR in die andere Richtung zu wagen, indem die (lokale) Presse im Rahmen der
Berufsorientierung in der Schule starker in den Fokus gerlickt wird, z. B. durch die Installation einer
Pinnwand mit aktuellen Anzeigen oder das gemeinsame Lesen des entsprechenden Zeitungsteils.
Viele der befragten SuS wiinschen sich ohnehin eine (noch) aktivere Rolle der Schule als Multiplikator
fir Informationen zu Beruf und Karriere. Zudem wurde der Wunsch nach strukturierter Information
deutlich. Hilfestellung zur eigenen Zeitungsrecherche wirde von den SuS dementsprechend
vermutlich gern genommen.

Zwischenmenschliches

Das soziale Umfeld hat entscheidenden Einfluss auf die Berufswahl: Neben der Online-Recherche
stellt es fur Schilerinnen und Auszubildende die zweitwichtigste Informationsquelle bei
berufsbezogenen Fragestellungen dar. Personliche Empfehlungen und Erfahrungen von
Familienmitgliedern und Freunden sind deshalb im Prozess der Berufsorientierung nicht zu
unterschatzen und sollten im besten Fall auch fachlich und sachlich richtige und aktuelle
Informationen enthalten. Das Bildungsnetzwerk (BiNe) und die Bildungsregion (BiRe) des Landkreises
werden in diesem Jahr (2019) gemeinsam mit relevanten Akteuren intensiv daran arbeiten,
Eltern/Erziehungsberechtigte beim Ausfiillen dieser wegweisenden Rolle mdglichst effektiv zu
unterstitzen.
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Zwischenmenschliche Beziehungen spielen auch eine direkte Rolle im Berufsleben: Eigene,
personliche Erfahrungen sind auf Seiten der potenziellen Arbeitnehmerinnen ebenso wichtig wie bei
Arbeitgeberlnnen. Letztere rekrutieren besonders erfolgreich (iber Beziehungen, Praktika und
Empfehlungen von Kolleginnen. Auf der anderen Seite wiinschen sich SuS mehr Mdéglichkeiten, einen
eigenen Eindruck von dem/der zukinftigen Arbeitgeberin zu gewinnen: Praktika, Gesprache auf
Berufsfindungsmessen oder persénliche Vorstellungen der Betriebe und Berufe in Schulen wurden
hier genannt. Die Fachwerkstatt ,Azubi- und Mitarbeitermobilitit” des BMVI-Modellvorhabens*
bestatigt die Ergebnisse aus Perspektive der/des Einstellenden: Die teilnehmenden Unternehmen
machten bei der Rekrutierung von Auszubildenden besonders liber die direkte Ansprache der SuS in
Schulen (Prasentation des Betriebes oder Ausbildungsberufes), auf Berufsfindungsmessen, tber
(Schnupper-)Praktika oder die Durchfiihrung von Schul-AGs gute Erfahrungen®. Eine enge
Zusammenarbeit der weiterfihrenden Schulen mit Arbeitgeberlnnen der Umgebung, wie sie z. B.
zwischen der OBS Berne und der Firma Aljo besteht, erzielt auf beiden Seiten gute Erfolge und tragt
zur Bekanntheit der regionalen Berufsperspektiven bei. Da die dafiir notige Bereitstellung zeitlicher
und personeller Ressourcen vermutlich besonders fiir kleinere Betriebe nicht ohne Weiteres leistbar
ist, waren hier bspw. Zusammenschliisse aus einer Berufsgruppe o. A. denkbar.

Mobilitat

Gerade in landlichen Regionen wie der Wesermarsch ist die Mobilitdit von Auszubildenden und
Mitarbeiterlnnen ein wichtiges Thema. In der Regel haben insbesondere junge Nachwuchskrafte
noch keinen Fiihrerschein bzw. kein eigenes Auto und sind beruflich wie privat auf offentliche
Verkehrsmittel oder Fahrgemeinschaften angewiesen. Ca. 45 % der SuS in Sekundarstufe | gaben an,
dass die gute Erreichbarkeit (mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln) ein sehr wichtiger Faktor fir die Wahl
des zukiinftigen Jobs ist. Ist der potenzielle Arbeitsort schlecht erreichbar, wird hingegen meist von
einer Bewerbung abgesehen. Knapp 40 % der im Rahmen des Fachkraftemonitorings befragten
Auszubildenden wiinschen sich vom/von der (zukinftigen) Arbeitgeberin Unterstiitzungsangebote im
Bereich Mobilitat, aber nur etwa 10 % der befragten Arbeitgeberinnen bieten hier tatsachlich etwas
an. In der Fachwerkstatt des BMVI-Modellvorhabens wurden Handlungsansatze herausgearbeitet,
die an dieser Stelle aufgegriffen werden sollen: Im Kern der Empfehlungen stehen
Zusammenschlisse und Vernetzungen. Besonders kleine und mittelstandische Unternehmen
kénnten von betriebslibergreifenden Fahrgemeinschaften oder Azubi-Shuttles profitieren. Zudem
besteht die Méglichkeit, gemeinsam die Mindestabnahmemenge des VBN-Jobticket® zu erwerben
und den Mitarbeiterlnnen zur Verfiigung zu stellen. Gewinnbringend kénnte weiterhin der Know-
How-Transfer guter Beispiele auf dem Gebiet der Mitarbeiterlnnenmobilitdt in und auerhalb der
Wesermarsch sein (z. B. durch die Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH).

Neuzugewanderte

Der groRte Teil der befragten SPRINT-Schilerinnen (80 %) mdchte nach Beendigung der MalRnahme
eine Ausbildung aufnehmen. Auch Arbeitgeberlnnen stehen der Einstellung Neuzugewanderter

% Durchfilhrung am 7. Mai 2018 in Lemwerder mit Vertreterlnnen der Kreisverwaltung, der
Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH, der Kreishandwerkerschaft Wesermarsch und Arbeitgeberinnen.

50 vgl. Protokoll-Dokumentation Fachwerkstatt ,Azubi- und Mitarbeitermobilitit”, 7. Mai 2018; abrufbar unter:
http://www.landkreis-wesermarsch.de/uploads/files/bmvi_azubimobi doku 180507 final.pdf

51 Aktuell liegt die Mindestabnahmemenge bei 50 Tickets, die durch einen Zusammenschluss aus maximal drei
Arbeitgeberlnnen erworben werden kénnen.
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relativ offen gegenliber: Knapp die Halfte der Befragten kann sich entweder vorstellen,
Neuzugewanderte einzustellen (37 % ) oder beschaftigt bereits Menschen aus dieser Gruppe (12 %).
Eher offene und eher nicht offene Arbeitgeberinnen halten sich in der Wesermarsch auch aus
Institutionensicht die Waage. Abgesehen von unsicheren Aufenthaltsstatus oder unbekannten
Bildungsabschlissen werden insbesondere mangelnde Sprachkenntnisse als problematisch fir die
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration bewertet. Dies scheint auch den SPRINT-Schiilerlnnen klar zu
sein, wiinschen sich doch 40 % der Befragten eine Moglichkeit, ihre Sprachkenntnisse nach
Beendigung der SPRINT-MaRnahme weiter ausbauen zu konnen. Der zeitliche und personelle
Mehraufwand, der fiir die Einstellung von Menschen aus einem anderen Land mit ggf. mangelhaften
Sprachkenntnissen notig ware, ist fur viele Arbeitgeberlnnen nicht leistbar. Allerdings gibt es auf
diesem Gebiet bereits eine Vielzahl an Unterstlitzungsmoglichkeiten, die jedoch bisher nur wenig
bekannt zu sein scheinen:

Assistierte Ausbildung (AsA) 17,9%
Ausbildungsbegleitende Hilfen fir junge Menschen (abH) 27,1%
Einstiegsqualifizierung fir Jugendliche (EQ) 33,6%
Eingliederungszuschuss (EGZ) 32,1%
WeGebAU — Weiterbildung geringqualifizierter Beschéftigter und 248%
Beschaftigter in kleinen und mittelstandischen Unternehmen ’

Arbeitgeberservice des Jobcenters/der Arbeitsagentur 42,1 %
Willkommenslotsen der Kammern 12,1 %
Kreisverwaltung Wesermarsch (Bildungskoordinatorin fiir 16,4 %

Neuzugewanderte)

Abbildung 85: Kenntnis iiber Unterstiitzungsangebote im Bereich Neuzugewanderter auf Seiten der Arbeitgeberinnen
(Mehrfachnennungen maoglich)

Auf der anderen Seite fuhlen sich auch die befragten SPRINT-SuS noch zu wenig Uber regionale
Berufe, Stellenangebote und Arbeitgeberinnen informiert, obwohl die allermeisten an der Aufnahme
einer Ausbildung interessiert sind — insbesondere in Berufen des Handwerks oder im
Gesundheitsbereich. Die Wichtigkeit der strukturierten Informationsweitergabe an beide Gruppen
durch Multiplikatorlnnen wie z. B. die Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte oder die
Kreishandwerkerschaft Wesermarsch wird durch vorliegende Umfrage noch einmal deutlich. Darauf
aufbauend sollte weiter an der gezielten Zusammenfiihrung von Angebot und Nachfrage gearbeitet
und darauf hingewirkt werden, dass die Uberginge zwischen einzelnen MaRnahmen zeitlich besser
aufeinander abgestimmt werden, um Wartezeiten zu reduzieren. Entsprechend gilt es, Programme,
die dazu besonders geeignet sind, wie bspw. das Programm ,Berufsorientierung fir
Fliichtlinge” (BOF), das hier im Landkreis von der Zeit und Service Beschaftigungsfordergesellschaft
mbH angeboten wird, noch bekannter zu machen.

Abwanderung & Attraktivitat der Region

Wie eingangs erwahnt, verlassen vor allem junge und weibliche Menschen den Landkreis. Die
Ergebnisse des Berichtes zeigen jedoch ein gewisses Potenzial fiir eine spatere Rickkehr in die
ehemalige Heimat.

Alle Einschatzungen der befragten Gruppen zusammengefasst ldsst sich festhalten, dass die

Wesermarsch insbesondere aufgrund des vorhandenen sozialen Netzes und der Landschaft als

attraktiv empfunden wird. Hinzu kommen die gilinstigen Lebenshaltungskosten. Die genannten
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Vorziige des Landkreises sind m. M. n. besonders fir junge Familien attraktiv, die mit o. g. Attributen
gezielt angeworben werden kdnnten.

Die eingangs verwendete Abbildung der Wanderungssalden verschiedener Altersgruppen zwischen
2005 und 2017 zeigt, dass in den letzten Jahren besonders die Gruppen der 30- bis unter 50-Jahrigen
und die der unter 18-Jahrigen im Positivsaldo waren. Dies kdnnte auf einen bereits stattfindenden
Zuzug junger Familien hinweisen.
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Abbildung 86: Wanderungssaldo nach Altersgruppen 2005 - 2017; LSN Tabelle K1200221

Zudem fihlen sich die befragten (potenziellen) Nachwuchskréfte im Landkreis zum groRten Teil wohl
und es wirde ihnen tendenziell eher schwerfallen, die Wesermarsch zu verlassen. Die meisten
werden trotzdem gehen, aber erinnern sich in Zeiten lberfillter Stadte, die von Wohnungsknappheit
und steigenden Mietpreisen geprdgt sind, vielleicht an die alte Heimat mit ihrer familiaren
community im Griinen, in deren weitldufigen Strukturen glinstig gelebt werden kann.

Ob Zuzug oder Rickkehr: In jedem Fall ist es lohnenswert, zukiinftig verstirkt an familien-
freundlichen Bedingungen wie dem Ausbau der Kinderbetreuungsangebote zu arbeiten.
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Wirtschaftsferderung ;

Wesermarsch

Schiilerinnen und Schiiler Sek. |

Liebe Schulerinnen und Schuler,

wir méchten Euch bitten, den voriegenden Fragebogen auszufillen und an Euren
Lehrer/Eure Lehrerin zurickzugeben.

Der Bogen ist in die Themenbereiche Berufliche Zukuntt, Leben in der Wesermarsch und
Aligemeines gegliedert. Fir das Ausfillen benétigt Ihr insgesamt ca. 10 Minuten.

Vielen Dank fiir Eure Unterstitzung!

Teil 1: Berufliche Zukunft

1. Mochtest Du eine A hen?

Ja. D
Nein, ich méchte spater ein Studium aufnehmen. D
WeiB ich noch nicht. O

2. Wenn Du auf der Suche nach einem bild platz bist: Wo il ierst Du

Dich iber freie Stellen? Du kannst h Angab h
Agentur fUr Arbeit O
Jobcenter )
Messen/Jobbdrsen D
Berufsverbénde O
lokale Presse (=)
Ubermregionale Presse O
Familie und Freunde D
online CJ
.. und zwar auf folgenden Portalen:
! verden™ ™™ [CI NoRDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK

1 Landues
LWE:
Wirtschaftstorderung

Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler Sek. |
3. Fihist Du Dich ausreichend Gber Ich bin Ich bin 'dl‘::;’s’:'"e Ich bin
Stellenangebote und Berufe im Landkreis sehr gut ganz gut 5 3 nicht gut
A % % g 7 2 informiert | . 3
Wesermarsch informiert? informiert. | informiert. ein informiert.
Stellenangebote (] d =) (@)
Arbeitgeber/innen,
bei denen ich arbeiten kénnte = U - O
Berufe, die erlemt werden kénnen ) (] O O
4. Wie wichtig sind Dir folgende Aspekte, wenn es um Deinen sehr wichi nicht so
zukiinftigen Arbeits- oder Ausbildungsplatz geht? wichtig 9 wichtig
Aufgaben entsprechen meinen Interessen und Féhigkeiten [: D D
Arbeitsort befindet sich in der Nahe meines jetzigen Wohnortes C D D
unter 45 Minuten Pendelzeit fUr eine Strecke O ()] (@]
gute Ereichbarkeit mit &ffentlichen Verkehrsmitteln a O O
gute Aufstiegsmdoglichkeiten [j D D
gute Verdienstméglichkeiten O O dJ
Sicherheit (z. B. gute Ubemahmechancen) O ()] a
flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Home-Office) | () O )
Familienfreundlichkeit (z. B. Betriebskindergarten, Mdglichkeit zur
Pflege von Angehtrigen) O - =
Was mir sonst noch wichtig ist:
5. Was wiirdest du dir wiinsct umb Inf ti Uber Praktikums- und
Ausbil gsplatze zu erhalten?
Ermagliche durch
2 Landkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK




1 Landuis
Wi
Witschafistorderung

Wesermarsch

Schiilerinnen und Schiiler Sek. |

Teil 2: Leben in der Wesermarsch

6. Warum lebst Du gern im
Landkreis Wesermarsch? Was fehlt Dir hier? Du kannst mehrere
Du kannst mehrere Angaben Angaben machen.
machen.
Familie, Freunde und Bekannte (@] Freunde und Bekannte O
Landschaft =) stédtische Umgebung =]
Lebenshaltungskosten ()] schnelles Infemet O
Freizeitmaglichkeiten D Freizeitmoglichkeiten :J
Einkaufsméglichkeiten O Einkaufsméglichkeiten | ()
Verkehrsanbindung D Verkehrsanbindung D
Ausbildungsméglichkeiten (@8] Ausbildungsméglichkeiten O
berufliche Zukunftsmaglichkeiten O berufliche Zukunftsmaglichkeiten | (]
Sonstiges: Sonstiges:
7. Gib bitte an, inwieweit die folgenden i Wit | tritftkaom | T
5 4 voll und Uberhaupt
A avf Dich z 5 etwas zu zv 3
ganz zu nicht zu
Ich f0hle mich in der Wesermarsch sehr wohl. =) () O (o)
Es wUrde mir schwerfallen, von hier
wegzuziehen. O O O O
Ich sehe meine Zukunft im Landkreis
Wesermarsch. ) O = =)
Teil 3: Allgemeines
8. Inwelcher Gemeinde oder Stadt lebst Du?
Berne ) Brake |
Butiadingen | () Eisfleth | ()
Jade D Lemwerder D
Nordenham O Ovelgénne O
Stadland O Ich lebe nicht in der Wesermarsch. O
3 | andkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK

1 Landues
WE
Wirtschaftstorderung

Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler Sek. |

9. Welche Schule besuchst Du zurzeit?

Name der Schule:

10. Welchen Schulabschluss strebst Du in diesem Schuljahr an?
Férderschulabschluss nach Klasse 9
Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Realschulabschluss
Erweiterter Realschulabschluss

Ich werde die Schule voraussichtlich ohne Abschluss verlassen.

080800

11. Geschlecht
weiblich

mannlich

0B

12. Wie alt bist Du?

Alterin Jahren:

13. In welchem Land bist Du geboren?

in Deutschland

in einem anderen Land

Dl

14. In welchem Land sind Deine Eltern geboren?
beide Elternteile in Deutschland geboren

beide Elternteile/ein Elternteil in einem anderen Land geboren

Ol

15. Welche Sprache wird bei Euch zu Hause vorwiegend gesprochen?
(vorwiegend) Deutsch

(vorwiegend) eine andere Sprache

0o

4 .
Ve 'deuﬁndkrens
GENABROCK

METROPOLREGION

NORDWEST




M;:;tm;;ch Schiilerinnen und Schiiler Sek. |

16. Was mir sonst noch wichtig ist:

Nochmails vielen Dank fir Deine Mitarbeit!

Bei RUckfragen wende Dich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - BildungsbUro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

5 .
Vi erdléﬁndkre's

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST



Wirtschafisforderung ; Wirtschaftsforderung ;

Schiilerinnen und Schiiler Sek. Il Schiilerinnen und Schiiler Sek. Il

Wesermarsch Wesermarsch
Liebe Schulerinnen und Schuler,
wir méchten Sie bitten, den vorliegenden Fragebogen auszufillen und an |hren Lehrer/lhre 3. Fihlen Sie sich ausreichend iber Ich bin Ich bin 1c2:i’::'e Ich bin
Lehrerin zurickzugeben. Stellenangebote und Berufe im Landkreis sehr gut ganz gut informiert nicht gut
Wesermarsch informiert? informiert. | informiert. = informiert.
Der Bogen ist in die Themenbereiche Berufliche Zukunft, Leben in der Wesermarsch und .
Allgemeines gegliedert. Fur das Ausfullen bendétigen Sie insgesamt ca. 10 Minuten. Stellenangebote ()] %) () D)
Arbeitgeber/innen,
™ : bei denen ich arbeiten kénnte O O O O
elen Dank fr Thre Unlerstbizung: Berufe, die erlert werden kdnnen D C] C) [:)
4. Wie wichtig sind lhnen folgende Aspekte, wenn es um lhren sehr Wit nicht so
Teil 1: Berufliche Zukunft zukiinfigen Arbeits- oder Ausbildungsplatz geht? wichtig g wichtig
Aufgaben entsprechen meinen Interessen und Fahigkeiten ) (] a
Macht Avehild —
1. Sleelne: : Arbeitsort befindet sich in der Nahe meines jetzigen Wohnortes [} (=) {1
Ja. unter 45 Minuten Pendelzeit fir eine Strecke () O (]
Nein, ich méchte ein Studium aufnehmen. a gute Erreichbarkeit mit ffentiichen Verkehrsmitteln | (L [ O
el e T O gute Aufstiegsmaéglichkeiten O O ]
gute Verdienstméglichkeiten O ) L]
2. Wenn Sie auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sind: Wo informi Sie Sicherheit (z. B. gute Ubernahmechancen) O ()] 0O
sich Uber freie Stellen? Sie ko t Angab h flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Home-Office) () [} d
‘. : Familienfreundlichkeit (z. B. Betriebskindergarten, M&glichkeit zur
Agentur fr Arbeit (] Pflege von Angehérigen) O = =
Jobcenter der Region O
Was mir sonst noch wichtig ist:,
Messen/Jobbdrsen (=]
Berufsverbénde 4
lokale Presse O
Ubermregionale Presse (]
Familie und Freunde O 5. Was wiirden Sie sich wiinschen, um b Informati Uber Praktikums- und
Ausbild latze zu erhalten?
online a
... und zwar auf folgenden Portalen:
1 O Landkreis METROPOLREGION 2 | andkreis METROPOLREGION
o, [Srden NORDWEST K J Verden NORDWEST
OSNABROCK OSNABROCK



W’"""""M'"‘"ﬂ“ Schiilerinnen und Schiiler Sek. Il

Wesermarsch

Teil 2: Leben in der Wesermarsch

LANDKREIS
OSNABROCK

6. Warum leben Sie gern im
Landkreis Wesermarsch? Was fehlt Innen hier? Sie kénnen
Sie kénnen mehrere Angaben h Angab h
machen.
Familie, Freunde und Bekannte D Freunde und Bekannte :]
Landschaft D stédtische Umgebung D
Lebenshaltungskosten o] schnelles Infemet O
Freizeitmdglichkeiten O Freizeitméglichkeiten O
Einkaufsmoglichkeiten O Einkaufsméglichkeiten :j
Verkehrsanbindung O Verkehrsanbindung O
Ausbildungsmaglichkeiten D Ausbildungsméglichkeiten D
berufliche Zukunftsméglichkeiten O berufliche Zukunftsmdéglichkeiten 0O
Sonstiges: Sonstiges:.
7. Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden tlll'ifﬂ d trifft trifft kaum O ﬂ:“ i
Aussagen auf Sie zutreffen: o etwas zu v HosaLp
ganzzu nicht zu
Ich fUhle mich in der Wesermarsch sehr wohl. O O O O
Es wirde mir schwerfallen, von hier
wegzuziehen. [—] P [—] [_]
Ich sehe meine Zukunft im Landkreis
Wesermarsch. = O O O
8. Falls Sie planen, den Landkreis zu verlassen, geben Sie hier bitte kurz an, warum:
naglicht dur
Landkreis METROPOLREGION
3 Verden NORDWEST

\

e A
1; V@% o
Wirtschafisforderung Schiilerinnen und Schiiler Sek. Il v .
Wesermarsch

Teil 3: Aligemeines
9. Inwelcher Gemeinde oder Stadt leben Sie?
Beme (o) Brake 0O
Butiadingen | [ ) Elsfleth | ()
Jade O Lemwerder O
Nordenham (@] Ovelgénne ()]
Stadland D Ich lebe nicht in der Wesermarsch. [j
10. Welche Schule besuchen Sie zurzeit?
Name der Schule:
11. Geschlecht
weiblich | (J
méannlich O
12. Wie alt sind Sie?
Alterin Jahren: | __
13. In welchem Land sind Sie geboren?
in Deutschland =)
in einem anderen Land m
14. In welchem Land sind lhre Eltern geboren?
beide Elternteile in Deutschland geboren =]
beide Elternteile/ein Elternteil in einem anderen Land geboren D
15. Welche Sprache wird bei lhnen zu Hause vorwiegend gesprochen?
(vorwiegend) Deutsch D
(vorwiegend) eine andere Sprache (]
naglicht dur
Landkreis METROPOLREGION
4 O Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABROCK



W’"“"""”"""""'ﬂ“ Schiilerinnen und Schiiler Sek. Il
Wesermarsch

16. Was mir sonst noch wichtig ist:

Nochmals vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!

Bei RUckfragen wenden Sie sich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

s ), aditns

LANDKREIS
OSNABROCK

METROPOLREGION
NORDWEST

Vi



Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler BBS

Liebe Schulerinnen und Schuler,

wir méchten Sie bitten, den vorliegenden Fragebogen auszufillen und an |hren Lehrer/lhre

Lehrerin zurickzugeben.

Der Bogen ist in die Themenbereiche Berufliche Zukuntt, Leben in der Wesermarsch und
Allgemeines gegliedert. FUr das Ausfillen bendtigen Sie insgesamt ca. 10 Minuten.

Vielen Dank fiir lhre Unterstistzung!

Teil 1: Berufliche Zukunft

1. Wenn Sie auf der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz sind: Wo
Anaab h

informieren Sie sich Uber freie Stellen? Sie ké h

Agentur fur Arbeit O
Jobcenter der Region a
Messen / Jobbdrsen =
Berufsverbdnde (]
lokale Presse [
Ubemregionale Presse d
Familie und Freunde O
online O

... und zwar auf folgenden Portalen:

2. Fuhlen Sie sich ausreichend iber Ich bin Ich bin 'CEL‘;’;’:"’ Ich bin
Stellenangebote und Berufe im Landkrels sehr gut ganz gut informiert nicht gut
Wesermarsch informiert? informiert. | informiert. seiii informiert.

Stellenangebote =) (@ @) )
Arbeitgeber/innen,
bei denen ich arbeiten kénnte Q O O O
Berufe, die erlemt werden kénnen O () O O
a
1 | andkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK

Vil

Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler BBS
3. Was wiirden Sie sich wiinsch um b Infor iber Praktikums- und
Ausbild latze zu erhalten?

Teil 2: Leben in der Wesermarsch

4 Warimi I_eben Sle.gem Im Was fehlt lhnen in der Wesermarsch?
Landkreis Wesermarsch? =
P Sie kénnen mehrere Angaben
Sie kénnen mehrere Angaben
machen.
machen.
Familie, Freunde und Bekannte D Freunde und Bekannte :]
Landschaft O stadtische Umgebung O
Lebenshaltungskosten (@8] schnelles Infemet (]
Freizeitmoglichkeiten ()] Freizeitméglichkeiten O
Einkaufsmaglichkeiten |’_] Einkaufsméglichkeiten :_)
Verkehrsanbindung (&) Verkehrsanbindung O
Ausbildungsméglichkeiten ﬂ Ausbildungsmaglichkeiten (_]
berufliche Zukunftsméglichkeiten D berufliche Zukunftsméglichkeiten [:]
Sonstiges: Sonstiges:.
5. Bitte geben Sie an, inwiewei die folgenden i wittt | tifftkoum | T
A 3 voll und Uberhaupt
Aussagen auf Sie zutreffen: etwas zu v B
ganzzu nicht zu
Ich fGhle mich in der Wesermarsch sehr wohl. O ) O =)
Es wirde mir schwerfallen, von hier
wegzuziehen. - - ) O
Ich sehe meine Zukunft im Landkreis
Wesermarsch. = O O O
a
2 | andkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK



1 1 tandiees A8
WES!
Witschaftsforderung Witschaftsforderung o

Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler BBS Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler BBS
Teil 3: Allgemeines
11. Mit welchem Schulabschluss haben Sie die allgemeinbildende Schule (z. B.
- - Hauptschule, Realschule, G e tschole oderEardersehol | ?
? L >
& Inwelcher Cemende:oder Sadi leben Sle? Bitte machen Sie nur eine Angabe und geben Sie den héchsten Schulabschluss an.
Beme (i) Brake | (J Abschluss der Férderschule mit Schwerpunkt Lemen | [ )
Butjadingen O Elsfleth (] Hauptschulabschluss nach Klasse 9 | [
Jade a Lemwerder dJ Hauptschulabschluss nach Klasse 10 D
Nordenham O Ovelgénne O Realschulabschluss | [
Stadland ) Ich lebe nicht in der Wesermarsch. ) erweiterter Realschulabschluss | ()
Fachhochschulreife | ()
7. Welchen § dort der BBS b hen Sie zurzeit?
allgemeine Hochschulreife (Abitur) D
Standort: Ich habe die allgemeinbildende Schule ohne Abschluss verlassen. O
8. Um welch hulischen Bild: handelt es sich dabei? 12. Geschlecht - )
eean R O weiblich 1
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) mannlich B
Berufseinstiegsklasse (BEK) D
Benfsfachschula @ 13. Wie alt sind Sie?
Alferin Jahren: |
9. Welche Fachrichtung besuchen Sie?
14. In welchem Land sind Sie geboren?
Fachrichtung: in Deutschland [
in einem anderen Land D
Welchen Schulabschl  ben Sie in di. Sehuliahe an?
L Slein [Rlslk ; m—— O 15. In welchem Land sind Ihre Eltern geboren?
el s Saclilie = beide Elternteile in Deutschland geboren D
Reaichvlabseniuss O beide Elternteile / ein Eltemnteil in einem anderen Land geboren E3
Erweiterter Realschulabschluss )
lch werde dieses Schuljahr voraussichtlich ohne einen (weiteren) schulischen Abschluss @) 16. Welche Sprache wird bei lhnen zu Hause vorwiegend gesprochen?
beenden. (vorwiegend) Deutsch | [J
(vorwiegend) eine andere Sprache i)
jeht dure jeht
3 Landkreis METROPOLREGION 4 O Landkreis METROPOLREGION
LANDKREIS verden N 0 R D W E S T LANDKREIS verden N 0 R D W E S T
‘OSNABRUCK ‘OSNABRUCK



Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Schiilerinnen und Schiiler BBS

17. Was mir sonst noch wichtig ist:

Nochmals vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
Bei RUckfragen wenden Sie sich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - BildungsbUro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

glicht durch

Landkreis METROPOLREGION
o,  [rden NORDWEST
‘OSNABRUCK
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1; (WESERMARSE
Wirtschaftsforderung SPRINT

Wesermarsch

Liebe SPRINT-SchUler und SPRINT-Schulerinnen,

wir méchten Sie bitten, den vorliegenden Fragebogen auszuflllen und an lhren Lehrer/lhre

Lehrerin zurUckzugeben.

Der Bogen ist in die Themenbereiche Berufliche Zukunft, Leben in der Wesermarsch und
Strukturdaten gegliedert. FUr das AusfUllen bendétigen Sie insgesamt ca. 15 Minuten.

Vielen Dank fir Ihre Unterstitzung!

Teil 1: Berufliche Zukunft

1. Was mochten Sie nach Abschluss der SPRINT-Klasse machen? Sie kénnen

Ich méchte meine deutschen Sprachkenntnisse weiter vertiefen. O
Ilch méchte einen deutschen Schulabschluss machen. O
Ilch méchte eine Ausbildung machen. O
Ich méchte arbeiten und Geld verdienen. O
WeiB ich noch nicht. d
2. Fihlen Sie sich ausreichend iiber lchbin | Ichbin | 'SpkOme o by
Stellenangebote und Berufe im Landkreis sehr gut ganz gut intermiant nicht gut
Wesermarsch informiert? informiert. | informiert. sein informiert.
Stellenangebote (@] O O O
Arbeitgeber/innen,
bei denen ich arbeiten kdnnte O O O O
Berufe, die erlemt werden kénnen D D D D
3. Firwelchen Beruf oder welche Berute int i Sie sich?

; .

0)  [adirdrs
LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST

Xl

Wirtschaftstorderung ;

Landkrel
WESEIIARSE!

SPRINT
Wesermarsch 1
Teil 2: Leben in der Wesermarsch
4. Warum leben Sie gern im
Landkreis Wesermarsch? Was fehlt Ihnen hier? Sie kénnen
Sie kénnen mehrere Angaben h Angab h
machen.
Landschaft ()] Freunde und Bekannte ]
Lebenshaltungskosten D stédtische Umgebung D
Freizeitméglichkeiten (@8] schnelles Infemet ()]
Einkaufsmdglichkeiten | (] Freizeitméglichkeiten | (]
Verkehrsanbindung (@8] Einkaufsméglichkeiten )]
Ausbildungsmoglichkeiten D Verkehrsanbindung S
berufliche Zukunftsmdglichkeiten [:J Ausbildungsmdglichkeiten :]
Familie, Freunde und Bekannte (] berufliche Zukunftsméglichkeiten )
Sonstiges: Sonstiges:.
5. Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden It Wittt | ittt koum | T
: . voll und Uberhaupt
Aussagen avf Sie zutreffen: etwas zu v 2
ganzzu nicht zu
Ich fUhle mich in der Wesermarsch sehr wohl. [ (=) =) (=)
Wenn Sie sich hier nicht wohlfGhlen, geben Sie bitte kurz an, warum:
| andkreis METROPOLREGION
LANDKREIS Vefden N o R D w E ST
OSNABRUCK



1; Landkrels
W R 3
Wirtschaftstorderung SPRINT A

Wesermarsch

6. Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden it trifft trifft kaum | . it
N ) voll und Uberhaupt
Aussagen avf Sie zutreffen: etwas zu v >
ganzzu nicht zu
Ich mécehte in Zukunft gern weiterhin im O D ) D
Landkreis leben.

Wenn Sie in Zukunft gem aus dem Landkreis wegziehen mdchten, geben Sie bitte kurz an, warum:

7. Welche Schule haben Sie wie lange (in lhrem Heimatland) besucht?
Sie ké v Angab b
Grundschule ()] Jahr(e)
Mittelstufe (Hauptschule, Realschule) O Jahr(e)
Gymnasium [:] Jahr(e)
andere Schulform D Jahr(e)
Ich habe keine Schule besucht. =)
8. Haben Sie einen Schulabschluss? Wenn Sie mehrere Abschlisse haben, nennen
Sie bitte den héchsten.
Ja a
... ich habe folgenden Abschluss:
Nein, ich habe keinen Schulabschluss. | O
9. Haben Sie einen beruisqualifizierenden Abschluss (z. B. Bachelor, Master oder
Berufsausbildung) erworben?
Jaji O
... ich habe folgenden Abschluss:
Nein, ich habe keinen berufsqualifizierenden Abschluss. | [:]
3 | andkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK
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1 Landkrels
; W R 3
Wirtschaftstorderung SPRINT A

Wesermarsch

10. Haben Sie Berufserfahrung?

da, o ’ O

... ich habe Jahre / Monate als
gearbeitet.
Nein, ich habe noch keine Berufserfahrung. | O
11. Geschlecht
weiblich O
mannlich CJ

12. Wie alt sind Sie?

Alter in Jahren: _—

13. In welchem Land sind Sie geboren?

14. In welchen Bereichen wiinschen Sie sich mehr Unterstitzung? Sie kénnen mehrere
Angaben machen.

Sprachférderung O
Berufsorientierung C
Freizeit (z. B. Einbindung in Vereine) O
Alltagsbewdltigung (z. B. Behérdengange) ()
Sonstige:
lch fUhle mich in allen Bereichen ausreichend unterstUtzt. | D
4 Landkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK



Wirtschaftstorderung ; SPRINT

Wesermarsch

15. Was mir sonst noch wichtig ist:

Nochmails vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!

Bei RUckfragen wenden Sie sich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - BildungsbUro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

Vi erd'é‘?\"dkre's

LANDKREIS
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NORDWEST
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Wesermarsch Auszubildende

Sehr geehrte Auszubildende,

wir méchten Sie herzlich bitten, an unserer Umfrage im Rahmen des kreisweiten
Fachkréftemonitorings 2018 teilzunehmen.

Die Umfrage gliedert sich in die Themenbereiche Ausbildung & Beruf, Leben in der
h und All i

Fur das Ausfullen bendtigen Sie insgesamt ca. 10 Minuten.
Sollten Fragen auftreten, wenden Sie sich gern an:
Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro

Maria Tonder (Monitoring/Management)

Tel.: 0162 7635106
E-Mail: maria.tonder@lkbra.de

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung!

Teil 1: Ausbildung & Beruf

1. Aus welchen Grilnden haben Sie lhren jetzigen Ausbildungsberuf gewdahlt? Sie

Der Beruf wurde mir von Lehrer/innen empfohlen. “

Es ist eine Ausbildung in meinem Wunschberuf. m

Ich habe gute Ubernahmechancen. “

Der Ausbildungsplatz ist fir mich gut zu erreichen. E

Mein/e Arbeitgeber/in hat einen guten Ruf. “

Ich habe keinen anderen Ausbildungsplatz gefunden. )

Ermaglicht durch:

1 Mdmis METROPOLREGION
‘oé%‘ﬁ NORDWEST

XV

X

Wesermarsch Auszubildende
2. Wie sieht Ihre berufliche Zukunft nach Abschluss der Ausbild ichtlich
aus?

Ich mé&chte in einem anderen Betrieb arbeiten. m
Ich mé&chte ein Studium aufnehmen. E

3. Wenn Sie in lhrem Ausbild betrieb weit: beit dchten: Haben Sie schon eine Zusage
Ihres Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeberin?

Nein.

4. Welche Angebote wiinschen Sie sich von Ihrem/Ihrer (zukiinftigen)

Arbeitgeber/in? Sie k& b L]
Betriebskindergarten “
Mobilitdtsangebote (z. B. Monats- oder Jahreskarte fUr &ffentliche Verkehrsmittel,
Carsharing, Betriebsrad)

sacvoto| ()

Angebote zur Pflege von Angehérigen m
sportprogramm | (]|

Ermaglicht durch:

2 ‘ ) Mdmis METROPOLREGION
LanbiRels NORDWEST
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Wesermarsch Auszubildende

5. Wo informieren Sie sich iiber freie Lehr- und Arbei ? Sie ko
Angaben machen.

Jobcenter der Region m
Berufsverbdnde E

Uberregionale Presse E

online D

... und zwar auf folgenden Portalen:

Ermaglicht durch:

3 Mdmis METROPOLREGION
‘oé%‘ﬁ NORDWEST

XV

X

Wesermarsch Auszubildende

Teil 2: Leben in der Wesermarsch

6. Wo leben Sie?

%; Warum leben:3le/gem lm Was fehlt hnen in der Wesermarsch?

?
Land!_cels Wesermarsch? Sie kénnen mehrere Angaben
Sie kénnen mehrere Angaben inachen
machen. ;
Familie, Freunde und Bekannte D Freunde und Bekannte D

Lebenshaltungskosten m schnelles Intemet m
5 ! i i T
Einkaufsmagichkeiten | () | Einkausméglichkeiten | () |

berufliche Zukunftsméglichkeiten D berufliche Zukunftsméglichkeiten D
Sonstiges:. Sonstiges:
8. Bitte geben Sie an, inwiewel die folgenden | ™ it | it koum | T
Aussagen avuf Sie zutreffen: etwas zu V) dogthaup!
ganzzu nicht zu

Es wirde mir schwerfallen, von hier
wegzuziehen.

Ermaglicht durch:

4 ‘ ) Mdmis METROPOLREGION
LanbiRels NORDWEST



Wirtschafisforderung ;

Wesermarsch Auszubildende

7y .y
Wirtschafesforderar X ARSEH
Wesermarsch Auszubildende W‘?@@@@fw

16. In welchem Land sind lhre Eltern geboren?

Teil 3: Allgemeines beide Elfernteile in Deutschland geboren D
beide Elternteile/ein Elternteil in einem anderen Land geboren O
9. Wo absolvi Sie lhre bildung?
> = . >
o R T O 17. Welche Sprache wird bei lhnen zu Hause vorwiegend gesprochen?
(vorwiegend) Deutsch (]
und zwar in: (vorwiegend) eine andere Sprache | ()
auBerhalb des Landkreises Wesermarsch
" 18. it Fragen, A kungen oder Kritik zum Thema (sowie zur Befragung) kénnen Sie hier
10. Was ist Ihr héchster all Inbildender Schulabschluss? e
Bitte machen Sie nur eine Angabe.
von der Schule abgegangen ohne Hauptschulabschluss D
Hauptschulabschluss ()]
Realschulabschluss (Mittlere Reife) | ()
Fachhochschulreife, Abschluss Fachoberschule (:]
allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife /Abitur O
2 |
11. Haben Sie bereits eine Ausbildung oder ein Studium absolviert und abgeschl ? Nochmals vielen Dank fir Ihre Mitarbeift
Ja, ich habe bereits eine abgeschlossene Ausbildung. D Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Ja, ich habe bereits ein abgeschlossenes Studium. O Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro
Ich habe schon einmal eine (andere) Ausbildung begonnen, aber nicht abgeschlossen. | (] Mcrig Tgﬂd‘z’ (r\goniforing/ Management)
Tel.: 0162 7635106
Ich habe schon einmal ein Studium begonnen, aber nicht abgeschlossen. @) maria.tonder@lkbra.de
Nein, dies ist meine Erstausbildung. &=
12. Welchen Beruf erlernen Sie?
13. Welches Geschlecht haben Sie?
weiblich | ()
mannlich D
14. Wie alt sind Sie?
Alterin Jahren: | __
15. In welchem Land sind Sie geboren?
in Deutschland (]
in einem anderen Land O
5 | andkreis METROPOLREGION 6 O Laridkigis METROPOLREGION
LANDKREIS ve'den N o R D W E ST LANDKREIS verden N o R D W E s T
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ;

i Fidiinksey mmmmm; ) [EsERmaRser)
Wesermarsch Untemehmen/Betrisbe ‘ Wetermarceh Unternehmen/Betriebe :

seh hrie D o H 4. Wenn es in lhrem Unternehmen/Betrieb zurzeit offene Stellen gibt: Bei welchen
chrgeenne:bamen . unaiiensn, Berufsgruppen gibt es diese offi Stellen zu b tzen? Sie ko
wir méchten Sie herzlich bitten, an unserer Umfrage im Rahmen des kreisweiten =
Fachkréftemonitorings 2018 teilzunehmen. FUhrungskréfte O
. ' L _ . Fachkréfte [
Die Umfrage gliedert sich in die Themenbereiche Fachkréfte, Rekrutierung & Angebote in = )
Ihrem Untemehmen/Betrieb, N g lerte und Strukturdaten. an-/ungelemte Kraffe
Auszubildende C]
FUr das Ausfullen bendtigen Sie insgesamt ca. 20 Minuten.
5. Wo und wann erwarten Sie in Zukunft . . . . .
Bei Fragen wenden Sie sich gem an: P 2 nicht ab sofort bis in 2 bis 5 in mehrals 5
Beselzungsschwierigkelien? absehbar in 1 Jahr Jahren Jahren
Landkreis Wesermarsch — Bildungsbiro = =
Maria Tonder (Monitoring/Management) FGhrungskrafte ‘ D D D D
TEe':A 0‘|1 62 7§351106d = Fachkrefte | () - a 3
-Mail: maria.tonder@lkbra.de
= an-/ungelernte Krafte ‘ O (] (| =)
Auszubildende (@] O @] O
Vielen Dank fir Ihre Unfersﬁifzung! 6. Falls Sie schon einmal die Efahrung gemacht haben, dass die Arbeit-
Weser h fir Arbeitneh /in oder A bildende kein b rnee Auszu-
attraktiver Wohn- und Arbeitsort ist: Was waren die Griinde? Sie thnen bildende
schlechte Verkehrsanbindung CJ D
Teil 1: Fachkrafte fUhlen sich im Landkreis nicht heimisch (@)} )
kein attraktives Wohnraumangebot O =
e copas T ——— - . :
1.. Wie Ste die F Gl Ja ein fehlende Einkaufsméglichkeiten [j U
Unsere Branche ist vom Fachkraffemangel betroffen. ] O fehlende Freizeit- und Kulturangebote (z. B. Konzerte, Kino, Vereine) O =]
Unser Unternehmen/Betrieb ist vom Fachkraftemangel betroffen. [:] :] fehlende Arbeitsplatzangebote fUr Partner/in m [_]
Wir gehen davon aus, dass unser Unternehmen/Betrieb in den nachsten e e e e e
Jahren vom Fachkraftemangel betroffen sein wird. D D ballhetis Al iesizatlia: Lot i O O
fehlendes Angebot weiterfUhrender Schulen vor Ort ()] d
2. Gibt es zurzeit offene Stellen in Ihrem Unternehmen/Betrieb? fehlende Betreuungsmdglichkeiten fir Senioren und Seniorinnen D D
nein D
ja @)
Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der offenen Stellen an diesem Standort an:
3. Wenn es in lhrem Unternehmen/Betrieb zurzeit offene Stellen gibt: Fir welche
Berufsgruppen? Sie ké h Angab h
FUhrungskréfte ()]
Fachkafte | ()
an-/ungelernte Krafte | D
Auszubildende | (]
1 O Landkreis METROPOLREGION Landkreis METROPOLREGION
LANDKREIS verden N o R D W E S T 2 LANDKREIS verden N o R D W E S T
GSNABRUCK GSNABRUCK

XV



Mv;es"eﬁﬁarqsch Unternehmen/Betriebe ;
b 4 e T,
7 weeser Liﬂf‘.ﬂ"w % auf fol ’l‘"fleA el alider eher gut eher schlecht

Landschaft
Lebenshaltungskosten
Wohnraumangebot

Freizeit- und Kulturangebote
(z. B. Konzerte, Kino, Vereine)

Einkaufsméglichkeiten

Breitbandanbindung

Verkehrsanbindung

Angebot an weiterfUhrenden Schulen vor Ort
Ausbildungsméglichkeiten

berufliche Zukunftsméglichkeiten
Betreuungsméglichkeiten fur Kinder
Betreuungsmdglichkeiten fUr Senioren und Seniorinnen

g§U80E80E0E 0 g0s
000000000 o oo

arztliche Versorgung

8. Kann eine V ktungsstrategie fir die W h lhrer Meil nach dazu
beitragen, neve Mitarbeiter/innen fiir Ihr Unternehmen/lhren Betrieb zu gewinnen?

jo O
nein @)
9. Mit welchen MaBnahmen wirken Sie dem (drohenden) Fachkraft | in lhrem
Unternehmen/Betrieb aktuell bereits ent ? Sie ko h Angab

machen.
Ausbildung im eigenen Betrieb
Weiterbildung bzw. Qualifizierung im eigenen Betrieb
Weiterbildung bzw. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen in
externen Seminaren
mehr dltere Arbeitnehmer/innen einstellen
MaBnahmen, um Gltere Arbeitnehmer/innen langer im Betrieb zu beschaftigen
vermehrt weibliche Fachkrafte einstellen
vermehrt Neuzugewanderte! einstellen

Suche nach Arbeitskraften aus anderen Regionen
Deutschlands betreiben bzw. verstarken

Suche nach Arbeitskraften aus dem Ausland
betreiben bzw. verstarken

verstarkt Personalvermittiungsagenturen einschalten

Ol O @O Ol O

; aus Drittstaaten Gefllichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in
Deutschland Ermogl

O Landkreis METROPOLREGION
3 Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Unternehmen/Betriebe

§ mﬁf%ﬂ:@@m

héhere Gehalter/Pramien zahlen

flexible Arbeitszeitmodelle anbieten

(z. B. Teilzeit, Home-Office, Zeitausgleich von Uberstunden)
MaBnahmen zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf anbieten

positives Betriebsklima schaffen

Entwicklung/Nutzung einer Vermarktungsstrategie
(fur die Wesermarsch oder die Branche)

Sonstiges:

e je

Teil 2: Rekrutierung & Angebote

10. Wie erfolgreich war lhr

Unternehmen/Betrieb mit der Rekrutierung hU:fii:'er
von Arbeitskraften auf fol den Wegen?
Agentur fUr Arbeit

Jobcenter der Region
Jobbérsen/Messen

spezielle Angebote zur Rekrutierung
von Auszubildenden

Berufsverb&ande

Anzeigen in der lokalen Presse
Anzeigen in der Ubemregionalen Presse
Kollegen und Kolleginnen
Hochschulkontakte

Patenschaften mit Schulen

Praktika

Auszubildende werben Auszubildende

goooo0de 0808

O

Personalberatung/Headhunter

a0

personliche Beziehungen

Internet (z. B. soziale Netzwerke, Online-
Jobbdrsen)

00808080806 0808

0

erfolgreich nicht erfolgreich

0 08080gosoEs oaos

o O Nadroes

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST



Wirtschaftsforderung ;

! w@i. il
Wesermarsch Unternehmen/Betriebe

Wenn Sie das Internet nutzen: Mit welchen Portalen haben Sie bisher Erffahrungen gemacht?

11. Fihlen Sie sich in lhrem Unternehmen/Betrieb
d iber neve A gs- und nicht relevant | ausreichend | Informationen
fsabschlisse informiert? Sie ko fUr uns informiert fehlen
neue BerufsabschlUsse D D D
neue HochschulabschlUsse 1
(z. B. Bachelor und Master) O o =)
im Ausland erworbene Abschlisse = O (=
12. Rekrutiert lhr 6, S0 EaER
Unternehmen/Betrieb gezielt i 9 3 :
. Niedersachsen, Jja, ja. auch
Bewerber/innen aus anderen nein . .
T 2 Sie k& L Bremen und bundesweit im Ausland
Angaben machen. hHamburg
FUhrungskréafte =) O O =)
Fachkrafte O )] @) O
an-/ungelernte Krafte () [ [ O
Auszubildende (@] )] O O

13. Welche der folgenden Angebote macht Ihr
Unternehmen/Betrieb den Beschaftigten? Sie

A b

Betriebliches Gesundheitsmanagement

vor- nicht — kein
handen vorhanden | 95P

Betriebskindergarten

sonstige Angebote zur Kinderbetreuung
Mobilitétsangebote (z. B. Monats- oder Jahreskarte
fur offentliche Verkehrsmittel, Carsharing,
Betriebsrad)

flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Teilzeit, Home-Office,
Zeitausgleich von Uberstunden)

Sabbatjahr

Wiedereinstiegsprogramme

Angebote zur Pflege von Angehdrigen

Schulungen (z. B. Stressbewdlfigung,
Zeitmanagement)

Sportprogramm

0 6o
0

0000uo
OEICE0E O B08
OI8O O @oE

Landkreis METROPOLREGION
rden

5 O Ve NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Unternehmen/Betriebe

Sonstige, und zwar:

Teil 3: Neuzugewanderte

14. Kénnen Sie sich vorstellen, eine/n Nevzugewanderte/n2in lhrem
Uni, W /Behieb ei tellen oder bilden?

ja
nein
war bisher kein Thema

Wir beschdaftigen bereits eine/n Neuzugewanderte/n.

0800

15. Hat sich bereits ein/e ] ierte/r in lhrem Unternet /Betrieb b k
oder Kontakt zu Ihnen aufgenommen?

nein

00

16. Wo sehen Sie als Arbeitgeber/in die gréBten Hiirden bei oder beziiglich der
Beschaftigung N derter? Sie ké i A . 5

unzureichende Sprachkenntnisse

ungewisser Bildungsstand aufgrund eines nicht-deutschen Abschlusses
(z. B. mathematische Fahigkeiten)

vermeintliche kulturelle Unterschiede (z. B. PUnktlichkeit, Sorgfalt)
AuBendarstellung des Unternehmens/Betriebes

Teams (z. B. Reaktionen auf die Einstellung
einer oder eines Neuzugewanderten, Kommunikation miteinander)
ungeklarte Rechtsverhdltnisse im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus

Sonstiges:

OER Ol O @

2 aus D ) Gefliichtete/ZL aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in

Deutschland

e O Nudroes

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST




Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Unternehmen/Betriebe

17. Sind |hnen folgende Angebote und Ansprechpartner/innen aus

Assistierte Ausbildung (AsA)

Ausbildungsbegleitende Hilfen fUr junge Menschen (abH)
Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche (EQ)

Eingliederungszuschuss (EGZ)

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung. darunter
Arbeitnehmerleistungen wie PerF (Perspektiven fUr Flichtlinge) und
PerjuF (Perspektiven fur junge Fluchtlinge)

WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter Beschaftigter und
Beschdaftigter in kleinen und mittelstéindischen Unternehmen
Arbeitgeberservice des Jobcenters/der Arbeitsagentur
Wilkommenslotsen der Kammem

Kreisverwaltung Wesermarsch (Bildungskoordinatorin for
Neuzugewanderte, Koordinierungsstelle fUr regionale
Sprachférderung)

Sonstige:

ja

O O)s

B O O

nein

BN O O e OO

lch winsche
mir mehr
Informationen.

|| jey B &

7 O Vel

LANDKREIS
OSNABRUCK

rdIéra1ndkrels

METROPOLREGION

NORDWEST
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Wirtschaftsforderung ;

Unternehmen/Betriebe

Wesermarsch
Teil 4: Strukturdaten
18. Wo ist der Standort lhres Unt h /Betriebes? Bitte geben Sie die
Postleitzahl an.
Postleitzahl: |
19. Zu welchem der fol di iche gehért Ihr Unt: h /Betrieb? Bitte

machen Sie nur eine Angabe.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ‘
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln ‘

. Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen
verarbeitendes

Gewerbe Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von
Metallerzeugnissen

Maschinen- und Fahrzeugbau
Textilverarbeitung, -bearbeitung , -handel ‘

sonstiges verarbeitendes Gewerbe

GroBhandel, Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und
Handel Reparatur von Kraftfahrzeugen

Einzelhandel

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen,
GrundstUcks- und Wohnungswesen
Dienstleistungen Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Energie- und Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung,
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Baugewerbe
Verkehr und Lagerei ‘
Gastgewerbe [
Andere Information und Kommunikation (IT) ‘

Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung, Verteidigung
Gesundheitswesen ‘

Sozialwesen, Bildung und Erziehung

008080808108 0081080808008

Kunst, Unterhaltung und Erholung ‘

Landkreis METROPOLREGION
8 O Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK



w’"”‘”"'“"’""’“""; Unternehmen/Betrieb ““"“‘”"'“"’l; Unternehmen/Betrieb :‘ @L =
Wesermarsch nemehmenbemebe Wesermarsch nternehmen/Betriebe
20. Ist Ihr Unt h /Betrieb dem Handwerk d ? 26. Wie hoch ist die Zahl der in Voll- und Teilzeit sowie geringfigig Z o
Reschafi di Standor? mannlich weiblich
. ftigten an 1?
o O
nein | O Anzahl Beschdftigte in Vollzeit: ‘
Anzahl Beschéftigte in Teilzeit:
21. Bildet Ihr Unternehmen/Betrieb an diesem Standort aus? Anzahl geringfigig Beschaftigte: ‘
ja ()
nein | [

27. i A Hi ise oder Kritik zum Thema:

22. Wenn Sie an diesem Standort Wie viele Ausbild latze haben Sie?

Anzahl Ausbildungsplatze insgesamt: ‘

Anzahl besetzter Ausbildungsplatze:

23. Falls Ihr Unternehmen/Betrieb nicht ausbildet: Warum nichi?

Sie k& v Angab " ‘
Es hat sich niemand bei uns beworben. \ O
Es fehl i te B ber/i ¥ . % o
SiEhEneE-DiSic Bweooiin o 0 Nochmails vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
Es fehlen Ausbilder/innen. | ) . r .
- Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Unser Unternehmen/Betrieb kann nicht alle Ausbildungsbereiche abdecken. O
Es ist zu teuer quszubilden. ‘ O Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro
- Maria Tonder (Monitoring/Management)
Die Arbeitszeitbestimmungen fur Jugendliche stehen dem entgegen. [ Tel.: 0162 7635106
Zeitlich ist es nicht méglich, jemanden fir die Anleitung freizustellen. ’ O maria.tonder@lkora.de
Wir haben kein Interesse daran auszubilden. :]
24. Wieviele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen/Betrieb an diesem Standort insgesamt?
Anzahl Beschaftigte insgesamt:
davon weibliche Beschaftigte:
25. Wie hoch ist die Zahl der Beschaftigten in den folgenden Altersgruppen an di
Standort?
Anzahl Beschéftigte unter 30 Jahre:
Anzahl Beschdaftigte im Alter von 30 bis 50 Jahren:
Anzahl Beschdaftigte im Alter von Uber 50 bis 60 Jahren:
Anzahl Beschaftigte alter als 60 Jahre:
O Landkreis METROPOLREGION Landkreis METROPOLREGION
g LANDKREIS verden N o R D W E s T 1 O LANDKREIS verden N o R D W E s T
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ;

! w@i. il
Wesermarsch Unternehmen/Betriebe

Der vorliegende Fragebogen ist anonym. Wir méchten Innen an dieser Stelle dennoch die
Méglichkeit geben, uns lhre Kontaktdaten mitzuteilen, falls Sie zu den u. g. Themen weiterfGhrende
Informationen winschen und/oder an einer Zusendung des Ergebnisberichtes (Anfang 2019)

interessiert sind. Sie erkléren sich mit der Angabe lhrer Kontaktdaten damit ei tanden, dass der
Landkreis Wesermarsch diese zu v. g. 7 ' det und ggf. weitergibt.

Name des Unternehmens/Betriebes:

Ansprechpartner/in:

Adresse:

Email: Telefon:

v der fol, den Th (] Sie sich weit Unterstitzung und Beratung?

Begleitung von jungen Untemehmen/Betrieben

Beratung Uber Férderprogramme

Beratung bei Unternehmens- und Betriebsnachfolgen
Gewerbeflachenangebot/Beratung zur Standortfindung

Forschungs- und Entwicklungsvornaben/Technologietransfer
Kooperationen mit Hochschulen

UnterstOtzung bei Arbeitgebermarkenbildung (Employer Branding)
Unterstitzung bei MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Willkommensservice fir Unternehmen/Betriebe und Fachkrafte

Informationen Uber Férderungsmdéglichkeiten bei Beschéftigung von
Neuzugewanderten

Energie- und Ressourceneffizienz

Informationen Uber Veranstaltungen und Messen
Standortmarketing

Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote

UnterstUtzung bei der Einrichtung von dualen Studiengangen
Bildungsberatung {Angebot und Finanzierungsmaoglichkeiten)

EinfUhrung in/Untersttzung von Teilzeitausbildung

Praktikum vor Ausbildungsentscheidungen fUr Bewerber/innen mit eingeschrénktem
Potenzial (ca. 3 Monate)

CEOCECEOE CE@OEOEOEOE =

Sonstiges, und zwar:

(:] I Bitte senden Sie mir den Ergebnisbericht per E-Mail zu (PDF-Datei).

11 O Ve

LANDKREIS
OSNABRUCK

Landkreis METROPOLREGION
rden NORDWEST
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Wirtschaftsforderung ; Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Praxen Wesermarsch Praxen
4. Wenn es in |hrer Praxis zurzeit offene Stellen gibt: Bei welchen Berufsgruppen gibt es
Schwierigkeiten, diese off Stellen zu besetzen? Sie ko h A b
Sehr geehrte Damen und Herren, machen.
wir méchten Sie herzlich bitten, an unserer Umfrage im Rahmen des kreisweiten Fachkréfte g
Fachkréaftemonitorings 2018 teilzunehmen. an-/ungelemnte Krafte | (]
Die Fragebogen gliedert sich in die Themenbereiche Fachkrafte, Rekruti g & Angebot Auizialsansz g
N derte und Strukturdaten.  Wound on S i Zokonh
. Wo und wann erwarten Sie in Zukun! 5 : : ¢ .
nicht ab sofort bis in 2 bis 5 in mehrals 5
Fur das Ausfillen benstigen Sie insgesamt ca. 20 Minuten. Besefzungsschwierigkeiten? GEaREEF in 1 Jahr Tabren ToEen
Bei Fragen wenden Sie sich gern an: Fachkréfte ‘ (] (] O ()
Landkreis Wesermarsch — Bildungsbiro an-/ungelemte Kréfte O OJ 4 O
Maria Tonder (Monitoring/Management) Auszubildende l O ()] O O

Tel.: 0162 7635106

E-Mail: maria.fonder@lkbra.de 6. Falls Sie schon einmal die Efahrung gemacht haben, dass die Arbeit-
Wesermarsch fir Arbeitnehmer/innen oder Auszubildende kein eL ol / Auszu-
attraktiver Wohn- und Arbeitsort ist: Was waren die Griinde? Sie ninntir bildende
5 - - | g
Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung! A e T e O O
fuhlen sich im Landkreis nicht heimisch (@8] (]
kein attraktives Wohnraumangebot D D
. fehlende Einkaufsméglichkeiten O [
Teil 1: Fachkréfte fehlende Freizeit- und Kulturangebote (z. B. Konzerte, Kino, Vereine) O ()
e sehthan Siedis Faahicatesoal - ‘ - fehlende Arbeitsplatzangebote fir Partner/in O =
o Wie ie die el ja = fehlende Kinderbetreuungsmdéglichkeiten ()] O
Unsere Branche ist vom Fachkraftemangel betroffen. O a fehlendes Angebot weiterfGhrender Schulen vor Ort O [
Unsere Praxis ist vom Fachkraftemangel betroffen. ) J fehlende Betreuungsméglichkeiten fur Senioren und Senicrinnen O 4
Wir gehen davon aus, dass unsere Praxis in den néchsten Jahren vom (=) O
Fachkraftemangel betroffen sein wird.
2. Gibt es zurzeit offene Stellen in lhrer Praxis?
nein D
ja @)
Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der offenen Stellen an diesem Standort an:
3. Wenn es in lhrer Praxis zurzeit offene Stellen gibt: Fir welche Beruisgruppen? Sie
Fachkrafte | (]
an-/ungelernte Krafte ()
Auszubildende I @)
1 L andkreis METROPOLREGION 2 | andkreis METROPOLREGION
LANDKREIS verden N o R D W E S T LANDKREIS verden N o R D W E S T
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wesermarsch raxen :

b 4 PP T,
7= Wie L.S'E.E"L.. Frs - i ’l‘"fle. " alider eher gut eher schlecht
Weser im auf P

P

Landschaft
Lebenshaltungskosten
Wohnraumangebot

Freizeit- und Kulturangebote
(z. B. Konzerte, Kino, Vereine)

Einkaufsméglichkeiten

Breitbandanbindung

Verkehrsanbindung

Angebot an weiterfUhrenden Schulen vor Ort
Ausbildungsméglichkeiten

berufliche Zukunftsméglichkeiten
Betreuungsméglichkeiten fur Kinder
Betreuungsmdglichkeiten fUr Senioren und Seniorinnen
arztliche Versorgung

g§U80E80E0E 0 g0s
000000000 o oo

8. Kann eine V ktungsstrategie fir die W h lhrer Meil nach dazu
beitragen, neve Mitarbeiter/innen fiir Ihre Branche zu gewinnen?

ja

00

nein

9. Mit welchen MaBnahmen wirken Sie dem (drohenden) Fachkraft lin lhrer
Praxis aktuell bereits entgegen? Sie ko h Angab W

Ausbildung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen in

externen Seminaren

mehr dltere Arbeitnehmer/innen einstellen

MaBnahmen, um dltere Arbeitnehmer/innen langer im Betrieb zu beschéftigen
vermehrt Neuzugewanderte! einstellen

Suche nach Arbeitskraften aus anderen Regionen

Deutschlands betreiben bzw. verstarken

Suche nach Arbeitskréften aus dem Ausland
betreiben bzw. verstarken

(B () [HE () (i (1

verstarkt Personalvermittiungsagenturen einschalten

; aus Drittstaaten Geflichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in
Deutschland

3 Landkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Praxen

§ mﬁf%ﬂ:@@m

héhere Gehdlter/Pramien zahlen

flexible Arbeitszeitmodelle anbieten

(z. B. Teilzeit, Home-Office, Zeitausgleich von Uberstunden)
MaBnahmen zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf anbieten

positives Betriebsklima schaffen

Entwicklung/Nutzung einer Vermarktungsstrategie
(fUr die Wesermarsch oder die Branche)

Sonstiges:

(e O |

Teil 2: Rekrutierung & Angebote

10. Wie erfolgreich war Ihre Praxis mit der

nutzen wir
auf

nicht

Rekruti Arbeits kréif

g von
folgenden Wegen?

Agentur fr Arbeit
Jobcenter der Region
Jobbérsen/Messen

spezielle Angebote zur Rekrutierung
von Auszubildenden

Berufsverb&nde

Anzeigen in der lokalen Presse
Anzeigen in der Uberregionalen Presse
Kollegen und Kolleginnen
Hochschulkontakte

Patenschaften mit Schulen

Praktika

Auszubildende werben Auszubildende
Personalberatung/Headhunter
persénliche Beziehungen

Internet (z. B. soziale Netzwerke, Online-
Jobbdrsen)

00000000000 00800
00008000800 00800

erfolgreich nicht erfolgreich

g 0@80e080808 0806

4 , ‘
() Nadindeeis

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST



Mmc»nwommnq; P ! mﬁ%ﬂ:@@h w/mmml ; P ! Eﬁ%ﬂ:@@h
Wesermarsch faxen g Wesermarsch raxen :

Wenn Sie das Internet nutzen: Mit welchen Portalen haben Sie bisher Effahrungen gemacht? Teil 3: Neuzugewandetrte
14. Kénnen Sie sich llen, eine/n N g lette/n2 ei tellen oder
auszubilden?
ja =
11. Fihlen Sie sich ausreichend iber neve nicht relevant | ausreichend | Informationen nein O
?usbildungs- und Berufsabschliisse informiert? fOr uns informiert fehlen o Elehar kel Theme O
ie ko h h f
neUe Berufsabschitsse O O () Wir beschaftigen bereits eine/n Neuzugewanderte/n. O
neue HochschulabschlUsse O O O
(z. B. Bachelor und Master) 5 15. Hat sich bereits eln/e')Neuzugewanderiell bei lhnen beworben oder Kontakt zu
im Ausland erworbene AbschlUsse O = )] hrerauigencmmen 5
| O
12. Rekrutieren Sie gezielt ja. aus ganz nein O
Bewerber/innen aus anderen i Niedersachsen, ja, ja, auch
Regi ? Sie k& h nEn Bremen und bundesweit im Ausland 6. W hen Sie als Atbeitaeb die gréBten Hirden bei oder beziglich d
Angaben:machen: Hamburg - Wo sehen Sie als Arbeilge erI/lnl e grogten Hiirden bei oder beziiglich der
s Beschaftigung N g ? Sie k Angab h
Fachkrafte | (CJ 4 O > :
. 3 = unzureichende Sprachkenntnisse O
an-/ungelernte Krafte [ =) ) O : . - .
- ungewisser Bildungsstand aufgrund eines nicht-deutschen Abschlusses [:
Auszubildende a O () O (z. B. mathematische Fahigkeiten)
vermeintliche kulturelle Unterschiede (z. B. PUnktlichkeit, Sorgfalt) O
13. Welche der folgenden Angebot hen Sie icht fai
den Beschaftigten? Sie ké h yor nic geplant iy AuBendarstellung der Praxis O
handen vorhanden Bedarf - o
Angaben machen. Teams (z. B. Reaktionen auf die Einstellung O
Betriebliches Gesundheitsmanagement O ‘ a (] (] einer oder eines Neuzugewanderten, Kommunikation miteinander)
Angebote zur Kinderbetreuung O ) O O ungekldrie Rechisverhdltnisse im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus O
Mobilitétsangebote (z. B. Monats- oder Jahreskarte
for &ffentliche Verkehrsmittel, Carsharing, (=) ) =l ] Sonstiges:
Betriebsrad)
flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Teilzeit, Home-Office,
Zeitausgleich von Uberstunden) O O O -
Sobbatiohr | O | O - =]
Wiedereinstiegsprogramme :] :] C] D
Angebote zur Pflege von Angehdrigen (| ‘ C] = D
Schulungen (z. B. Stressbewdltigung, (
Zeitmanagement) :J :] Q Q
Sportprogramm (] ‘ O O O
Sonstige, und zwar:
2 aus Drittstaaten Geflichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméBiger Aufenthalt in
Deutschland
5 L andkreis METROPOLREGION 6 O | andkreis METROPOLREGION
e, | Verden NORDWEST L J) Verden NORDWEST
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Praxen

17. Sind lhnen fol le A bote und Ansprect
dem Berelch Arbeih gration von N
bek 12 Sie ko h A b h

/innen aus
dert

«
&

Assistierte Ausbildung (AsA)

Ausbildungsbegleitende Hilfen fir junge Menschen (abH)
Einstiegsquallifizierung fUr Jugendliche (EQ)

Eingliederungszuschuss (EGZ)

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung. darunter
Arbeitnehmerleistungen wie PerF (Perspektiven fUr Flichtlinge) und
PerjuF (Perspektiven fUr junge Fluchtlinge)

WeGebAU - Weiterbildung Geringqudlifizierter Beschaftigter und
Beschaftigter in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
Arbeitgeberservice des Jobcenters/der Aroeitsagentur
Willkommenslotsen der Kammern

Kreisverwaltung Wesermarsch (Bildungskoordinatorin for
Neuzugewanderte, Koordinierungsstelle fur regionale
Sprachférderung)

EN0E CBES0EOE
BN Ol O s ()8 O

Sonstige:

nein

Ilch winsche
mir mehr
Informationen.

I Ol O . ) O

O, Vst

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST
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Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Praxen

Tell 4: Strukturdaten

18. Bilden Sie aktuell aus?

ja =)
nein | d
19. Wenn Sie ausbilden: Wie viele Ausbildungsplétze haben Sie?
Anzahl Ausbildungsplétze insgesamt: ’ R
Anzahl besetzter Ausbildungsplatze: -
20. Falls Sie aktuell nicht ausbilden: Warum nicht?
Sie ko h Angab h
Es hat sich niemand bei uns beworben. l (]
Es fehlen geeignete Bewerber/innen. :]
Es fehlen Ausbilder/innen. ’ O
Wir kdnnen nicht alle Ausbildungsbereiche abdecken. O
Es ist zu teuer auszubilden. ’ [j
Die Arbeitszeitbestimmungen fUr Jugendliche stehen dem entgegen. O
Zeitlich ist es nicht méglich, jemanden fur die Anleitung freizustellen. \ D
Wir haben kein Interesse daran auszubilden. | O

21. Wie viele Beschadttigte hat lhre Praxis?
Anzahl Beschaftigte insgesamt:

davon weibliche Beschaftigte:

22. Wie hoch ist die Zahl der Beschaftigten in den fol den Alt an di
Standort?

Anzahl Beschdaftigte unter 30 Jahre:
Anzahl Beschéftigte im Alter von 30 bis 50 Jahren:
Anzahl Beschaftigte im Alter von Gber 50 bis 60 Jahren:

Anzahl Beschaftigte alter als 60 Jahre:

O, Vot

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST




T p ..
Wesermarsch raxen

23. Wie hoch ist die Zahl der in Voll- und Teilzeit sowie geringfigig Z o
Beschatiigten? mannlich weiblich
Anzahl Beschdftigte in Volizeit: ‘
Anzahl Beschéftigte in Teilzeit:
Anzahl geringfigig Beschaftigte: ‘
24. i A gen, Hi ise oder Kritik zum Thema:
Nochmails vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de
9 | andkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST
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Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Praxen

Der vorliegende Fragebogen ist anonym. Wir méchten Innen an dieser Stelle dennoch die
Méglichkeit geben, uns lhre Kontaktdaten mitzuteilen, falls Sie zu den u. g. Themen weiterfGhrende
Informationen winschen und/oder an einer Zusendung des Ergebnisberichtes (Anfang 2019)

interessiert sind. Sie erklaren sich mit der Angabe lhrer damit dass der
Landkreis Wesermarsch diese zu v. g. 7 ' ver det und ggf. weitergil

Name der Praxis:

Ansprechpartner/in:

Adresse:

Email: Telefon:

~
5

CB0B0A0B 000800 :

der folgenden Th iinschen Sie sich Unterstiitzung und Beratung?
Beratung Uber Férderprogramme

Beratung bei Betriebsnachfolgen

Gewerbefldchenangebot/Beratung zur Standortfindung

Kooperationen mit Hochschulen

UnterstUtzung bei MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Informationen Uber Férderungsmaéglichkeiten bei Beschaftigung von
Neuzugewanderten

Energie- und Ressourceneffizienz

Informationen Uber Veranstaltungen und Messen
Standortmarketing

Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote

UnterstUtzung bei der Einrichtung von dualen Studiengéngen
Bildungsberatung (Angebot und Finanzierungsmaéglichkeiten)

EinfChrung in/UnterstOtzung von Teilzeitausbildung

Praktikum vor Ausbildungsentscheidungen fir Bewerber/innen mit eingeschranktem
Potenzial (ca. 3 Monate)

Sonstiges, und zwar:

=) | Bitte senden Sie mir den Ergebnisbericht per E-Mail zu (PDF-Datei).

10 ‘ i METROPOLREGION
Verdléﬁndkre's

LANDKREIS
OSNABRUCK

NORDWEST



Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch

Wesermarsch Behorden :

Behorden

4. Wenn es in |hrer Behdrde zurzeit offene Stellen gibt: Bei welchen Berufsgruppen gibt es
Sehr geehrte Damen und Herren, S diese off Stellen zu besetzen? Sie k& A b
wir méchten Sie herzlich bitten, an unserer Umfrage im Rahmen des kreisweiten machen.
Fachkréftemonitorings 2018 teilzunehmen. FUhrungskréfte O
. _ o . Fachkréfte [
Die Umfrage dliedert sich in die Themenbereiche F a Rekruti g & Angebot =
N derte und Strukturdaten. an-/ungelemte Kréfte | ([
Auszubildende C]
FUr das Ausfullen bendtigen Sie insgesamt ca. 20 Minuten.
5. Wo und wann erwarten Sie in Zukunft . . . . .
Bei Fragen wenden Sie sich gem an: P 2 nicht ab sofort bis in 2 bis 5 in mehrals 5
Beselzungsschwierigkelien? absehbar in 1 Jahr Jahren Jahren
Landkreis Wesermarsch — Bildungsbiro = =
Maria Tonder (Monitoring/Management) FGhrungskrafte ‘ D D D D
TEe':A 0‘|1 62 7§351106d = Fachkrefte | () - a 3
-Mail: maria.tfondert ra.ge
= an-/ungelernte Krafte ‘ O (] (| =)
Auszubildende (@] O @] O
Vielen Dank fir Ihre Unfersﬁifzung! 6. Falls Sie schon einmal die Erffahrung gemacht haben, dass die Arbeit-
Weser h fir Arbeitneh /in oder A bildende kein b rnee Auszu-
attraktiver Wohn- und Arbeitsort ist: Was waren die Griinde? Sie thnen bildende
schlechte Verkehrsanbindung CJ D
Teil 1: Fachkréfte fUhlen sich im Landkreis nicht heimisch (@)} )
kein attraktives Wohnraumangebot O =
e copas g e e St . :
1.. Wie Ste die F Gl Ja ein fehlende Einkaufsméglichkeiten [j U
Unsere Branche ist vom Fachkré&ffemangel befroffen. ] O fehlende Freizeit- und Kulturangebote (z. B. Konzerte, Kino, Vereine) O =]
Unsere Behdrde ist vom Fachkraftemangel betroffen. [:] :] fehlende Arbeitsplatzangebote fUr Partner/in m [_]
Wir gehen davon aus, dass unsere Behdrde in den néchsten Jahren vom e e e e e
Fachkraftemangel betroffen sein wird. D D ballhetis Al iesizatlia: Lot i O O
fehlendes Angebot weiterfUhrender Schulen vor Ort ()] d
2. Gibt es zurzelt offene Stellen in Ihrer Behérde? fehlende Betreuungsmdglichkeiten fir Senioren und Seniorinnen D D
nein D
ja @)
Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der offenen Stellen an diesem Standort an:
3. Wenn es in lhrer Behdrde zurzeit offene Stellen gibt: Fiir welche Berufsgruppen? Sie
FUhrungskréfte ()]
Fachkafte | ()
an-/ungelernte Krafte | D
Auszubildende | (]
1 O Landkreis METROPOLREGION Landkreis METROPOLREGION
LANDKREIS verden N o R D W E S T 2 LANDKREIS verden N o R D W E S T
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wesermarsch Behorden :

b 4 PP T,
7= Wie e .s'e..‘f" = ,'IanleA " alider eher gut eher schlecht
Weser im auf P

P

Landschaft
Lebenshaltungskosten
Wohnraumangebot

Freizeit- und Kulturangebote
(z. B. Konzerte, Kino, Vereine)

Einkaufsméglichkeiten

Breitbandanbindung

Verkehrsanbindung

Angebot an weiterfUhrenden Schulen vor Ort
Ausbildungsméglichkeiten

berufliche Zukunftsméglichkeiten
Betreuungsméglichkeiten fur Kinder
Betreuungsmadglichkeiten fir Senioren und Seniorinnen

g§U80E80E0E 0 g0s
000000000 o oo

arztliche Versorgung

8. Kann eine V ktungsstrategie fir die W h lhrer Meil nach dazu
beitragen, neve Mitarbeiter/innen fiir Inre Behdrde zu gewinnen?

ja

00

nein

9. Mit welchen MaBnahmen wirken Sie dem (drohenden) Fachkraft | aktuell
bereits ent: ? Sie ko h Angab h

Ausbildung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen in

externen Seminaren

mehr dltere Arbeitnehmer/innen einstellen

MaBnahmen, um dltere Arbeithehmer/innen lénger zu beschaftigen
vermehrt weibliche Fachkrafte einstellen

vermehrt Neuzugewanderte! einstellen

Suche nach Arbeitskraften aus anderen Regionen

Deutschlands betreiben bzw. verstéarken

Suche nach Arbeitskraften aus dem Ausland
betreiben bzw. verstarken

verstarkt Personalvermittiungsagenturen einschalten

Ofss O & O Ol O

; aus Drittstaaten Geflichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in
Deutschland Ermogl

O Landkreis METROPOLREGION
3 Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK

XXIX

Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Behorden

§ mﬁf%ﬂ:@@m

héhere Gehalter/Pramien zahlen

flexible Arbeitszeitmodelle anbieten

(z. B. Teilzeit, Home-Office, Zeitausgleich von Uberstunden)
MaBnahmen zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf anbieten

positives Betriebsklima schaffen

Entwicklung/Nutzung einer Vermarktungsstrategie
(fur die Wesermarsch oder die Branche)

Sonstiges:

e je

Teil 2: Rekrutierung & Angebote

10. Wie erfolgreich waren Sie mit der

nutzen wir

g von i auf erfolgreich nicht erfolgreich

folgenden Wegen? nich)

Agentur fr Arbeit
Jobcenter der Region
Jobbérsen/Messen

spezielle Angebote zur Rekrutierung
von Auszubildenden

Berufsverb&ande

Anzeigen in der lokalen Presse
Anzeigen in der Ubemregionalen Presse
Kollegen und Kolleginnen
Hochschulkontakte

Patenschaften mit Schulen

Praktika

Auszubildende werben Auszubildende

goooo0de 0808

O

Personalberatung/Headhunter

a0

personliche Beziehungen

Internet (z. B. soziale Netzwerke, Online-
Jobbdrsen)

00808080806 0808

0

0 08080gosoEs oaos

o O Nadroes

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST



Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch

Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch

| w@i. CH ! w@i. CH
Behorden Behorden

Sonstige, und zwar:

Wenn Sie das Internet nutzen: Mit welchen Portalen haben Sie bisher Erffahrungen gemacht?

Teil 3: Neuzugewanderte

11. Fihlen Sie sich ausreichend iiber neve nicht relevant | ausreichend | Informationen
Ausbild und Berufsabschlisse informiert? fOr uns informiert fehlen 14. Kénnen Sie sich tellen, eine/n g derte/n2 ei oder
Sie ko h Angab h auszubilden?
neue Berufsabschlisse O ()] O i ()
neue HochschulabschlUsse
(z. B. Bachelor und Master) o ) - nein O
im Ausland erworbene AbschlUsse () )] O war bisher kein Thema O
12. Rekrutieren Sie gezielt g Wir beschaftigen bereits eine/n Neuzugewanderte/n. O
Bewerber/innen aus anderen F Niedersachsen, ja, ja, auch
Regi ? Sie ko I nen Bremen und bundesweit im Ausland 15. Hat sich bereits ein/e Neuzugewanderte/r bei Innen beworben oder Kontakt zu
Angaben machen. Hamburg Ihnen aufgenommen?

FUhrungskrafte (@ O ) ja @)
Fachkrafte D D C: D nein [:
an-/ungelemte Krafte = O O O
Auszubildende C] D [: [:J 16. Wo sehen Sie als Arbeitgeber/in die gréBten Hiirden bei oder beziiglich der
Beschaftigung N derter? Sie ko h Angal h
13. Welche der folgenden Angebot hen Sie | icht K& unzureichende Sprachkenntnisse
Ihren Beschdftigten? Sie kénnen mehrere hcvnogen vorhnlgnden geplant Bezlgrf ungewisser Bildungsstand aufgrund eines nicht-deutschen Abschlusses

Angaben machen. (z. B. mathematische Fahigkeiten)

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebskindergarten

sonstige Angebote zur Kinderbetreuung
Mobilitétsangebote (z. B. Monats- oder Jahreskarte

goo

vermeintliche kulturelle Unterschiede (z. B. PUnktlichkeit, Sorgfalt)
AuBendarstellung

Teams (z. B. Reaktionen auf die Einstellung
einer oder eines Neuzugewanderten, Kommunikation miteinander)

OER Ol O @

U

fur &ffentliche Verkehrsmittel, Carsharing,
Befriebsrad)

flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Teilzeit, Home-Office,
Zeitausgleich von Uberstunden)

Sabbatjahr

Wiedereinstiegsprogramme

ungeklarte Rechtsverhdltnisse im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus

Sonstiges:

Angebote zur Pflege von Angehérigen

Schulungen (z. B. Stressbewdltigung,
Zeitmanagement)

Sportprogramm

00000 0 goo
@ [ o man @
Ol OE Ol O ®OE

0@ 0aoa

2 aus D ) Gefliichtete/ZL aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in
Ermogli Deutschland Ermégli

METROPOLREGION
5 O Ve NORDWEST 6 O Ve

LANDKREIS LANDKREIS
OSNABRUCK OSNABRUCK

METROPOLREGION
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rden NORDWEST
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Wesermarsch Behtrden Wetermarceh Behorden
Teil 4: Strukturdaten
. folaende Anaebot A hoartner/i G
1% Z'"d thnen folgende:Angeliote:und Ansprechp /ihnendus ) ., || Aehiunsche 18. Wo ist der Standort Ihrer Behérde? Bitte geben Sie die Postleftzahl an.
em von g ja | nein mir mehr
bek t? Sie ko hi Angab h Informationen. Postleitzahl:
Assistierte Ausbildung (AsA) | () | (O O
2 : z 5 @ 19. Bilden Sie aus?
Ausbildungsbegleitende Hilfen fUr junge Menschen (abH) ] O ()
Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche (EQ) OO O 2 ! 5
Eingliederungszuschuss (EGZ) -] (@] ()] nen
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, darunter
Arbeitnehmerleistungen wie Perf (Perspektiven for Flichtlinge) und | (] | () (] 20. Wenn Sie an diesem Standort ausbilden: Wie viele Ausbildungsplétze haben Sie?
PerjuF (Perspektiven fur junge Fluchtlinge) el e — : ’
WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter Beschaftigter und O O O laras ssbalalie AR it DRI —_—
Beschaftigter in kleinen und mittelsténdischen Unternehmen Anzahl besetzter Ausbildungsplatze:
Arbeitgeberservice des Jobcenters/der Arbeitsagentur C] D [:]
Willkommenslotsen der Kammem | () D D 21. Falls Sie nicht ausbilden: Warum nichi?
sie ké f Angab i
Kreisverwaltung Wesermarsch (Bildungskoordinatorin fir . . .
Neuzugewanderte, Koordinierungsstelle for regionale | (] | () O Es hat sich niemand bei uns beworben. \ O
Sprachférderung) Es fehlen geeignete Bewerber/innen. O
Sonstige: Es fehlen Ausbilder/innen. ‘ E]
Unsere Behérde kann nicht alle Ausbildungsbereiche abdecken. O
Es ist zu teuer auszubilden. I O
Die Arbeitszeitbestimmungen fir Jugendliche stehen dem entgegen. O
Zeitlich ist es nicht méglich, jemanden fir die Anleitung freizustellen. ‘ O
Wir haben kein Interesse daran auszubilden. U
22. Wieviele Beschaftigte haben Sie an diesem Standort insgesamt?
Anzahl Beschaftigte insgesamt:
davon weibliche Beschaftigte:
23. Wie hoch ist die Zahl der Beschdftigten in den folgenden Altersgruppen an di
Standort?
Anzahl Beschaftigte unter 30 Jahre:
Anzahl Beschéftigte im Alter von 30 bis 50 Jahren:
Anzahl Beschaftigte im Alter von Gber 50 bis 60 Jahren:
Anzahl Beschaftigte alter als 60 Jahre:
7 O Landkreis METROPOLREGION Landkreis METROPOLREGION
W, (e NORDWEST 8 N4 Verden NORDWEST
GSNABRUCK GSNABRUCK
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Mmm,ﬁ,w'm; . ; % B
Wesermarsch ehorden h

24. !\lle l:—o‘;:;:; :l:nlg.hl der I:\‘ Vull- ::;nd Teilzeit sowie geringfigig ménnlich weiblich
Anzahl Beschdftigte in Volizeit: ‘
Anzahl Beschéftigte in Teilzeit:
Anzahl geringfigig Beschaftigte: ‘
25. it A gen, Hi ise oder Kritik zum Thema:

Nochmails vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

Der vorliegende Fragebogen ist anonym. Wir méchten lhnen an dieser Stelle dennoch die
Méglichkeit geben, uns Ihre Kontaktdaten mitzuteilen, falls Sie an der Zusendung des
Ergebnisberichtes (Anfang 2019 interessiert sind.

Name der Behérde:

Ansprechpartner/in:

Adresse:

Email: Telefon:

C] I Bitte senden Sie mir den Ergebnisbericht per E-Mail zu (PDF-Datei).

Landkreis METROPOLREGION
en

9 O Verd NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK
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Wirtschaftsforderung ; Wirtschaftsforderung ;

Ry
) { @fgﬁ%e@m
Kanzleien

Wesermarsch Kanzleien Wesermarsch 4
4. Wenn es in |hrer Kanzlei zurzeit offene Stellen gibt: Bei welchen Berufsgruppen gibt es
Schwierigkeiten, diese off Stellen zu besetzen? Sie k& h A b
Sehr geehrte Damen und Herren, machen.
wir méchten Sie herzlich bitten, an unserer Umfrage im Rahmen des kreisweiten Fachkréfte g
Fachkréftemonitorings 2018 teilzunehmen. an-/ungelernte Krafte [
Die Fragebogen gliedert sich in die Themenbereiche Fachkrafte, Rekruti g & Angebot Auizialsansz g
N derte und Strukturdaten.  Wound on S i Zokonh
. Wo und wann erwarten Sie in Zukun! 5 : : ¢ .
nicht ab sofort bis in 2 bis 5 in mehrals 5
Fur das Ausfillen benstigen Sie insgesamt ca. 20 Minuten. Besefzungsschwierigkeiten? GEaREEF in 1 Jahr Tabren ToEen
Bei Fragen wenden Sie sich gern an: Fachkréfte ‘ (] (] O ()
Landkreis Wesermarsch — Bildungsbiro an-/ungelemte Kréfte O OJ 4 O
Maria Tonder (Monitoring/Management) Auszubildende l O ()] O O

Tel.: 0162 7635106

E-Mail: maria.fonder@lkbra.de 6. Falls Sie schon einmal die Efahrung gemacht haben, dass die Arbeit-
Wesermarsch fir Arbeitnehmer/innen oder Auszubildende kein eL ol / Auszu-
attraktiver Wohn- und Arbeitsort ist: Was waren die Griinde? Sie ninntir bildende
5 - - | g
Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung! TR et O O
fuhlen sich im Landkreis nicht heimisch (@8] (]
kein attraktives Wohnraumangebot D D
. fehlende Einkaufsméglichkeiten O [
Teil 1: Fachkréfte fehlende Freizeit- und Kulturangebote (z. B. Konzerte, Kino, Vereine) O ()
e sehthan Siedis Faahicatesoal - ‘ - fehlende Arbeitsplatzangebote fir Partner/in O =
o Wie ie die el ja = fehlende Kinderbetreuungsmdéglichkeiten ()] O
Unsere Branche ist vom Fachkraftemangel betroffen. O a fehlendes Angebot weiterfGhrender Schulen vor Ort O [
Unsere Kanzlei ist vom Fachkraftemangel betroffen. ) J fehlende Betreuungsméglichkeiten fur Senioren und Senicrinnen O 4
Wir gehen davon aus, dass unsere Kanzlei in den néchsten Jahren vom D D
Fachkraftemangel betroffen sein wird.
2. Gibt es zurzeit offene Stellen in lhrer Kanzlei?
nein D
ja @)
Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der offenen Stellen an:
3. Wenn es in lhrer Kanzlei zurzeit offene Stellen gibt: Fiir welche Berufsgruppen? Sie
Fachkrafte | (]
an-/ungelernte Krafte ()
Auszubildende I @)
1 L andkreis METROPOLREGION 2 | andkreis METROPOLREGION
LANDKREIS verden N o R D W E S T LANDKREIS verden N o R D W E S T
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wesermarsch anzleien :

b 4 PP T,
7= Wie L.S'E.E"L.. Frs - i ’l‘"fle. " alider eher gut eher schlecht
Weser im auf P

P

Landschaft
Lebenshaltungskosten
Wohnraumangebot

Freizeit- und Kulturangebote
(z. B. Konzerte, Kino, Vereine)

Einkaufsméglichkeiten

Breitbandanbindung

Verkehrsanbindung

Angebot an weiterfUhrenden Schulen vor Ort
Ausbildungsméglichkeiten

berufliche Zukunftsméglichkeiten
Betreuungsméglichkeiten fur Kinder
Betreuungsmdglichkeiten fUr Senioren und Seniorinnen
arztliche Versorgung

g§U80E80E0E 0 g0s
000000000 o oo

8. Kann eine V ktungsstrategie fir die W h lhrer Meil nach dazu
beitragen, neve Mitarbeiter/innen fiir Ihre Branche zu gewinnen?

ja

00

nein

9. Mit welchen MaBnahmen wirken Sie dem (drohenden) Fachkraft | in Ihrer

" h

Kanzlei aktuell bereits entgegen? Sie ko Ang

Ausbildung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen in

externen Seminaren

mehr dltere Arbeitnehmer/innen einstellen

MaBnahmen, um dltere Arbeitnehmer/innen langer im Betrieb zu beschéftigen
vermehrt Neuzugewanderte! einstellen

Suche nach Arbeitskraften aus anderen Regionen

Deutschlands betreiben bzw. verstarken

Suche nach Arbeitskréften aus dem Ausland
betreiben bzw. verstarken

(B () [HE () (i (1

verstarkt Personalvermittiungsagenturen einschalten

; aus Drittstaaten Geflichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in
Deutschland

3 Landkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK

XXXIV

Wirtschaftsforderung ;

Wesermarsch Kanzleien

§ mﬁf%ﬂ:@@m

héhere Gehdlter/Pramien zahlen

flexible Arbeitszeitmodelle anbieten

(z. B. Teilzeit, Home-Office, Zeitausgleich von Uberstunden)
MaBnahmen zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf anbieten

positives Betriebsklima schaffen

Entwicklung/Nutzung einer Vermarktungsstrategie
(fUr die Wesermarsch oder die Branche)

Sonstiges:

(e O |

Teil 2: Rekrutierung & Angebote

10. Wie erfolgreich war Ihre Kanzlei mit der

nutzen wir
auf

nicht

Rekruti Arbeits leréift

g von
folgenden Wegen?

Agentur fr Arbeit
Jobcenter der Region
Jobbérsen/Messen

spezielle Angebote zur Rekrutierung
von Auszubildenden

Berufsverb&nde

Anzeigen in der lokalen Presse
Anzeigen in der Uberregionalen Presse
Kollegen und Kolleginnen
Hochschulkontakte

Patenschaften mit Schulen

Praktika

Auszubildende werben Auszubildende
Personalberatung/Headhunter
persénliche Beziehungen

Internet (z. B. soziale Netzwerke, Online-
Jobbdrsen)

00000000000 00800
00008000800 00800

erfolgreich nicht erfolgreich

g 0@80e080808 0806

4 , ‘
() Nadindeeis

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST



Mmmmmlmnq; Kanzlei g a@m@@h Mm(,,n,ﬁ,ol ; Kanglei | @ﬁ‘%@@m
Wesermarsch anzieien Wesermarsch anzleien

Wenn Sie das Internet nutzen: Mit welchen Portalen haben Sie bisher Effahrungen gemacht? Teil 3: Neuzugewandetrte
14. Kénnen Sie sich tellen, eine/n N. g lette/n2 ei tellen oder
auszubilden?
ol O
11. Fihlen Sie sich ausreichend iber neve nicht relevant | ausreichend | Informationen nein O
gzs.l)].ldungs- urlld Beru'subLscthsse Imformleri? for uns informiert fehlen SR i ()
neUe Berufsabschitsse O O () Wir beschaftigen bereits eine/n Neuzugewanderte/n. O
neue HochschulabschlUsse
(z. B. Bachelor und Master) - &) o) 15. ll:::i sich tf)erelts eln/e')Neuzugewanderiell bei lhnen beworben oder Kontakt zu
im Ausland erworbene AbschlUsse O = O LRk @
ja
12. Rekrutieren Sie gezielt ja. aus ganz nein O
Bewerber/innen aus anderen i Niedersachsen, ja, ja, auch
Regi ? Sie k& h nEn Bremen und bundesweit im Ausland 6. W hen Sie als Arbeitgeber/in die gréBten Hirden bei oder beziglich d
Angaben machen. Hamburg 2 ‘:;::ﬁfﬁgul:;: g8 e-r. "4' I,es’;::. "en o eg Io. o Lezug 5 h g
Fachkrsfte | [ O O = : =
7 e @) O @) O unzureichende Sprachkenntnisse O
an-/ungelernte Krafte
s - ungewisser Bildungsstand aufgrund eines nicht-deutschen Abschlusses [:
Auszubildende a O () O (z. B. mathematische Fahigkeiten)
13. Welche der fol — — hen Si vermeintliche kulturelle Unterschiede (z. B. PUnktlichkeit, Sorgfalt) O
. Welche der folg g e ; 3
den Beschaftigten? Sie ké h yor nicht geplant kein AuBendarstellung der Kanzlei O
handen vorhanden Bedarf - ——
Angaben machen. Teams (z. B. Reaktionen auf die Einstellung O
Betriebliches Gesundheitsmanagement O ‘ a (] (] einer oder eines Neuzugewanderten, Kommunikation miteinander)
Angebote zur Kinderbetreuung D - C] [j ungekidrte Rechtsverhdltnisse im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus [:
Mobilitétsangebote (z. B. Monats- oder Jahreskarte
for &ffentliche Verkehrsmittel, Carsharing, (=) ) =l ] Sonstiges:
Betriebsrad)
flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Teilzeit, Home-Office, f
Zeitausgleich von Uberstunden) A A a A
Sobbatiohr | O | O - =]
Wiedereinstiegsprogramme :] :] C] D
Angebote zur Pflege von Angehdrigen C] ‘ D C] D
Schulungen (z. B. Stressbewdaltigung, (
Zeitmanagement) :J :] Q Q
Sportprogramm O | O O O
Sonstige, und zwar:
2 aus D ) Gefliichtete/ZL aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelméRiger Aufenthalt in
Deutschland
5 v rdLandkreis METROPOLREGION 6 O W rdLandkreis METROPOLREGION
LANDKREIS praen N o R D w E S T LANDKREIS praen N o R D w E S T
OSNABRUCK OSNABRUCK

XXXV
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17. Sind lhnen fol le A bote und Ansprect
dem Berelch Arbeih gration von N
bek 12 Sie ko h A b h

/innen aus
dert

«
&

Assistierte Ausbildung (AsA)

Ausbildungsbegleitende Hilfen fir junge Menschen (abH)
Einstiegsquallifizierung fUr Jugendliche (EQ)

Eingliederungszuschuss (EGZ)

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung. darunter
Arbeitnehmerleistungen wie PerF (Perspektiven fUr Flichtlinge) und
PerjuF (Perspektiven fUr junge Fluchtlinge)

WeGebAU - Weiterbildung Geringqudlifizierter Beschaftigter und
Beschaftigter in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
Arbeitgeberservice des Jobcenters/der Aroeitsagentur
Willkommenslotsen der Kammern

Kreisverwaltung Wesermarsch (Bildungskoordinatorin for
Neuzugewanderte, Koordinierungsstelle fur regionale
Sprachférderung)

EN0E CBES0EOE
BN Ol O s ()8 O

Sonstige:

nein

Ilch winsche
mir mehr
Informationen.

I Ol O . ) O

O, Vst

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST

XXXVI
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Tell 4: Strukturdaten

18. Bilden Sie aktuell aus?

ja =)
nein | d
19. Wenn Sie ausbilden: Wie viele Ausbildungsplétze haben Sie?
Anzahl Ausbildungsplétze insgesamt: ’ R
Anzahl besetzter Ausbildungsplatze: -
20. Falls Sie aktuell nicht ausbilden: Warum nicht?
Sie ko h Angab h
Es hat sich niemand bei uns beworben. l (]
Es fehlen geeignete Bewerber/innen. :]
Es fehlen Ausbilder/innen. ’ O
Wir kdnnen nicht alle Ausbildungsbereiche abdecken. O
Es ist zu teuer auszubilden. ’ [j
Die Arbeitszeitbestimmungen fUr Jugendliche stehen dem entgegen. O
Zeitlich ist es nicht méglich, jemanden fur die Anleitung freizustellen. \ D
Wir haben kein Interesse daran auszubilden. | O

21. Wie viele Beschadftigte hat lhre Kanzlei?
Anzahl Beschaftigte insgesamt:

davon weibliche Beschaftigte:

22. Wie hoch ist die Zahl der Beschaftigten in den fol den Alt an di
Standort?

Anzahl Beschdaftigte unter 30 Jahre:
Anzahl Beschéftigte im Alter von 30 bis 50 Jahren:
Anzahl Beschaftigte im Alter von Gber 50 bis 60 Jahren:

Anzahl Beschaftigte alter als 60 Jahre:

O, Vot

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST
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Wesermarsch Wesermarsch
23 Wie hoch ist die Zahl der in Voll- und Teilzeit sowie geringfigig mannlich weiblich Der vorliegende Fragebogen ist anonym. Wir méchten lhnen an dieser Stelle dennoch die
Beschdftigten?
e Méglichkeit geben, uns Ihre Kontaktdaten mitzuteilen, falls Sie zu den u. g. Themen weiterfGhrende
Anzahl Beschéftigte in Volizeit: ‘ Informationen winschen und/oder an einer Zusendung des Ergebnisberichtes (Anfang 2019)
S = T S e interessiert sind. Sie erkldren sich mit der Angabe lhrer Kontaktdaten damit eil tand dass der
Anzahl Beschéftigte in Teilzeit: Landkreis Wesermarsch diese zu u. g. Zweck det und ggf. weitergi
Anzahl geringfigig Beschaftigte: ‘ s s i
Ansprechpartner/in:
24. i A gen, Hi ise oder Kritik zum Thema: Adresse:
Email: Telefon:
Zu welchen der folgenden Th Uinschen Sie sich weit Unterstitzung und Beratung?
O Beratung Uber Férderprogramme
U Beratung bei Betriebsnachfolgen
) Gewerbefléchenangebot/Beratung zur Standortfindung
U Kooperationen mit Hochschulen
Nochmails vielen Dank fir Ihre Mitarbeit! a UnterstGizung bei MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
. - 5 O Informationen Uber Férderungsméglichkeiten bei Beschaftigung von
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Neuzugewanderten
Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro D Energie=Und Ressourceneffizienz
Maria Tonder (Monitoring/Management) (@] Informationen Uber Veranstaltungen und Messen
Tel.: 0162 7635106 i
maria.tonder@lkbra.de (@] Standortmarketing
(8] Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote
D UnterstGtzung bei der Einrichtung von dudlen Studiengéngen
) Bildungsberatung (Angebot und Finanzierungsméglichkeiten)
D EinfOhrung in/UnterstOtzung von Teilzeitausbildung
) Praktikum vor Ausbildungsentscheidungen fir Bewerber/innen mit eingeschrénktem
Potenzial (ca. 3 Monate)
Sonstiges, und zwar:
O | Bitte senden Sie mir den Ergebnisbericht per E-Mail zu (PDF-Datei).
9 v rdLandkreis METROPOLREGION 10 O i rdLandkreis METROPOLREGION
s P NORDWEST A4 Verden NORDWEST
OSNABRUCK OSNABRUCK
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Wesermarsch

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir méchten Sie bitten, den vorliegenden Fragebogen auszufillen und in dem beigefUgten
RUckumschlag an das Bildungsburo der Kreisverwaltung zurickzusenden.

Die Umfrage gliedert sich in die Themenbereiche Fachkrafte, Rekrutierung & Angebote,
Neuzugewanderte und Strukturdaten. Der Block "Fachkrafte" ist nochmals unterteilt in einen
allgemeinen und kommunalverwaltungsspezifischen Teil.

Flr das Ausflillen bendtigen Sie insgesamt ca. 15 Minuten.

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung!

Teil 1.1: Fachkrdafte - allgemein

1. Wie schat; Sie die F a ein? nein

@)

Unsere Gemeinde/Stadt ist vom Fachkraftemangel betroffen.

Ich gehe davon aus, dass unsere Gemeinde/Stadt in den nachsten
Jahren vom Fachkraftemangel betroffen sein wird.
Aktuell ist kein ausgepragter Mangel an Fachkraften bemerkbar.

gog-=
U

2. Inwelchen Bereich den ein M | an F a und damit verbund
Beset; hwierigkeiten ( ichtlich) b ders deutlich?

3. Falls Sie schon einmal die Exfahrung gemacht haben, dass lhre Arbeit-
Stadt/G inde fir Arbeitnehmetr/innen oder Auszubildende kein Auszu-

attraktiver Wohn- und Arbeltsort ist: Was waren die Grinde? Sie ”?::;i” bildende
i R s =

schlechte Verkehrsanbindung

fUhlen sich im Landkreis nicht heimisch

kein attraktives Wohnraumangebot

fehlende Einkaufsmdoglichkeiten

fehlende Freizeit- und Kulturangebote (Theater, Konzert, Kino, Vereine, ...)

00000
goooo

XXXV
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fehlende Arbeitsplatzangebote fur Partner/in O
fehlende Kinderbetreuungsméglichkeiten ‘ (=]
fehlende Betreuungsmaéglichkeiten fur Senior/innen O
4. Wie bewerten Sie als Arbeitgeber/in die Attraktivitat lhrer BREREGE
Stadt/G inde im Hinblick auf folgende Aspekie? g
Landschaft ‘
Lebenshaltungskosten
Wohnraumangebot ‘

Freizeit- und Kulturangebote (z. B. Konzerte, Kino, Vereine, ...
Einkaufsméglichkeiten |

Breitbandanbindung
Verkehrsanbindung ‘

Ausbildungsmdéglichkeiten
berufliche Zukunftsméglichkeiten ‘

Betreuungsmaoglichkeiten fr Kinder
Betfreuungsméglichkeiten fir Senioren und Seniorinnen ‘

0000000000040

arztliche Versorgung

eher
schlecht

000000000000

5. Kann eine gie fir die Weser h Ihrer Meinung nach dazu
beitragen, neve Mitarbeiter/innen fiir Ihre Gemeinde/Stadt zu gewinnen?

nein

00

Teil 1.2: Fachkrdafte - Verwaltung

6. Fir welche Berufsgruppen gibt es zurzeit offene Stellen? Sie kénnen mehrere Angaben
machen.

FOhrungskrafte
Fachkrafte
an-/ungelernte Krafte ‘
Auszubildende ‘

0000

7. Beiwelchen Berufsgruppen gibt es § die off Stellen zvu besetzen?

FUhrungskrafte
Fachkréfte
an-/ungelemte Kréafte
Auszubildende

00ao
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Teil 2: Rekrutierung & Angebote

Wesermarsch
8. Wo und wann erwarten Sie in Zukuntt nicht cgiss;folﬁ in2bis 5 | inmehrals
Besetzungsschwierigkeiten? dbsehbar Jahr Jahren 5 Jahren
Fuhrungskréfte ()] O O O
Fachkrafte O O O ()
an-/ungelernte Krafte O O (] O
Auszubildende O O O O
9. Mit welchen MaBnahmen wirken Sie dem (drohenden) Fachkraft gel in lhrer
Kommunalverwaltung aktuell bereits ent: ? Sie ko h Angab
machen.

Ausbildung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Quadlifizierung im eigenen Betrieb

Weiterbildung bzw. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen in

externen Seminaren

mehr dltere Arbeitnehmer/innen einstellen

MaBnahmen, um Gltere Arbeitnehmer/innen langer im Betrieb zu beschaftigen
vermehrt Neuzugewanderte! einstellen

Suche nach Arbeitskréften aus anderen Regionen

Deutschlands betreiben bzw. verstarken

Suche nach Arbeitskraften aus dem Ausland betreiben bzw. verstarken
verstarkt Personalvermittiungsagenturen einschalten

flexible Arbeitszeitmodelle anbieten (Teilzeit, Home-Office etc.]
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf anbieten

positives Betriebsklima schaffen

Entwicklung/Nutzung einer Vermarktungsstrategie fir die Wesermarsch

Sonstiges:

B0B0EB0EI0E80E 08

10. Wie erfolgreich waren Sie mit der Rekrutierung von
Arbeitskraften auf folgenden Wegen?

Agentur fUr Arbeit
Jobcenter der Region
Jobbérsen/Messen

spezielle Angebote zur Rekrutierung
von Auszubildenden

Berufsverbéande

Anzeigen in der lokalen Presse
Anzeigen in der Ubemregionalen Presse
Kollegen und Kolleginnen
Hochschulkontakte

Patenschaften mit Schulen

Praktika

Auszubildende werben Auszubildende
Personalberatung/Headhunter
persénliche Beziehungen

Interet (z. B. soziale Netzwerke, Online-Jobbdrsen)

nutzen wir
nicht

00000000000 o oo
00000000000 0 000

erfolgreich

nicht
erfolgreich

0000000800008 0 BoO

Wenn Sie das Internet nutzen: Mit welchen Portalen haben Sie bisher Efahrungen gemacht?

" aus Drittstaaten Gefltichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelmaBiger Aufenthalt in

Deutschland

11. FUhlen Sie sich ausreichend iiber neve

Auchild, und Berufsabschli 2 i
Sie ké 8 Angab h
neuve BerufsabschlUsse O

neue HochschulabschlUsse
(z. B. Bachelor und Master)
im Ausland erworbene AbschlUsse

)
@)

nicht relevant | ausreichend

informiert

a
O
a

Informationen
fehlen

O
O
&)
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12. Rekrutieren Sie gezielt
Bewerber/innen aus anderen nein
Regionen?

FOhrungskréfte ]
Fachkréfte O
an-/ungelemte Krafte D
Auszubildende O

ja. aus ganz ja.
Niedersachsen, bundesweit
Bremen und
Hamburg

0oad

O

-]
a
O

ja, auchim
Ausland

0000

13. Welche der folgenden Angebot hen Sie
den Beschaftigten? Sie ko h
Angaben machen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Angebote zur Kinderbetreuung

Mobilitétsangebote (z. B. Monats- oder Jahreskarte
for offentliche Verkehrsmittel, Carsharing,
Betriebsrad)

flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Tgi\zeii. Home-
Office, Zeitausgleich von Uberstunden)

Sabbatjahr
Wiedereinstiegsprogramme

Angebote zur Pflege von Angehdérigen
Schulungen (z. B. Stressbewaltigung,

nicht
vorhanden

OB

e) @ @y

geplant kein
Bedarf
O
-

O 0B0E o sd

80808 0sEN0d

{
Zeitmanagement) QJ
Sportprogramm O
Sonstige, und zwar:
5

XL
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Tell 3: Neuzugewanderte

lerte/n? eil tellen oder

14. Konnen Sie sich
auszubilden?

eine/n N g

ja
nein
war bisher kein Thema

Wir beschaftigen bereits eine/n Neuzugewanderte/n.

0800

derte/r bei lhnen b oder Kontakt zu

15. Hat sich bereits ein/eine N g
Ihnen aufgenommen?

ja

nein

16. Wo sehen Sie als Arbeitgeber/in die groBten Hiirden beziiglich der Beschaftigung
N derter? Sie ko h A ben machen.

unzureichende Sprachkenntnisse

ungewisser Bildungsstand aufgrund eines nicht-deutschen Abschlusses
(z. B. mathematische Fahigkeiten)

vermeintliche kulturelle Unterschiede (z. B. PUnktlichkeit, Sorgfalt)
AuBendarstellung

Team (z. B. Reaktionen auf die Einstellung einer oder eines Neuzugewanderten,
Kommunikation miteinander)

ungeklarte Rechtsverhdaltnisse im Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus

Sonstiges:

17. Sind Ihnen folgende Angebote und Ansprechpartner/innen aus
dem Bereich Arbeit int, tion von Neuzug it ia | nein
© ? Sie k& h Anves il h

0

)

Assistierte Ausbildung (AsA)

Ausbildungsbegleitende Hilfen fUr junge Menschen (abH)

&)
O

O

Einstiegsquallifizierung fUr Jugendliche (EQ)

lch winsche
mir mehr
Informationen.

O

)
&)

2 aus Drittstaaten Geflichtete/Zugewanderte aus anderen EU-Staaten; seit weniger als vier Jahren regelmaRiger Aufenthalt in

Deutschland
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Eingliederungszuschuss (EGZ) O O (]
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, darunter
Arbeithehmerieistungen wie PerF (Perspektiven fur Fldchtiinge) und | (| (O O
PerjuF (Perspektiven fUr junge Flichtlinge)
WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter Beschaftigter und - O 0O
Beschaftigter in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
Arbeitgeberservice des Jobcenters/der Arbeitsagentur O =) O
Willkommenslotsen der Kammermn 3 C] D
Kreisverwaltung Wesermarsch (Bildungskoordinatorin for
Neuzugewanderte, Koordinierungsstelle fUr regionale D D D
Sprachférderung)
Sonstige:
Teil 4: Strukturdaten
18. Bilden Sie aus?
ja )
nein ()
19. Wie viele Ausbildungspldatze haben Sie?
Anzahl Ausbildungsplétze insgesamt: ‘
Anzahl besetzter Ausbildungsplatze: ‘
20. Falls Sie aktuell nicht ausbilden: Warum nicht?
Sie ké h Angaben h
Es hat sich niemand bei uns beworben. )
Es fehlen geeignete Bewerber/innen. [ D
Es fehlen Ausbilder/innen. ‘ O
Es k&nnen nicht alle Ausbildungsbereiche abgedeckt werden. [ ::]
Es ist zu teuer auszubilden. ‘ D
Zeitlich ist es nicht maglich, jemanden fUr die Anleitung freizustellen. dJ
Wir haben kein Interesse daran auszubilden. ‘ D

XLl
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21. Wie viele Beschdftigte hat Ihre Stadt/Gemeinde?
Anzahl Beschdaftigte insgesamt:

davon weibliche Beschdaftigte:

22. Wie hoch ist die Zahl der Beschdftigten in den folgenden Altersgruppen?
Anzahl Beschdftigte unter 30 Jahre:
Anzahl Beschdéftigte im Alter von 30 bis 50 Jahren:
Anzahl Beschaftigte im Alter von Uber 50 bis 60 Jahren:
Anzahl Beschaftigte Uber 60 Jahre:

23. Wie hoch ist die Zahl der in Voll- und Teilzeit sowie geringfigig

Beschaftigten? ménnlich weiblich
Anzahl Beschdftigte in Vollzeit: ‘
Anzahl Beschdftigte in Teilzeit:
Anzahl geringfUgig Beschaftigte: ‘
24 it A L, ise und Kritik zum Thema (oder zur Befragung) kénnen Sie an dieser

Stelle vermerken:

Nochmuails vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - BildungsbUro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir méchte Sie herzlich bitten, an unserer Umfrage im Rahmen des kreisweiten Fachkréfte-
monitorings 2018 teilzunehmen.

FUr das Ausfillen des Fragebogens bendtigen Sie ca. 5 Minuten. Wir werden Sie zu den
Themen "Attraktivitat der Region” und "Neuzugewanderte" befragen.

Sollten Fragen auftreten, wenden Sie sich gern an:
Landkreis Wesermarsch - Bildungsbiro
Maria Tonder (Monitoring/Management)

Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Teil 1: Attraktivitat der Region

1. Falls Sie bei den Unt: b die Sie bet , schon einmal die

Erfahrung gemacht haben, dass der Landkreis Wesermarsch fir n/;;\b;g;/ Auszu-
Arbeitnehmer/innen oder A bildende nicht ist: Was o bildende
waren die Griinde? Sie ké hi A b h

schlechte Verkehrsanbindung

sie fUhlen sich in der Region nicht heimisch
kein attraktives Wohnraumangebot
fehlende Einkaufsméglichkeiten

fehlende Freizeit- und Kulturangebote in der Region
(z. B. Konzerte, Kino, Vereine)

fehlende Arbeitsplatzangebote fUr Partner/in

fehlende Kinderbetreuungsméglichkeiten

fehlendes Angebot weiterfGhrender Schulen vor Ort

fehlende Betreuungsméglichkeiten fir Senioren und Seniorinnen

g080E 0808
B OEOE OO

1 Landkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK

XLII

Wesermarsch

7 i
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Malnah 4o

wr G einer

b P

2. Von wem erwarten Sie die Initiierung von
attraktiven Region? Sie ko h Ang

Landkreis

Kammern

Interessenvertretungen der Arbeitgeber/innen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/innen
Burgerinitiativen

Land Niedersachsen

Unfemehmen

Stadte & Gemeinden

C80E080oE

3. Wenn lhre Institution selbst MaBnahmen zur Attrakivitatssteigerung der Region entwickelt hat,
nennen Sie sie bitte hier':

: Bitte beachten Sie, dass die Anonymitét des Fragebogens durch das Nennen konkreter Malinahmen Ihrer Institution nicht
mehr gegeben ist. Die hier gegebenen Antworten dienen lediglich der Schaffung eines Uberblicks fir interne Zwecke, werden
separat ausgewertet und nicht verdffentlicht. Er o

2 Landkreis METROPOLREGION
Verden NORDWEST

LANDKREIS
OSNABRUCK
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Teil 2: Neuzugewanderte

sehr offen | eher offen ehernicht hicht
offen offen
4. Wie schdtzen Sie die Einstellung der Betriebe
beziiglich der Beschdftigung eines/einer D (3 D D
N lerten? ein?
5. Welche Fakd: ] lhrer nach erfillt sein, damit berufliche
Int tion geli kann? Sie ké } Angab h ‘
ausreichende Sprachkenntnisse I D
UnterstUtzungsbereitschaft der Betriebe/Untemehmen | :]
Transparenz Uber die Vergleichbarkeit beruflicher Qualifikationen/SchulabschiUsse | =
externe Begleitung beruflicher Integrationsprozesse, z. B. durch Mitarbeiter/innen der O
Kammem oder des Landkreises
systematisches Zusammenbringen von Angebot und Nachfrage durch bessere | @)

Vemetzung

Sonstiges:

6. Inwelchen Bereichen sehen Sie den gréBten Handlungsbedarf, um die berufliche Integration

v ? Fallen lhnen konkrete MaBnahmen ein?

4 derte: aus D efltct

aus anderen EU-Staaten: seit weniger als vier Jahren
regelmaRiger Aufenthalt in Deutschland Er i

3 .
O udrs

LANDKREIS
OSNABRUCK

METROPOLREGION

NORDWEST
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Londires ,
Wi ARSEHI

7. Weit A Hi ise und Kritik zum Thema (oder zur Befragung):

Nochmails vielen Dank fir |hre Mitarbeit!

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Landkreis Wesermarsch - BildungsbUro
Maria Tonder (Monitoring/Management)
Tel.: 0162 7635106
maria.tonder@lkbra.de

Moglichkeit, Ihre Kontaktdaten anzugeben:

Fall Sie an einer Zusendung des Ergebnisberichtes (Anfang 2019) interessiert sind, haben Sie hier die

Institution:

Ansprechpartner/in:

Adresse:

Email: Telefon:

(@) I Bitte senden Sie mir den Ergebnisbericht per E-Mail (PDF-Datei) zu.

Y ;
O Verdléﬁndkre's

LANDKREIS
OSNABRUCK

XL

METROPOLREGION

NORDWEST



Bereiche Unternehmen/Betriebe absolut prozentual
k. A. 23 23,47%
Baugewerbe 12 12,24%
Gesundheitswesen 11 11,22%
sonst. wirtschaftl. Dienstleistung 8 8,16%
Metallerzeugung u. -bearbeitung, Herstellung von

Metallerzeugnisieun pearbeliung, Hersiclung vo 7 Upliaris
GroBhandel, KfZ, Instandhaltung u. Reparatur von KfZ 6 6,12%
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen, Grundstiicks-

u. Wohnungswesen 6 Bl
Verkehr u. Lagerei 3 3,06%
IT 3 3,06%
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 2,04%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 2 2,04%
Maschinen- und Fahrzeugbau 2 2,04%
sonst. verarbeitendes Gewerbe 2 2,04%
Einzelhandel 2 2,04%
Gastgewerbe 2 2,04%
Sozialwesen, Bildung, Erziehung 2 2,04%
Herstellung von chem. U. pharmaz. Erzeugnissen 1 1,02%
Textilverarbeitung, -bearbeitung, -handel 1 1,02%
freiberufl., wissenschaftl., techn. Dienstleistungen 1 1,02%
Verwaltung, Sozialversicherung, Verteidigung 1 1,02%
Kunst, Unterhaltung, Erholung 1 1,02%

Abbildung 87: Bereiche der Unternehmen/Betriebe der Grundgesamtheit der Arbeitnehmerinnen

XLIV




