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Beschlussvorschlag: 
 
Zum 1. August 2020 werden fünf Ausbildungsplätze für Verwaltungsfachangestellte und fünf 
Studienplätze für den Bachelor-Studiengang „Allgemeine Verwaltung“ bzw. 
„Verwaltungsbetriebswirtschaft“ besetzt. 
 
 
Sachverhalt: 
 
Bei der Besetzung der Ausbildungsplätze ist ein Stellenvorbehalt gem. § 10 
Soldatenversorgungsgesetz für Zeitsoldaten mit Eingliederungsschein für einen 
Ausbildungsplatz und für einen Studienplatz zu berücksichtigen. 
 
In den letzten 6 Jahren haben insgesamt 36 Auszubildende/Anwärter_innen ihre Ausbildung 
beim Landkreis Wesermarsch erfolgreich beendet. Von diesen 36 Auszubildenden bzw. 
Anwärterinnen und Anwärtern sind derzeit noch 19 beim Landkreis Wesermarsch beschäftigt 
(-> 53 %). Die Gründe hierfür sind u. a. Arbeitgeber-/Dienstherrenwechsel aufgrund Umzugs 
(wohnortnahe Beschäftigung) sowie der Anschluss einer weiterführenden Ausbildung bzw. 
eines Studiums. 
 
Um künftig freie Planstellen (z. B. aufgrund Renten-/Pensionseintritte, Kündigung/Aufhebung 
von Arbeitsverträgen, Mitarbeiterwechsel, neuer Planstellen aufgrund 
Organisationsuntersuchungen oder neuer gesetzlicher Regelungen) im mittleren und 
gehobenen Dienst mit eigenem Personal besetzen zu können, sollte die Anzahl der 

 



Auszubildenden auf jährlich 5 Ausbildungs- und 5 Studienplätze angehoben werden. Durch 
die steigende Zahl der Ausbildungsplätze wird dem Landkreis Wesermarsch die Möglichkeit 
geboten, bei der zukünftigen Personalplanung auf qualifizierte Nachwuchskräfte 
zurückgreifen zu können.  
 
Zum 01.08.2019 befinden sich 27 junge Menschen in der Ausbildung beim Landkreis 
Wesermarsch (11 Kreisinspektoranwärter_innen, 15 Verwaltungsfachangestellte (davon 1 
Umschüler und zwei Auszubildende in Teilzeit), 1 Auszubildender als Fachinformatiker 
Systemintegration). 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Die Ausgaben für je einen zusätzlichen Ausbildungs- und Studienplatz werden bei der 
Personalkostenplanung für 2020 berücksichtigt. 
 
 
 
           gez. Fleuch 
---------------------------------------- 
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