
STRUKTUR UND AUFBAU
BILDUNGSREGION und -BÜRO
Sitzung des Ausschusses für Schule, Kultur & Sport
17.06.2021 um 16:30 Uhr

Ansprechpartnerinnen:

Karina Kahlert

Bildungskoordination

Bildungsregion

Karina.kahlert@lkbra.de
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Dörte Wenke

Bildungsmanagement/-monitoring

Bildungsbüro

Doerte.wenke@lkbra.de

Barbara Milz

Organisation und Verwaltung

Bildungsbüro/-region

Barbara.milz@lkbra.de



1. Persönliche Vorstellung

2. Bildungsbüro & Bildungsregion

3. Programm „Bildung integriert“

4. Bildungsmonitoring

5. Bildungsmanagement

6. Verwaltung

=> Rückfragen

GESPRÄCHSÜBERSICHT
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2. Bildungsbüro & Bildungsregion
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Bildungsmanagement
Dörte Wenke
Diplom-Pädagogin

Befristung bis zum 31. März 2022

19,5 Stunden/Woche

Bildungskoordination
Karina Kahlert
Lehrerin an der BBS 

für den Landkreis Wesermarsch

Befristung bis Februar 2024

19,5 Stunden /Woche

Bildungsmonitoring
Dörte Wenke
Diplom-Pädagogin

Befristung bis zum 31. März 2022

19,5 Stunden/Woche

Büroorganisation
Barbara Milz

Verwaltungsfachkraft

unbefristet

15 Stunden/Woche

Bildungsbüro



Steuerungsgruppe

2.1 Organigramm Bildungsbüro
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Landkreis Wesermarsch

Fachdienst 40 - Schule, Kultur & Sport

Bildungsmanagement BildungsmonitoringBildungskoordination
der Bildungsregion

Büroorganisation & Verwaltung

Fachgruppe I

Elementar- und 
Primarbildung

Fachgruppe II

Sekundar- und 
Allgemeinbildung

Fachgruppe III

Berufs-/Erwachsenen-
bildung

B
ILD

U
N

G
S

B
Ü

R
O

B
ILD

U
N

G
S

R
E

G
IO

N



2.2 Steuerungskreis der 
Bildungsregion
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Themenvorschläge
Die Bildungskoordination macht Themen- und 

Veranstaltungsvorschläge und belegt die 
Bedarfe in Kooperation mit dem 

Bildungsmonitoring.

Lenkungsausschuss
Die Steuerungsgruppe berät über die 

Auswahl, setzt Prioritäten, schließt 
Themen aus und/oder gibt neue 

Impulse.

Veranstaltungsorganisation
Alle Akteure werden eingeladen und 

melden sich nach Interessenlage 
verbindlich an. 

Durchführung
Die Veranstaltung findet statt. Evtl.

ergeben sich Folgeveranstaltungen, 
eine geschlossene Gruppe wird 

gebildet.

Planung/Konzeption
Neue Impulse und Vorschläge werden aus 

den Veranstaltungen heraus an die 
Bildungskoordination weitergeleitet.



2.3 Beispielprojekte für die Bildungsregion
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(Online-)Seminare und  
Workshops intern

Organisation von 
Workshops mit
externen ReferentInnen

Organisation und 
Moderation von 
Arbeitskreisen

• Durchführung von 
Bildungskonferenzen

• Initiierung von 
Großprojekten über das 
Kreisentwicklungskonzept

• Organisation von 
Netzwerktreffen zum 
kollegialen Austausch



Wie unterstützt das Programm 'Bildung integriert' Kommunen?

• Die Förderrichtlinie 'Bildung integriert' unterstützt Kommunen bundesweit beim
Aufbau eines datenbasierten Bildungsmanagements. Bildungsakteure in den
Kommunen sollen vernetzt und verteilte Zuständigkeiten gebündelt werden, um
Managementstrukturen für ein ganzheitliches Bildungswesen zu etablieren.

• Das Management von Bildung ist dann besonders passgenau, wenn es auf aktueller
Datenbasis erfolgt. Mithilfe eines Bildungsmonitorings erhalten Kommunen das nötige
Rüstzeug, um fundierte bildungspolitische Entscheidungen zu treffen.

3.1 „BILDUNG INTEGRIERT“
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3.2 „BILDUNG INTEGRIERT“
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4. BILDUNGSBÜRO - BIMO
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Bildungs-
bericht 

2017

Fachkräfte
monitoring 

2018

Bildungs-
bericht 

2019

Wander-
ungsstudi

e 2021

Veröffentl.  
Statistiken

Bedarfs-
orientierte 

Studien

Bildungs-
berichte

Bildungsmonitoring 



5. BILDUNGSBÜRO - BIMA
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Bildungs-
management

Projektcontrolling
• Überprüfung der Zielerreichung 

in Kooperation mit der 
Bildungsregion (S.M.A.R.T.e
Ziele) 

• Entwicklung und Auswertung 
von Evaluationen

• Aufbereitung der Daten

Angebotsentwicklung
• (Weiter-)Entwicklung der 

Angebotsstruktur für die 
Bildungsregion

• Durchführung und 
Konzeption von 
Veranstaltungen

• Abschluss von 
Kooperationsverträgen

Konzeption
• Überarbeitung 

strategischer Ausrichtung 
des Bildungsbüros

• Kommunikationsstrategie 
intern und extern (z.B. 
Entwicklung eines neuen 
Internetauftrittes)

Netzwerkarbeit
• Bestandsaufnahme und 

Analyse der regionalen 
Bildungsakteure

• Aufbereitung der Daten in 
Datenbanken

• Bereitstellung der 
Datenbanken (z.B. über ein 
Bildungsportal)



6. ORGANISATION
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Organisation 
& Verwaltung

Unterstützung BiMo
• Sichtung vorhandener Studien
• Datenauswertung
• Feedback Pre-Tests
• Aufbereitung Datenquellen 

Bildungsberichterstattung

Recherche
• Aufbereitung von Daten zur 

Bedarfsanalyse
• Allgemeine 

Recherchetätigkeiten

Seminarmanagement
• Management 

Teilnehmende und 
Dozenten

• Ausstellung 
Teilnehmenden-
bescheinigungen

• Unterstützung 
Seminarevaluation

Koordination BiRe
• Einladungsmanagement 

Steuerungs- und 
Fachgruppensitzungen

• Raumbuchungen
• Protokollführung



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

FRAGEN
bildungsbuero@lkbra.de
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