Landkreis

WESERMARSCH

Der Landrat

Herzlich willkommen

Fachkrafteentwicklung in der Jugendhilfe

| Fachdienst 51 - Jugend | Folie 1



Landkreis

B moz WESERMARSCH

Der Landrat
Erzieher in Brandenburg: So grol? ist die Personi > *'™" o

Fachkrafte die Kit | B Thiringer Allgemeine

warum racnkrarie ale uita veriassen N " :

Kreis Gotha: Fachkraftemangel trifft auch das Jugendamt
Viele Erzieher-Stellen in Kitas in Brandenburg konnen nicht besetzt v _

Woran liegt das und wie sind die Aussichien flr die Zuknnfi?
TS DM L e - L V\JDR

B FITT 1N

i Landk ; : ertaler Jugenda _
Persﬂnamﬂt in den Kitas im Fachkraﬂemange| Lm_WuPp en Persona\not dicht nof /
. 3 i lmmf_u RS IR L FHd Ve weg ieht. A\teﬂ )
Der Mangel an Erziehungsfachkrafien wird e _ﬂ A\tenhﬁfef Kita  fer Kita wegen persana\r_m; c:l; ;nmaﬂ?
verkiirzte Offnungszeiten und gescniossar getreuungspropiem N:,E:mth - toCTXKIKIQR N €
g -~ i WA A B - - - - .
NORDENHAN‘ { §I Kdlner Stadt-Anzeiger rII
L Kitas vor dem Kollaps: Die Mallnahmen gegen die Person...
| 12 . derbetreuung kompy, ”A‘L"‘* aus
S‘-Ch um Kln ) k«AH_ ese E pOL’T’ E =~ing sinnvolle Mainanme, doch sie reicht nicht aus, um
- 1 s 10
E\tﬁrn Sorgen. - s — Nach Kundiguoee® B .. Fg mga, c En g ND
NG Pcrsml?»tm‘z“‘%Cl in den gl - A chkr 5&5 seh'ﬂg t w Rigp
ETREUU! T W
“‘"J HNDE‘::‘LDE y..,.ﬁ - Tty ie Burg a"ge’ in Kit:ge" D
o Die personallage . — = er . -
Ul Wiy SR . ngespa““t WE’Serm Meijste, Betréu., A
@ EmEINDE BERNE tion pleibt 2 er ki 1 TSCh bey 1d dey Lang hg Alay,
U e Ind dar
BER rtensity aus Bern tag, ge des /
Kind Kindere? hul- un Kitakinde sses ﬂ‘g ultyg,, - Sttt ! Facp temL krejge
ul- 1 18 8 d .
—  pltern Vo nese he d ildungs? him neuen . ®Nden €inep, gel Bepa;
\ ; chten 1tzu§‘e +ian Luft. Strichtin rinkh#ia —_ fandbyje .
Hil matss” aktue
u

sof in pey

e D1mensi0neu ¥ :
Werdeap, «
. o ll
» & 1

. d en ham ~"insan Geschwister trennen, wJs sind
- der INOL woin

Deutschland: Zahl ’ . ;

Statistischem Bundesamt a / Keine

| Fachdienst 51 - Jugend - | Folie 2




W

Wiedersichsizscher
Selldietag

Herrn Minister

Dr. Andreas Philippi

Miedersachsisches Ministerium fir Soziales
Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung
Hannah-Arendi-Platz 2

3015% Hannower

Az: 51.30.03:029 -

Bearbeifef von: Frau Teuber

Tel -Durchwahi: 0511 / 3 68 94-17
E-Maii: feuben@inet de

Hannover, den 20. Juli 2023

(Iberiastung des gesamien Systems der Inobhutnahme

Sehr geenrter Hemr Minister,

wir sind akiuell in groBer Sorge um den Schutz des Kindeswohls aller Kinder und
Jugendlichen, die in Obhut genommen werden missen. Unsere Jugendamier kénnen die
Ihnen obliegende Aufgabe kaum mehr im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben erfullen. Wegen
der immer weiter steigenden Zahl der unbegleiteten minderjahrigen Ausldnder (umA) und
wegen fehlender Ressourcen gerdt zusehends das gesamie System der Inocbhutnahme in
Schieflage.

Die Fallzahlen in der Kinder- und Jugendhilfe sind z.B. in Osnabrick von 2021 auf 2022 um
75 % gestiegen. In Wolisburg haben sich diese Zahlen innerhalb der letzien 12 Monate
verdoppelt. Aufgrund fehlender Anschlussmalnahmen werden unsere Plitze zur
Inobhumahme im Schnitt heute deutlich 13nger belegt und stehen so fir neue Inobhutnahmen
nicht zur Yerfigung. Das Finden von passenden Einrichtungen fiir Anschlussmaknahmen
hindet daruber hinaus enorme Personalkapazitdten. Es ist leider kein Ausnahmefall mehr,
dass ein Jugendamt dber 100 oder auch 150 bis 200 Anrufe tatigen muss, um ein Kind oder
einen Jugendlichen bei Bedarf unterbringen zu konnen. Leider ist diese hohe Anzahl an
Anrufen nicht immer von Erfolg gekrdnt.

Diese dulterst schwierige Situation fuhrt zu immer mehr Druck und Enttduschung bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ASD in den Jugendamtem. Kundigungen aufgrund der
exiremen Situation gehdren mittlerweile zum Alitag. Die Anzahl der vakanten Stellen nimmt
immer weiter zu. So liegt diese bei der Stadt Wolfshurg inzwischen bei 25 %; bei der Region
Hannover sind derzeit 15 Stellen unbesetzt — mit wachsender Tendenz.
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Aktuelle Situation Kinder- und Jugendhilfe — Gespriach mit dem MS, der AG
KSV und den kommunalen Jugendamtern am 7. Juni 2023

Bestandsaufnahme:

Die Fallzahlen in der Kinder- und Jugendhilfe (KJH) steigen seit Jahren. Die
Jugendamter benichten, dass in der Folge auch die Anzahl der Inobhutnahmen
(ION}) immer weiter ansteigen. Dabei bilden die unbegleiteten minderjdhrigen
Auslander (umA) lediglich einen Teil der ION.

Beispiele
o +75% bei Fallzahlen der KJH von 2021 auf 2022, Stadt Osnabrick
o +100% bei ION innerhalb der letzten 12 Monate, Stadt Wolfsburg

Aufgrund fehlender Anschlussmalnahmen werden I0ON-Plitze im Schnitt deutlich
langer belegt und stehen fiir neue ION nicht zur Verfiigung. Dariiber hinaus bindet
es enorme Personalkapazititen passende Einnchtungen fir Anschlussmalnahmen
zu finden.

Beispiele:

o @ 12 Tage in ION zu @ 81 Tagen in ION, Einzelfille bis zu 1 Jahr, bei
einem Kind mit Behinderung mussten 160 Einrichtungen abtelefoniert
werden und es gab dennoch keinen Platz, Stadt Osnabriick

o 2 bis 3 Tage braucht es einen Platz zu finden, 200 Einrichtungen
werden abtelefoniert, ochne Erfolg; 25 % Vakanz beim ASD, Kindigung
von Mitarbeiter:innen aufgrund der Situation, Stadt Wolfsburg ASD: 15
Vakanzen, Region Hannover

Inobhutnahmen finden natirlich weiterhin statt, aber eben in Biiros, Hotels, bei den

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ASD — Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wissen nicht mehr, wo sie die Kinder und Jugendlichen unterbringen sollen. Dabei
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@ESE RMARSCH

Themenfeld 1: ,objektive Zahlen®

Folgende Anlagen und Quellen werden ausfiihrlich dargestellt und erlautert:

1.) Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) — Vortrag der Warning, Anja (2023):

Die Fachkrafteentwicklung im Bereich Soziales /
Jugendhilfe: Daten und Analysen der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Anlage). wEﬁé—»

C WESERMARSCH

Fachkrafteentwicklung in der Jugendhilfe

ke

2.) Information Uber aktuelle Informationen der |IAB
(https://iab.de/das-iab/befragungen/iab-stellenerhebung/aktuelle-ergebnisse/)
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@ESE RMARSCH

Themenfeld 2: ,bisherige Aktivitaten®

Es wird viel bewegt, im Landkreis Wesermarsch! Wir nehmen die Lage ernst und nehmen uns
ihr an:

Auszugsweise:

1.) iberregionale Wirken des Jugendamtes

2.) regionales Wirken des Jugendamtes

3.) liberregionales und regionales Wirken
 der kommunalen,

e kirchlichen und
* freien Trager
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@dﬁERMARSCH

Themenfeld 2: ,bisherige Aktivitaten®

Folgende Anlagen und Quellen werden ausfiihrlich dargestellt und erlautert:

1.) iberregionales Wirken des Jugendamtes (auszugsweise)

1.1) ausgearbeitete MalRnahmeforderungen “Mehr Fachkrafte fir Kitas — 10 Forderungen’

der Arbeitsgemeinschaft der Jugendiamter Niedersachsen und Bremen (AGJA) an die
Kultusministerin Julia Willie Hamburg 16.05.2023 (Anlage).

1.2) Beispiel einer Fachkraftkampagne nach Punkt 10 der MalBnahmeforderungen
(https://www.grosse-zukunft-erzieher.de/paedagogische-fachkraefte-
gesucht/fachkraeftekampagne-tausend-rollen-dein-job/)

1.3) Fachliche Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter Niedersachsen
und Bremen (AGJA) zur Bekimpfung des Fachkriaftemangels auf Landesebene (Anlage).

1.4) Mitwirkung am Kita-Gipfel (Fachkonferenz mit Arbeitsanteilen)
(https://www.ndr.de/nachrichten/niedersachsen/Fachkraeftemangel-Teilnehmer-
loben-Ausgang-von-Kita-Gipfel,kitagipfel102.html )
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{\EESE RMARSCH

Themenfeld 2: ,bisherige Aktivitaten®

Folgende Anlagen und Quellen werden ausfiihrlich dargestellt und erlautert:
2.) regionales Engagement des Landkreises Wesermarsch (auszugsweise)

2.1) “Runder Tisch” am 16.03.2023

Kooperationsveranstaltung zwischen regionalen 6ffentlichen und freien Tragern, den
Fachschulen, der Arbeitsverwaltung, den Verantwortlichen der

Beschaftigungsforderung und Bildungstragern im Landkreis Wesermarsch.

2.2) regionale Fachkraftekampagne 08.05.2023 _—
Ziel dieser Kampagne ist es, Bewerber:innen fir eine duale Ausbildung zur i
sozialpadagogischen Assistenz zu gewinnen und deren Vermittlung aktiv zu begleiten. ————

Der Vorteil fiir die Bewerber: eine verkurzte und verglitete Ausbildung ist moglich.
Der Vorteil fur die Trager: Refinanzierungsmaoglichkeit iiber § 30 NKiTaG.

Anlage: Anzeigenkompagne, Pressebericht
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2.3) verkirzte Qualifikation ,Tagespflege in Kita“ — Vorlage 2023-FD51-170
2.4) wiederkehrende Personalbedarfsberechnungen ( § 79 SGB ViIIl)
2.5) gewahlte Organisationsform, die Fachkrafte unterstitzt (Teamleitungen)

2.6) Wege der Personalaquise weiterentwickelt (Kampagne)

CR

Passt. Genau. In mein Leben.

Gerade die Kommunalpolitik bietet den groen Vorteil, dass man Einfluss nehmen kann. Das ist
im offentlichen Dienst des Landes oder des Bundes nicht moglich.

L. Kleen, stv. Abteil leiterin — Ver g, FD 51 - Jugend
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Folgende Anlagen und Quellen werden ausfiihrlich dargestellt und erlautert:

3.) liberregionales und regionales Engagement
e der kommunalen,
* kirchlichen und
e freien Trager
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@ESE RMARSCH

|IAB - Warning, Anja (2023): Die Fachkrafteentwicklung im Bereich Soziales / Jugendhilfe: Daten
und Analysen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Vortrag auf der Tagung der
Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter der Lander Niedersachen und Bremen, Evangelische

Quellen

NDR: https://www.ardmediathek.de/video/hallo-niedersachsen/jugendhilfe-in-der-krise-
personalnot-gefaehrdet-
kinderschutz/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS82MTAOMGQwWOCO2MmYXLTQwYTUtYTewZS010GUyYYT
RhYWZhYjU
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