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Übergeordnete/ anstehende Themen 2023

• Konzeptionelle Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung des Bildungsbüros (mit 
Unterstützung durch die Transferagentur Niedersachsen)

• Initiierung einer AG: Regionales schulisches Inklusionskonzept (+RZI)

• Berufsorientierung in allen bildungsbiographischen Phasen

• Erhöhung der Lesefähigkeit/Lesemotivation von Kindern und Jugendlichen (IGLU 2023, 
PISA 2000, 2009, 2018; in Kooperation mit der Kreisbibliothek/ dem 
Kreismedienzentrum)

• Organisation eines Fortbildungsangebots auf Grundlage der erhobenen Daten zum 
Thema „Cybermobbing“ in Kooperation mit den örtlichen Kompetenzzentren, RLSB, 
Präventionsräten, Landkreis
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1. Leitbild
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2. 

•Aktueller Stand: “Hopp in´n Job”- Pass

5a. “Make your School” – Hackdays in der   
Wesermarsch

6. Bildungskonferenz “Resilienz und Bildung”

•Projektbeschreibung

8. “Schule im Aufbruch” – Netzwerkcafé Zukunftsschule WM

7. Netzwerktreffen

3. Netzwerk “Gutes Aufwachsen mit Medien”

Arbeit am Inklusionskonzept

5. Berufsorientierung

4. AK “Digitale Gewalt”, MIT in der Wesermarsch

•Projekt: Sprach- / Leseförderung
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Überarbeitetes Leitbild
der 

Bildungsregion

Chancengleichheit

Ganzheitlichkeit

Partnerschaftliche 
Zusammenarbeit, 

Partizipation

Nachhaltigkeit und 
Innovation

Kulturelle Vielfalt

Verantwortungsbewusstsein 
für gesellschaftliche 

Kernthemen



Chancengleichheit: vorhandene Barrieren im Bildungssystem abbauen

Ganzheitlichkeit: ganzheitliche Bildung (nicht nur Vermittlung von Fachwissen, sondern

Entwicklung von sozialen, emotionalen und kreativen Kompetenzen im formalen, non-

formalen und informellen Bereich im bildungsbiographischen Querschnitt)

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit / Partizipation: Zusammenarbeit zwischen

Bildungseinrichtungen, Eltern und Erziehungsberechtigten, Unternehmen und der

Gemeinschaft (= Bildungslandschaft)

• Nachhaltigkeit und Innovation: Bildung, die nachhaltig ist und die aktuellen

Entwicklungen und langfristigen Anforderungen in Wissenschaft, Technologie und

Gesellschaft mitdenkt und reflektiert (Innovation und lebenslanges Lernen sind zentrale

Elemente unserer Bildungsphilosophie)

• Kulturelle Vielfalt: mit- statt übereinander reden durch interkulturellen Austausch

• Verantwortungsbewusste Bürgerinnen und Bürger: soziale Gerechtigkeit,

Umweltschutz, demokratische Werte und ein respektvolles Miteinander = Kernthemen,

Bürger*innen an den für unsere Region relevanten Bildungsaktivitäten partizipativ

beteiligen
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Timeline „Sprach- / Leseförderung im Landkreis Wesermarsch“

April 2024

1. Treffen der 

Lenkungsgruppe

- Bericht über Vorlauf

- Prozessplanung

in Planung

September 2024

Steuergruppen-

treffen BiRe

Projektdarstellung

April 2024

3. AG-Treffen 

Sprach- /

Leseförderung

(Kommunale 

Strategie)

Januar 2024

1. AG-Treffen 

Sprach- /

Leseförderung

(Kommunale 

Strategie)

Februar 2024

2. AG-Treffen 

Sprach- /

Leseförderung

(Kommunale 

Strategie)

September 2023

1./2. Treffen 

Kommunale 

Strategie

Inklusion (RZI, 

Dez.3, 

Modellregion, BiRe)

2022 / 2023

Treffen der 

Kreisbibliothek, des 

KMZ und der BiRe –

Planung einer 

Netzwerkarbeit

2022 2023 2024

Januar 2024

Netzwerktreffen 

BiRe

Aquise der AG - TN

August 2024

4. AG-Treffen 

Sprach- /

Leseförderung

- Vorbereitung 

des Projektstarts

November 2024

15.11. - Projektstart

Bundesweiter  

Vorlesetag
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Netzwerk - AG Sprach-/ Leseförderung

Kreisbibliothek

Kreismedienzentrum

Landkreis
- Koordinierungsstelle für Migration 

und Teilhabe (FD 91)
- Fachberatung für Sprachbildung & 

-förderung (FD 51)

Bildungsregion Bildungseinrichtungen

RZI



17

5 Medienpakete
(mehrsprachig, inklusiv,

Vorschule – Jg. 6)

Finanzierung
1000,- Bibliothek (NWZ-

Förderung)
1000,- KMZ

Bollerwagen: Budget BiRe

Projektstart / Kick-Off:
15.11.24 = Bundesweiter 

Vorlesetag

Koordination: BiRe
Wartung / Inventarisierung: 

Bibliothek / KMZ (!!!)
Didaktik / Methodik: BiRe + 
Schulen + Frau Fisahn + Frau 

Heldberg + Frau Pommerening



1. Leitbild

2. 

•Aktueller Stand: “Hopp in´n Job”- Pass

5a. “Make your School” – Hackdays in der   
Wesermarsch

6. Bildungskonferenz “Resilienz und Bildung”

•Projektbeschreibung

8. “Schule im Aufbruch” – Netzwerkcafé Zukunftsschule WM

7. Netzwerktreffen

3. Netzwerk “Gutes Aufwachsen mit Medien”

Arbeit am Inklusionskonzept

5. Berufsorientierung

4. AK “Digitale Gewalt”, MIT in der Wesermarsch

•Projekt: Sprach- / Leseförderung



Mitwirkung: AK „Digitale Gewalt“

- Kooperationsprojekt FD 51, FD 40, Referat für Gleichstellungsfragen      
(Impuls: Lenkungsausschuss Jugendhilfeplanung)

- Ausgangspunkt: Befragung der weiterführenden Schulen im LK, die digitale Gewalt als 
schulform- und klassenstufenübergreifendes Phänomen offenkundig gemacht hat 

→ Präventionsmaßnahmen:
- Medienpädagogische Veranstaltungsreihe für Eltern, Fach- und Lehrkräfte zu den Themen 

Cybermobbing (14.3., Berne), Hate Speech (7.5., Brake) und Sexualisierte Gewalt (3.6., 
Nordenham) → Landkreisweite Onlineveranstaltung am 19.9.

- Mobbing-Intervention in Schulen (MIT-Kurs ab 11.09. in Elsfleth exklusiv für Schulen des LK)
- Förderung von schulinternen Präventionsprojekten im Bereich digitaler Gewalt an den 

weiterführenden Schulen mit jeweils bis zu 1.000 Euro
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Mobbing-Interventions-Teams 

• Anmeldungen: 20 Teilnehmende Lehrkräfte / Schulleitungen und PM aus 7 Schulen

• Kursdaten: Auftakt mit Schulleitungen am 11.09.2024, 5 Module, 

• 3 Netzwerktreffen incl. Staatsanwaltschaft, Polizei, Schulpsychologie

• Ort: Marikom Elsfleth

• Kosten pro TN: 295,-
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Aktueller Stand „Hopp in´n Job“/ Konzept BO



Projektidee

• BO von Klein bis Groß

• (Motivierendes) Instrumentarium für Dokumentation ALLER BO – Angebote  in der 

schulischen Laufbahn, Bewerbungsgrundlage, Kennenlernen /  

bestenfalls Bindung an regionale Firmen, Industrien, Unternehmen

• Kooperation mit Fachberatung Berufsorientierung (Sina Hoffmann, RLSB,  RdL), mit 

außerschulischen Lernorten (INP), MINT-Cluster, … 

• Verknüpfung mit Zukunftstag und Praktika – Bindung an regionale Firmen 

(Fachkräftemangel entgegenwirken)

• Aufbau eines kooperierenden Firmennetzwerkes
25



Kooperationen:



- Projektidee / Konzept und “Hopp in´n Job – Pässe” wurden in der 
Schulleiterdienstbesprechung und zum letzten Treffen der 
Fachbereichsleitungen BO unter der Leitung von Sina Hofmann (RLSB) durch
BiRe vorgestellt und beworben

- 1550 Pässe sind an die 5./6. Jahrgänge aller Landkreis- Schulen verschickt
worden (jährlich immer zum Ende der Sommerferien hin, Erinnerung kurz vor
Zukunftstag)

- Verwendung muss in den kommenden Schuljahren evaluiert werden

- EWE-Truck vermittelt an: OBS Luisenhof, IGS Brake

- M+E-Truck: OBS Rodenkirchen

- Make-Your-School: Gymnasium Brake, OBS Rodenkirchen, OBS Jade, IGS Brake
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Was ist „Make your school“:



Förderer:
Stiftung Wissenschaft im Dialog 
(WiD)





• Die Stiftung „Wissenschaft im Dialog“ stellt dem*der 
Projektpartner*in für die Durchführung der Projektmaßnahmen 
im Netzwerk einen Förderbetrag in Höhe von 25.000 Euro pro 
Schuljahr, d. h. insgesamt 50.000 Euro für den Zeitraum vom 
01.09.2024 (Projektbeginn) bis zum 31.08.2026 (Projektende) 
zur Verfügung.

• Herr Landrat Siefken hat die Fördervereinbarung dazu im Juni 
2024 unterzeichnet.

• Die Bildungsregion des LK Wesermarsch ist im August 2024 in 
Berlin zum regionalkoordinierenden Netzwerkhub des 
Großprojektes „Make your school“ ausgebildet worden.
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- 4 Hackdays / Schuljahr (je 3 Tage / Schule) a jeweils 5000,-

- Jahrgang 8+
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• 82 Teilnehmende aus der Bildungsregion (Kita, alle Schulformen, non-formale, 

informelle Bildung)

• Grußworte von Herrn Landrat Siefken und Herrn OSTD Löffler (RLSB)

• Impulsvortrag von Frau Dr. Krystyna Reiter (PH Karlsruhe) - „Resilienz    

und Resilienzstärkung im (vor-)schulischen Bildungskontext“

• WS 1: Stress lass nach – oder: Wie frau/man dem Stress begegnen kann

• WS 2: Der wertschätzende Blick oder von Pippi Langstrumpf lernen 

• WS 3: Resilienz für Kinder – theaterpädagogisches Projekt

• WS 4: !SocialSkills – sozial-emotionales Lernen mit !Respect e. V. –

Mit Spiel, Spaß und Bewegung zu einem respektvollen Miteinander
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• 72 Teilnehmende aus der Bildungsregion (in KVHS)

Themen:
− Projekte der Bildungsregion (Inklusion, BO, MYS, SiA, BiKo,

Sprach- und Leseförderung, Gewaltprävention (Theater),
Selbstbehauptung)

− Projekte ausgewählter Einrichtungen (z.B. SV Nordenham, Kita
Braker Butjer, Landvolk Wesermarsch, OBS Rodenkirchen,…)

− Vorstellung LK-Funktionäre (Frau Heldberg, Frau Humboldt,
Frau Ozanna, Herr Strackerjan)

− IT macht Schule
− RdL – Frau Pargmann
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- 24 Teilnehmende von 10 Grundschulen

- es haben bisher 2 Netzwerkcafés stattgefunden

- Vorstellung neuer Unterrichtskonzepte (Lernbüro, FreiDay) mit Prozess,

Verlauf, Vor- und Nachteil, Hürden, Didaktik / Methodik, Elternarbeit, 

Strukturen multiprofessioneller Teamarbeit

- Erfahrungsaustausch (z.B. gemeinsame regionale Elternberatung durch 

Schulleitungen unterschiedlicher Ausrichtungen, d.h. welches Kind ist für 

welches Unterrichtskonzept / Schule „geeignet“)

- Setzen thematischer Schwerpunkte für kommende Treffen

- Koordinierung von Hospitationen, Materialbörse



Kontakt:

Sabine Sondermann, Bildungskoordination
E-Mail: sabine.sondermann@wesermarsch.de
Telefon: 04401 927-755

mailto:sabine.sondermann@wesermarsch.de

