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— 1. Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Jade-Weser

Koordinierungsstelle
Jade-Weser

 Zielgruppe: Frauen beim berufl. (Wieder-)Einstieg, in der berufl. Entwicklung oder Neuorientierung
« Beratungsangebot: Individuelle, ganzheitliche, vertrauliche und kostenlose Beratung

* Qualifizierung & Empowerment: Praxisnahe Workshops (z. B. KlI-Tools, digitale Skills,
Selbstmarketing)

Nahe zu anderen Beratungsprojekten der KVHS Wesermarsch:

»MArTA” (Migration-Arbeit-Teilhabe-Anerkennung) — berat Frauen mit Fluchtbiografie
»AUF+“ (Arbeit und Familie) — berat Familien zur Verbesserung der sozialen Teilhabe und finanziellen

Situation
SWOW* (Weiterbildungsoffensive Wesermarsch) — fordert Weiterbildung fiir gering qualifizierte

Arbeitnehmer*innen
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2. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen Wesermarsch / Friesland e.V.

Koordinierungsstelle
Jade-Weser

* Derzeit ca. 40 Unternehmen, GUberwiegend in der Wesermarsch
e Siegel wird als Marke etabliert

 Leitgedanke: Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein entscheidender
Wettbewerbsfaktor und dient der Fachkraftesicherung.

* Netzwerk & Support: Austausch, Fachveranstaltungen und Beratung zu u.a. flexiblen
Arbeitszeitmodellen und Fordermdglichkeiten.

* Qualitatssiegel: Vergabe des Siegels ,,Familienfreundliches Unternehmen® als
sichtbares Zeichen fur Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit.

* Vernetzung: Angebote fir FUhrungskrafte zur Gestaltung familienfreundlicher Strukturen
und zum Umgang mit Generationenunterschieden (z. B. Gen 2)
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oo 3. Beratungen in Zahlen

Jade-Weser

e Alter: im Durchschnitt 39,8 Jahre
* 19 % mit Migrations- oder Fluchtgeschichte

Erwerbsstatus Hochster Bildungsabschluss
Beschaftigungsverhaltnis
S e

py

Vollzeit = Teilzeit = ohne Berufsausbildung = betriebl. Ausbildung
m erwerbstatig  ® arbeitslos  ® nicht erwerbstatig Vieist Hochschulstudi
= Meister ochschulstudium
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4. Veranstaltungen und Workshops

Koordinierungsstelle
Jade-Weser

Erscheint als Jahresprogramm
e Druckauflage 1.000 Stuck.
e Digital abrufbar und buchbar im Webshop

 Orientierung: Workshops zum (Wieder-)Einstieg und zur beruflichen Neuausrichtung,
ein- bis zweitatige Veranstaltungen zum Empowerment.

* Digitale Skills: Praxis-Einstieg in Klnstliche Intelligenz (KI) sowie Word & Excel
Bildungsurlaub.

« Starke & Finanzen: Resilienz-Trainings, Starkung der Selbstorganisation im beruflichen
und privaten Kontext, personliche Entwicklung, Schutz der psychischen Gesundheit,
Finanzcoachings.

* Individuell & Regelméafig: Kostenloser Bewerbungsmappen-Check und das
monatliche Frauencafé zum Netzwerken.
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Koordinierungsstelle

Jade-Weser 5. Themen in den Beratungen

» Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« finanzielle Unabhangigkeit

« Wiedereingliederung nach Familien/Pflegephase

* Drohende Altersarmut

* Verbesserung/ Veranderung der beruflichen Situation
* Neuorientierung

« Berufstatigkeit als Teil der Migration

* Fordermadglichkeiten

« Weiterbildung
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6. Wo sind wir bereits vernetzt?

Koordinierungsstelle

Jade-Weser « BCA — Arbeitsagentur/Jobcenter

» Gleichstellungsbeauftragte LK/Gemeinden

« FUKS-BUros

« Wirtschaftsforderungen der LK/ Gemeinden

« Bildungstrager

» Personalentwicklungsgesellschaften

« Soziale Dienste wie Diakonie und Caritas

* Netzwerk der Ko-Stellen in ganz Niedersachsen
sowie das gesamte Portfolio der KVHS Wesermarsch.

Die KVHS Wesermarsch ist:

* bekannt bei allen Zielgruppen, generationen- und branchenibergreifend.

e Turoffner mit hoher Anerkennung und Wiedererkennung.

* breit vernetzt.

* anerkannter und zertifizierter Bildungstrager fir alle Gesellschaftsschichten.

vhs' Kreisvolkshochschule
‘®® Wesermarsch GmbH




® O o ‘vereun

FAMILIENFREUNDLICHER
UNTERNEHMEN
WESERMARSCH / FRIESLAND E.V.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Gibt es Fragen?

Nehmen Sie sich gern ein
Programmheft mit!
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