
Vorstellung der 
Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Jade-Weser



1. Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Jade-Weser

• Zielgruppe: Frauen beim berufl. (Wieder-)Einstieg, in der berufl. Entwicklung oder Neuorientierung

• Beratungsangebot: Individuelle, ganzheitliche, vertrauliche und kostenlose Beratung

• Qualifizierung & Empowerment: Praxisnahe Workshops (z. B. KI-Tools, digitale Skills, 

Selbstmarketing)

Nähe zu anderen Beratungsprojekten der KVHS Wesermarsch:
„MArTA“ (Migration-Arbeit-Teilhabe-Anerkennung) – berät Frauen mit Fluchtbiografie
„AuF+“ (Arbeit und Familie) – berät Familien zur Verbesserung der sozialen Teilhabe und finanziellen 
Situation
„WOW“ (Weiterbildungsoffensive Wesermarsch) – fördert Weiterbildung für gering qualifizierte 
Arbeitnehmer*innen



2. Verbund familienfreundlicher 
Unternehmen Wesermarsch / Friesland e.V.

• Leitgedanke: Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein entscheidender 

Wettbewerbsfaktor und dient der Fachkräftesicherung.

• Netzwerk & Support: Austausch, Fachveranstaltungen und Beratung zu u.a. flexiblen 

Arbeitszeitmodellen und Fördermöglichkeiten.

• Qualitätssiegel: Vergabe des Siegels „Familienfreundliches Unternehmen“ als 

sichtbares Zeichen für Attraktivität und Zukunftsfähigkeit.

• Vernetzung: Angebote für Führungskräfte zur Gestaltung familienfreundlicher Strukturen 

und zum Umgang mit Generationenunterschieden (z. B. Gen Z)

• Derzeit ca. 40 Unternehmen, überwiegend in der Wesermarsch
• Siegel wird als Marke etabliert



3. Beratungen in Zahlen

Erwerbsstatus

erwerbstätig arbeitslos nicht erwerbstätig

Höchster Bildungsabschluss

ohne Berufsausbildung betriebl. Ausbildung

Meister Hochschulstudium

Beschäftigungsverhältnis

Vollzeit Teilzeit

• Alter: im Durchschnitt 39,8 Jahre
• 19 % mit Migrations- oder Fluchtgeschichte



4. Veranstaltungen und Workshops

• Orientierung: Workshops zum (Wieder-)Einstieg und zur beruflichen Neuausrichtung, 

ein- bis zweitätige Veranstaltungen zum Empowerment.

• Digitale Skills: Praxis-Einstieg in Künstliche Intelligenz (KI) sowie Word & Excel 

Bildungsurlaub.

• Stärke & Finanzen: Resilienz-Trainings, Stärkung der Selbstorganisation im beruflichen 

und privaten Kontext, persönliche Entwicklung, Schutz der psychischen Gesundheit, 

Finanzcoachings.

• Individuell & Regelmäßig: Kostenloser Bewerbungsmappen-Check und das 

monatliche Frauencafé zum Netzwerken.

Erscheint als Jahresprogramm
• Druckauflage 1.000 Stück.
• Digital abrufbar und buchbar im Webshop



5. Themen in den Beratungen

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• finanzielle Unabhängigkeit

• Wiedereingliederung nach Familien/Pflegephase

• Drohende Altersarmut

• Verbesserung/ Veränderung der beruflichen Situation

• Neuorientierung

• Berufstätigkeit als Teil der Migration

• Fördermöglichkeiten

• Weiterbildung



6. Wo sind wir bereits vernetzt?

• BCA – Arbeitsagentur/Jobcenter 

• Gleichstellungsbeauftragte LK/Gemeinden

• FUKS-Büros

• Wirtschaftsförderungen der LK/ Gemeinden

• Bildungsträger

• Personalentwicklungsgesellschaften

• Soziale Dienste wie Diakonie und Caritas

• Netzwerk der Ko-Stellen in ganz Niedersachsen

sowie das gesamte Portfolio der KVHS Wesermarsch. 

Die KVHS Wesermarsch ist:
• bekannt bei allen Zielgruppen, generationen- und branchenübergreifend.
• Türöffner mit hoher Anerkennung und Wiedererkennung.
• breit vernetzt.
• anerkannter und zertifizierter Bildungsträger für alle Gesellschaftsschichten.



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Gibt es Fragen?

Nehmen Sie sich gern ein 
Programmheft mit!


