Landkreis Wesermarsch

Per Landrat WESERMARSCH
Der Landrat

Ref./ FD Soziales

Sachbearbeiter/in: Herr Ulsmann-Pohl

Aktenzeichen: 50-Heranziehung

Vorlage Nr.: 2026/FD50/105

Datum: 21.05.2026

Beschlussvorlage - 6ffentlich -

Anderung der Heranziehungssatzungen SGB XII und Wohngeld / Personalkostenerstattung

Beratungsfolge:

Gremium am

Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit, Integration 04.06.2026
Kreisausschuss 22.06.2026
Kreistag 29.06.2026

Beschlussvorschlag:

§ 7 Abs. 3 der Satzung des Landkreises Wesermarsch uber die Heranziehung der
kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden zur Durchflihrung der dem Landkreis als ortlichem
Trager der Sozialhilfe obliegenden Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB
Xll) sowie § 6 Abs. 3 der Satzung des Landkreises Wesermarsch Uber die Ubertragung der
Aufgaben nach dem Wohngeldgesetz werden wie folgt neu gefasst:

.Der Landkreis Wesermarsch erstattet den herangezogenen Stddten und Gemeinden
50 % der notwendigen und erforderlichen Personalkosten. Die Einzelheiten werden in
einer Verwaltungsvereinbarung geregelt.”

Die Anderungen treten am 01.07.2026 in Kraft.
Sachverhalt:

Die Durchfihrung der Aufgaben nach dem SGB Xl sowie dem Wohngeldgesetz erfolgt im
Landkreis Wesermarsch seit vielen Jahren im Wege der Heranziehung durch die
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden. Diese dezentrale Aufgabenwahrnehmung hat sich
insbesondere im Hinblick auf die Birgernahe, die ortliche Kenntnis der Lebensverhaltnisse
sowie die Erreichbarkeit fiir die Leistungsberechtigten bewahrt.



Vor dem Hintergrund steigender fachlicher Anforderungen sowie zunehmender Komplexitat
der Rechtsmaterien wurde verwaltungsseitig geprift, ob eine starker zentralisierte
Aufgabenwahrnehmung durch den Landkreis perspektivisch sinnvoll sein konnte. Diese
Uberlegungen wurden im Dialog mit den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden erértert.

Im Ergebnis dieses Abstimmungsprozesses wurde deutlich, dass Teile der kreisangehorigen
Stadte und Gemeinden ein besonderes Interesse an der eigenstandigen Wahrnehmung der
Aufgaben vor Ort haben. Hervorgehoben wurden dabei insbesondere die Vorteile kurzer Wege
fur die Burgerinnen und Blrger, die gewachsenen Strukturen sowie die enge Verzahnung mit
weiteren kommunalen Aufgabenfeldern. Dieses Interesse wurde im weiteren
Entscheidungsprozess aufgegriffen und im Sinne einer einvernehmlichen und tragfahigen
Gesamtldsung berucksichtigt.

Gleichzeitig wurde seitens der Stddte und Gemeinden darauf hingewiesen, dass die
Aufgabenerfillung aufgrund der gestiegenen rechtlichen und fachlichen Anforderungen sowie
der damit verbundenen Personalbindung mit einem erheblichen Ressourceneinsatz
verbunden ist. Vor diesem Hintergrund wurde im Rahmen der Gesprache zwischen den
Hauptverwaltungsbeamtinnen und -beamten und dem Landkreis einvernehmlich festgestellt,
die bisherige Finanzierungsstruktur weiterzuentwickeln.

Zur Starkung der Zusammenarbeit und zur Anerkennung der von den Stadten und Gemeinden
wahrgenommenen Aufgaben wird daher vorgeschlagen, kiinftig eine anteilige Erstattung der
notwendigen und erforderlichen Personalkosten in Hohe von 50 % vorzusehen. Damit wird
zugleich ein Ausgleich fur die dauerhaft auf ortlicher Ebene gebundenen personellen
Ressourcen geschaffen und die nachhaltige Aufgabenerfullung vor Ort gesichert.

Die konkreten Einzelheiten der Kostenerstattung sollen in einer gesonderten
Verwaltungsvereinbarung geregelt werden.

Die vorgeschlagenen Anderungen der Heranziehungssatzungen tragen somit dem
gemeinsamen Ziel Rechnung, die Aufgaben weiterhin blrgernah, leistungsfahig und in
partnerschaftlicher Verantwortung zwischen Landkreis und kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden wahrzunehmen.

Haushaltsrelevanz:
Die Auswirkungen auf den Haushalt werden gesondert dargestellt.

Klimarelevanz: ./.
Anlage/n:

Heranziehungssatzung SG XIlI
Heranziehungssatzung Wohngeld

gez. Ulsmann-Pohl

Unterschrift





