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Neufassung 2026

Vereinbarung und Satzung

uber die Errichtung und den Be-
trieb einer gemeinsamen Leit-
stelle des Rettungsdienstes so-
wie des Brandschutzes far

den Landkreis Ammerland,
den Landkreis Cloppenburg,
die kreisfreie Stadt Delmenhorst,
die kreisfreie Stadt Oldenburg,
den Landkreis Oldenburg
und den Landkreis Wesermarsch

(im Folgenden: Grol3leitstelle
Oldenburger Land)

Auf der Grundlage der 88 1, 3 des Nds.
Gesetzes Uber die kommunale
Zusammenarbeit vom 19.04.2004 (Nds.
GVBI. S. 63) in der Fassung vom
21.12.2011

(Nds. GVBI. S. 493) in Verbindung mit § 6
des Niedersachsischen Rettungsdienst-
gesetzes, 8 3 | Nr. 4 des Niedersachsi-
schen Brandschutzgesetzes schliel3en die
beteiligten Tragerkorperschaften die Neu-
fassung der Vereinbarung uber die Errich-
tung und den Betrieb einer gemeinsamen
Leitstelle im Rahmen einer gemeinsamen
kommunalen Anstalt.

Der gemeinsame Betrieb einer Grol3leit-
stelle Oldenburger Land dient den Zielen
erhohter Sicherheit und Effektivitat sowie
der Kostenreduzierung.

1.
Regelung zur Personalgestellung

Vereinbarung und Satzung

uber die Errichtung und den Be-
trieb einer gemeinsamen Leit-
stelle des Rettungsdienstes so-
wie des Brandschutzes fir

den Landkreis Ammerland,
den Landkreis Cloppenburg,
die kreisfreie Stadt Delmenhorst,
die kreisfreie Stadt Oldenburg,
den Landkreis Oldenburg
und den Landkreis Wesermarsch

(im Folgenden: Grol3leitstelle
Oldenburger Land)

Auf der Grundlage der 88 1, 3 des Nds.
Gesetzes Uber die kommunale
Zusammenarbeit vom 19.04.2004 (Nds.
GVBI. S. 63) in der Fassung vom
21.12.2011

(Nds. GVBI. S. 493) in Verbindung mit § 6
des Niedersachsischen Rettungsdienst-
gesetzes, 8 3 | Nr. 4 des Niedersachsi-
schen Brandschutzgesetzes schliel3en die
beteiligten Tragerkorperschaften die Neu-
fassung der Vereinbarung tber die Errich-
tung und den Betrieb einer gemeinsamen
Leitstelle im Rahmen einer gemeinsamen
kommunalen Anstalt.

Der gemeinsame Betrieb einer Grof3leit-
stelle Oldenburger Land dient den Zielen
erhohter Sicherheit und Effektivitat sowie
der Kostenreduzierung.

1.
Regelung zur Personalgestellung
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Der Personalgestellungsvertrag erhalt fol-
gende Fassung:

Vereinbarung
zwischen der
Grol3leitstelle Oldenburger Land
und

den Landkreisen Ammerland, Cloppen-
burg, Oldenburg und Wesermarsch so-
wie den kreisfreien Stadten Delmen-
horst und Oldenburg (nachfolgend Tra-
gerkdrperschaften genannt)

§1

Mitgliedschaft im Kommunalen
Arbeitgeberverband

Die GroRleitstelle Oldenburger Land AOR tritt
dem Kommunalen Arbeitgeberverband bei.
Damit ist die Anwendbarkeit des Tarifvertra-
ges fur den o6ffentlichen Dienst (TVOD) sowie
die Zusatzversorgung der Beschéftigten (VBL)
gewabhrleistet.

§ 2 Regelungen fur Beschaftigte

1. Den Beschaftigten in den Leitstellen der
Landkreise werden vorrangig Arbeitsver-
trage bei der Grof3leitstelle angeboten.

Die Arbeitsverhaltnisse richten sich dabei
nach den Vorschriften des TVAD und den
diesen erganzenden, &ndernden oder er-
setzenden Tarifvertrdgen in der fur den
Bereich der Vereinigung der kommunalen

Der Personalgestellungsvertrag erhélt fol-
gende Fassung:

Vereinbarung
zwischen der
Grolleitstelle Oldenburger Land
und

den Landkreisen Ammerland, Cloppen-
burg, Oldenburg und Wesermarsch so-
wie den kreisfreien Staddten Delmen-
horst und Oldenburg (nachfolgend Tra-
gerkorperschaften genannt)

§1

Mitgliedschaft im Kommunalen
Arbeitgeberverband

Die GroRleitstelle Oldenburger Land tritt dem
Kommunalen Arbeitgeberverband bei. Damit
ist die Anwendbarkeit des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TVOD) sowie die Zu-
satzversorgung der Beschaftigten (VBL) ge-
wabhrleistet.

§ 2 Regelungen fiir Beschaftigte

1. Die Beschéftigten werden grundsatzlich di-
rekt bei der GroRleitstelle Oldenburger
Land angestellt.

Die Arbeitsverhéaltnisse richten sich dabei
nach den Vorschriften des TV6D und den
diesen erganzenden, andernden oder er-
setzenden Tarifvertrdgen in der fur den
Bereich der Vereinigung der kommunalen
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Arbeitgeberverbénde jeweils geltenden
Fassung.

Dabei verpflichtet sich die GroRleitstelle,
die von ihr eingestellten Beschaftigten
hinsichtlich der Dauer der Beschafti-
gungszeit so zu behandeln, als waren sie
vom Eintrittstag bei der entsendenden
Tragerkorperschaft an bei der Grof3leit-
stelle beschéftigt. Die Betriebszugehdrig-
keit wird insoweit vom Tage des Eintritts
bei dem Landkreis gerechnet. Treten Be-
schaftigte, die am Stichtag bei der Trager-
korperschaft beschéftigt waren und von
der GroRleitstelle Ubernommen werden,
spater wieder unmittelbar in den Dienst
der Tragerkorperschaft, so werden die
Dienst- und Beschéftigungszeit bei der
Grolileitstelle als bei der Tragerkorper-
schaft verbracht behandelt. Beschafti-
gungszeiten bei der Tragerkorperschaft
werden fir die Stufenaufstiege in der Ent-
gelttabelle des TV6D beriicksichtigt.

Die fur die Beschaftigten in den 88§ 11, 12
und 13 TVU-VKA geregelten Besitz-
stande (kinderbezogene Entgeltbestand-
teile, Strukturausgleich und Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall) werden von
der Grolleitstelle weiterhin gewahrt.

Soweit die in die Grof3leitstelle gewech-
selten Beschéftigten aus gesundheitli-
chen Grinden Tatigkeiten in der Grol3-
leitstelle dauerhaft nicht mehr ausiben
kénnen, sichert die jeweils zustandige
Trégerkdrperschaft eine Ruckibernahme
bei gegebener Verwendungsmaglichkeit
zu den vor der erstmaligen Aufnahme der
Beschaftigung in der GroRleitstelle gege-
benen Vergitungsbedingungen zu. Dabei
werden die bei der GroRleitstelle zurtick-
gelegten Zeiten als Beschéftigungs- und
Dienstzeiten nach den gesetzlichen bzw.
tarifrechtlichen Bestimmungen als Zeiten
bei der Tragerkorperschaft angerechnet.

Die Beschatftigten, die keinen Arbeitsver-
trag mit der Grof3leitstelle abschlieRen
mochten, haben ihre arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung nach § 4 Abs.
3 TVOD bei der Grolleitstelle im Wege

Arbeitgeberverbé&nde jeweils geltenden
Fassung.

Dabei verpflichtet sich die Grol3leitstelle
Oldenburger Land, die von ihr eingestell-
ten Beschaftigten hinsichtlich der Dauer
der Beschaftigungszeit so zu behandeln,
als waren sie vom Eintrittstag bei der ent-
sendenden Tragerkorperschaft an bei der
Grolleitstelle Oldenburger Land beschaf-
tigt. Die Betriebszugehdorigkeit wird inso-
weit vom Tage des Eintritts bei dem Land-
kreis gerechnet. Treten Beschéftigte, die
am Stichtag bei der Tragerkdorperschaft
beschaftigt waren und von der GroBleit-
stelle Oldenburger Land (bernommen
werden, spater wieder unmittelbar in den
Dienst der Tragerkorperschaft, so werden
die Dienst- und Beschaftigungszeit bei
der Grolileitstelle Oldenburger Land als
bei der Tragerkdrperschaft verbracht be-
handelt. Beschaftigungszeiten bei der
Tragerkorperschaft werden fir die Stu-
fenaufstiege in der Entgelttabelle des
TVOD berticksichtigt.

Die fir die Beschatftigten in den 88 11, 12
und 13 TVU-VKA geregelten Besitz-
stande (kinderbezogene Entgeltbestand-
teile, Strukturausgleich und Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall) werden von
der Grol3leitstelle Oldenburger Land wei-
terhin gewabhrt.

Soweit die in die GroRleitstelle Oldenbur-
ger Land gewechselten Beschatftigten aus
gesundheitlichen Griinden Tatigkeiten in
der GroRleitstelle Oldenburger Land dau-
erhaft nicht mehr austben konnen, si-
chert die jeweils zustandige Tragerkor-
perschaft eine Ruckibernahme bei gege-
bener Verwendungsmdoglichkeit zu den
vor der erstmaligen Aufnahme der Be-
schéaftigung in der GroRleitstelle Olden-
burger Land gegebenen Vergltungsbe-
dingungen zu. Dabei werden die bei der
GroRleitstelle Oldenburger Land zurtick-
gelegten Zeiten als Beschaftigungs- und
Dienstzeiten nach den gesetzlichen bzw.
tarifrechtlichen Bestimmungen als Zeiten
bei der Tragerkorperschaft angerechnet.
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der Personalgestellung zu erbringen. Die
Grolileitstelle verpflichtet sich, die Be-
schaftigten in einer ihrer bisherigen Ein-
gruppierung entsprechenden Tatigkeit
einzusetzen. Einzelheiten sind in einem
zwischen den jeweiligen Kommunen und
der GroRleitstelle zu schlieRenden
Personalgestellungsvertrag zu regeln.

Bei der internen Besetzung von hdher-
wertigen Stellen wird der Abschluss eines
Arbeitsvertrages mit der GroR3leitstelle vo-
rausgesetzt.

Die Entgeltbe- und -abrechnung aller Be-
schaftigten der GroBleitstelle wird vom
Landkreis Oldenburg zentral Gbernom-
men. Dies gilt auch fir die Beschaftigten,
die durch einen Gestellungsvertrag nach
8 4 TVAD in der GroRleitstelle eingesetzt
sind.

§ 3 Regelungen fur Beamte

Die Stadte Delmenhorst und Oldenburg
stellen der GroR3leitstelle die in der Anlage
zu dieser Vereinbarung namentlich ge-
nannten Beamten mit Inbetriebnahme der
Grol3leitstelle fur die Dauer von funf Jah-
ren im Wege der Abordnung geman § 27
Abs. 1 des Niedersachsischen Beamten-
gesetzes (NBG) zur Dienstleistung zur
Verfligung. Eine Versetzung zur Grof3leit-
stelle ist auf Antrag eines abgeordneten
Beamten jederzeit moglich.

Fur die abgeordneten Beamten sind ge-
maf 8§ 27 Abs. 5 NBG die fur den Bereich
der GroRleitstelle geltenden Vorschriften
Uber die Pflichten und Rechte mit Aus-
nahme der Bestimmungen Uber Dienst-
eid, Amtsbezeichnung, Besoldung, Ver-
sorgung und die ihnen nach dem NBG zu-
stehenden Leistungen entsprechend an-
zuwenden. Die

Disziplinargewalt verbleibt bei der Trager-
korperschatft.

# alt 8 2 hier 2. wurde gestrichen — nicht mehr
von Relevanz

2. Die Entgeltbe- und -abrechnung aller Be-
schéaftigten der GroRleitstelle Oldenbur-
ger Land wird von der Versorgungskasse
Oldenburg tbernommen.

§ 3 Regelungen fir Beamt*innen

1. Die Tragerkorperschaften der Grolleit-
stelle Oldenburger Land sind berechtigt,
im Wege der Abordnung gemal § 27 Abs.
1 des Niedersachsischen Beamtengeset-
zes (NBG) Beamt*innen zur Dienstleis-
tung zur Verfiigung zu stellen. Uber die
Modalitaten der Abordnung haben die be-
troffenen Parteien im Vorfeld ein Einver-
nehmen herzustellen.

2. Fur die abgeordneten Beamt*innen sind
gemal § 27 Abs. 5 NBG die fir den Be-
reich der GroR3leitstelle Oldenburger Land
geltenden Vorschriften tber die Pflichten
und Rechte mit Ausnahme der Bestim-
mungen Uber Diensteid, Amtsbezeich-
nung, Besoldung, Versorgung und die
ihnen nach dem NBG zustehenden Leis-
tungen entsprechend anzuwenden. Die
Disziplinargewalt verbleibt bei der Trager-
korperschatft.
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Fur die an die Grolleitstelle abgeordne-
ten Beamten Ubertragt die Tragerkorper-
schaft das Direktionsrecht hinsichtlich der
Dienstpflicht zur Ausfiihrung der Ubertra-
genen Aufgaben und des Verhaltens im
Amt auf den dortigen Vorstand. Der Vor-
stand ist Vorgesetzter; die Tragerkorper-
schaft bleibt Dienstvorgesetzte.

Die GroRleitstelle verpflichtet sich fur die
Dauer der Abordnung zur Erstattung der
Personalausgaben, die fir die Beamten
geleistet werden. Zu den Personalausga-
ben zahlen alle vermdgenswerten Leis-
tungen der Tragerkérperschaften, die an
oder fur die Beamten zu erbringen sind.
Sofern die Abordnung eines Beamten nur
mit einem Teil der regelmarigen Arbeits-
zeit erfolgt (Teilabordnung), sind die Per-
sonalausgaben anteilig zu erstatten.

Die abordnende Tragerkorperschaft ist
berechtigt, die Abordnung eines Beamten
vorzeitig zu widerrufen. Damit die Grof3-
leitstelle Gelegenheit erhalt, den zurlck-
gerufenen Beamten zu ersetzen, ist die
Tragerkorperschaft gehalten, auf die Be-
lange der GroRleitstelle Ricksicht zu neh-
men. Der Zeitpunkt des Widerrufes der
Abordnung ist einvernehmlich zwischen
der Grolleitstelle und der Tragerkorper-
schaft festzulegen. Sofern ein Einverneh-
men nhicht erzielt wird, erfolgt der Widerruf
spatestens mit Ablauf von drei Monaten
zum Ende des Monats. Die Frist beginnt
mit der Anzeige des Widerrufs durch den
Dienstherrn gegeniiber der Grol3leitstelle.

Die Grolileitstelle ist nicht berechtigt, die
Abordnung des Beamten einseitig zu be-
enden.

Die abgeordneten Beamten werden bei
Stellenausschreibungen ihres Dienst-
herrn den dort tatigen Beamtinnen und

Fir die an die GroRleitstelle Oldenburger
Land abgeordneten Beamt*innen Uber-
tragt die Tragerkorperschaft das Direkti-
onsrecht hinsichtlich der Dienstpflicht zur
Ausflhrung der Ubertragenen Aufgaben
und des Verhaltens im Amt auf den dorti-
gen Vorstand. Der Vorstand ist Vorge-
setzter; die Tragerkorperschaft bleibt
Dienstvorgesetzte.

Die GrofRleitstelle Oldenburger Land ver-
pflichtet sich fir die Dauer der Abordnung
zur Erstattung der Personalausgaben, die
fur die Beamt*innen geleistet werden. Zu
den Personalausgaben zahlen alle ver-
maogenswerten Leistungen der Tragerkor-
perschaften, die an oder fir die Beamt*in-
nen zu erbringen sind. Sofern die Abord-
nung eines Beamt*innen nur mit einem
Teil der regelméaBigen Arbeitszeit erfolgt
(Teilabordnung), sind die Personalausga-
ben anteilig zu erstatten.

Die abordnende Tragerkorperschaft ist
berechtigt, die Abordnung der Beamt*in-
nen vorzeitig zu widerrufen. Damit die
Grolleitstelle Oldenburger Land Gele-
genheit erhalt, die zuriickgerufenen Be-
amt*innen zu ersetzen, ist die Tragerkor-
perschaft gehalten, auf die Belange der
GroRleitstelle Oldenburger Land Rck-
sicht zu nehmen. Der Zeitpunkt des Wi-
derrufes der Abordnung ist einvernehm-
lich zwischen der Grof3leitstelle Oldenbur-
ger Land und der Tragerkorperschaft fest-
zulegen. Sofern ein Einvernehmen nicht
erzielt wird, erfolgt der Widerruf spates-
tens mit Ablauf von drei Monaten zum
Ende des Monats. Die Frist beginnt mit
der Anzeige des Widerrufs durch die ab-
ordnende Tragerkorperschaft gegenuber
der Grol3leitstelle Oldenburger Land.

Die Grolleitstelle Oldenburger Land ist
nicht berechtigt, die Abordnung des Be-
amt*innen einseitig zu beenden.

Die abgeordneten Beamt*innen werden
bei Stellenausschreibungen ihrer Trager-
korperschaft den dort tatigen
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Beamten gleichgestellt und nehmen
gleichberechtigt an dortigen Personalaus-
wahlverfahren teil. Interne Stellenaus-
schreibungen werden ihnen rechtzeitig
Uber die Grolileitstelle zugeleitet.

8. Sofern den an die GroRleitstelle abgeord-
neten Beamten dort héherwertige Dienst-
posten Ubertragen werden sollen, setzt
dies einen Dienstherrenwechsel im Wege
der Versetzung voraus.

§ 4 Allgemeines

Samtliche Urlaubs- bzw. Uberstundenansprii-
che, die bis zur Aufnahme der Beschaftigung
in der GroRleitstelle entstehen, werden durch
die jeweilige Tragerkorperschaft abgegolten
und abgewickelt.

Fur samtliche Anspriche geldwerter Art, die
bis zur Aufnahme der Beschaftigung in der
Grolileitstelle noch nicht von der jeweiligen
Tragerkdrperschaft geleistet wurde, kommt
die jeweilige Tragerkorperschaft auf.

Bei der Tragerkorperschaft begonnene bzw.
beantragte Altersteilzeitbeschaftigung wird
durch die Grofleitstelle fort- bzw. durchge-
fuhrt.

§ 5 Kostenregelung Altersteilzeit

Die Personalaufwendungen fir bereits bewil-
ligte Altersteilzeit werden von der Grolileit-
stelle Gbernommen.

Die nach Abzug des Anteils Rettungsdienst
verbleibenden Aufwendungen werden auf die
abgebende Tragerkorperschaft und die

Beamt*innen gleichgestellt und nehmen
gleichberechtigt an dortigen Personalaus-
wahlverfahren teil. Interne Stellenaus-
schreibungen werden ihnen rechtzeitig
Uber die GroRleitstelle Oldenburger Land
zugeleitet.

8. Sofern den an die Grof3leitstelle Olden-
burger Land abgeordneten Beamt*innen
dort héherwertige Dienstposten ubertra-
gen werden sollen, setzt dies einen
Dienstherrenwechsel im Wege der Ver-
setzung voraus.

# alt 8 4 wurde gestrichen, da nicht mehr von
Relevanz

# alt 8 5 wurde gestrichen, da nicht mehr von
Relevanz
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Grolleitstelle verteilt. Hierbei gilt, dass Auf-
wendungen fir die Arbeitsphase von der
GrobRleitstelle tibernommen werden.

Die Aufwendungen fur die Freistellungsphase
werden zwischen der abgebenden Tragerkor-
perschaft und der Grolileitstelle im Verhaltnis
der jeweils zuzurechnenden Arbeitsphasen
verteilt.

8 6 Dienstort

Dienstort fur die Beschéaftigten und Beamten
ist Oldenburg, Friedhofsweg 30.

§ 7 Personalvertretung

Mit der Errichtung der Grolileitstelle ist eine
neue Dienststelle entstanden, fur die nach
Maf3gabe des 8§ 10 Abs. 1 NPersVG ein Per-
sonalrat zu wahlen ist.

Vertreter der Personalrate der Tragerkorper-
schaften sind berechtigt, nach vorheriger
Ankundigung bei dem Vorstand der Grolleit-
stelle die von ihrer Kommune abgeordneten
Beamten und die gem. § 4 Abs. 3 TV6D im
Wege der Personalgestellung zugewiesenen
Beschaftigten an ihren Arbeitsplatzen aufzu-
suchen.

§ 8 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Verein-
barung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Gultigkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. An
die Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt
rickwirkend eine inhaltlich mdglichst gleiche
Regelung, die dem Zweck der gewollten Re-
gelung am nachsten kommt. Anderungen und
Ergadnzungen dieser Vereinbarung bedirfen
der Schriftform.

8§ 4 Dienstort

Dienstort fur die Beschaftigten und Beamt*in-
nen ist Oldenburg, Friedhofsweg 30.

§ 5 Personalvertretung

Mit der Errichtung der GroRleitstelle Oldenbur-
ger Land ist eine neue Dienststelle entstan-
den, fur die nach Mal3gabe des § 10 Abs. 1
NPersVG ein Personalrat zu wahlen ist.

Vertreter der Personalréate der Tragerkorper-
schaften sind berechtigt, nach vorheriger
Anklindigung bei dem Vorstand der GroBleit-
stelle Oldenburger Land die von ihrer Kom-
mune abgeordneten Beamt*innen und die
gem. 8 4 Abs. 3 TVOD im Wege der Personal-
gestellung zugewiesenen Beschéftigten an ih-
ren Arbeitsplatzen aufzusuchen.

§ 6 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Verein-
barung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Giltigkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. An
die Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt
rickwirkend eine inhaltlich méglichst gleiche
Regelung, die dem Zweck der gewollten Re-
gelung am nachsten kommt. Anderungen und
Erganzungen dieser Vereinbarung bedirfen
der Schriftform.
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Stammkapital

Auf das Stammbkapital Gbernimmt jede Trager-
korperschaft eine Stammeinlage zu gleichen
Teilen.

V.

Kosten und Kostenersatz / Unter-
stutzung

1. Alle fir die Errichtung und den Betrieb der
Grolileitstelle Oldenburger Land getatig-
ten Aufwendungen sind Kosten der Grol3-
leitstelle Oldenburger Land. Hierzu zé&h-
len insbesondere die Personal-, Sach-,
Technik- und Betriebskosten incl. der Til-
gungsleistungen fur Darlehen der Grol3-
leitstelle Oldenburger Land. Zu den Kos-
ten z&ahlen nicht die Aufwendungen fir
Beihilfe- und Pensionsrickstellungen. Die
Anbindung der Grolleitstelle Oldenbur-
ger Land an die bei ihrer Inbetriebnahme
bestehenden Funknetze der Tragerkor-
perschaften obliegt der Grof3leitstelle
Oldenburger Land. Ausgenommen sind
bis zur Ubernahme der Aufgabe der digi-
talen Alarmierung die Kosten der Einrich-
tung und des Betriebs der Netze fur die
digitale Alarmierung und des Funkbetrie-
bes innerhalb der Tragerkommunen. So-
weit die Tragerkorperschaften sachbezo-
gene Unterstitzungsleistungen erbrin-
gen, kdnnen auch diese zum Selbstkos-
tenpreis abgerechnet werden.

2. Die Tragerkorperschaften unterstiitzen
die Anstalt durch die Ubernahme der not-
wendigen ungedeckten Kosten fir den
Betrieb der Leitstelle. Der Verwaltungsrat
beschlief3t Uber den Kostenverteilungs-
schlissel und auch dessen Anderung.
Der Kostenverteilungsschlissel ist in re-
gelméafRigen Abstanden zu uberprifen.

Stammkapital

Auf das Stammkapital Gbernimmt jede Trager-
korperschaft eine Stammeinlage zu gleichen
Teilen.

V.

Kosten und Kostenersatz / Unter-
stutzung

1. Alle fir die Errichtung und den Betrieb der
Grolileitstelle Oldenburger Land getéatig-
ten Aufwendungen sind Kosten der Grol3-
leitstelle Oldenburger Land. Hierzu zah-
len insbesondere die Personal-, Sach-,
Technik- und Betriebskosten incl. der Til-
gungsleistungen fur Darlehen der Grol3-
leitstelle Oldenburger Land. Zu den Kos-
ten zahlen nicht die Aufwendungen fir
Beihilfe- und Pensionsriickstellungen. Die
Anbindung der Grof3leitstelle Oldenburger
Land an die bei ihrer Inbetriebnahme be-
stehenden Funknetze der Tragerkorper-
schaften obliegt der Grol3leitstelle Olden-
burger Land. Ausgenommen sind bis zur
Ubernahme der Aufgabe der digitalen
Alarmierung die Kosten der Einrichtung
und des Betriebs der Netze fur die digitale
Alarmierung und des Funkbetriebes in-
nerhalb der Tragerkommunen. Soweit die
Tragerkorperschaften sachbezogene Un-
terstutzungsleistungen erbringen, kdnnen
auch diese zum Selbstkostenpreis abge-
rechnet werden.

2. Die Tragerkdrperschaften unterstiitzen
die Grolleitstelle Oldenburger Land
durch die Ubernahme der notwendigen
ungedeckten Kosten fir den Betrieb der
Leitstelle. Der Verwaltungsrat beschliel3t
Uber den Kostenverteilungsschliissel und
auch dessen Anderung. Der Kostenver-
teilungsschlissel ist in regelmafigen
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Nachtragliche Unterstitzungsleistungen
der Tragerkorperschaften, die zusatzlich
zu den in der Vereinbarung festgelegten
Mitteln erfolgen sollen, kénnen von den
Tragern nach Mal3gabe des § 144 Abs. 1
NKomVG erbracht werden. Die Trager
leisten diese freiwillig, ein Rechtsan-
spruch auf nachtréagliche Leistungen be-
steht nicht. Besteht seitens der Anstalt ein
zusatzlicher Bedarf an (finanziellen) Mit-
teln, kann sie diesen durch einen formlo-
sen Antrag bei den Tragern geltend ma-
chen. Der Antrag ist mit einer Begriindung
zu versehen. Dadurch wird weder ein
formliches Verwaltungsverfahren eroffnet
noch hat die Anstalt Anspruch auf die Er-
teilung eines rechtsmittelfahigen Be-
scheids. Hiertiber wird im Einzelfall eine
gesonderte Vereinbarung getroffen.

3. Mit der Feststellung des Jahresabschlus-
ses entscheidet der Verwaltungsrat gem.
§ 145 Abs. 3 Nr. 4 NKomVGi.V.m. 8§ 9
KomAnstVO Uber die Verwendung des
Jahresergebnisses.

V.

Wahrnehmung der Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten

Die Aufgabe gem. 88 3 Abs. 5 NKomZG, 8
NKomVG obliegt der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Stadt Oldenburg.

Abstanden zu uberprifen. Nachtragliche
Unterstltzungsleistungen der Tragerkor-
perschaften, die zuséatzlich zu den in der
Vereinbarung festgelegten Mitteln erfol-
gen sollen, kénnen von den Tragern nach
MaRgabe des § 144 Abs. 1 NKomVG er-
bracht werden. Die Trager leisten diese
freiwillig, ein Rechtsanspruch auf nach-
tragliche Leistungen besteht nicht. Be-
steht seitens der GroR3leitstelle Oldenbur-
ger Land ein zusatzlicher Bedarf an (fi-
nanziellen) Mitteln, kann sie diesen durch
einen formlosen Antrag bei den Tragern
geltend machen. Der Antrag ist mit einer
Begriindung zu versehen. Dadurch wird
weder ein formliches Verwaltungsverfah-
ren erdffnet noch hat die GroRleitstelle
Oldenburger Land Anspruch auf die Ertei-
lung eines rechtsmittelfahigen Bescheids.
Hieriber wird im Einzelfall eine geson-
derte Vereinbarung getroffen.

Mit der Feststellung des Jahresabschlus-
ses entscheidet der Verwaltungsrat gem.
§ 145 Abs. 3 Nr. 4 NKomVGi. V. m. § 9
KomAnstVO (ber die Verwendung des
Jahresergebnisses.

V.

Wahrnehmung der Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten

Die Aufgaben der GroRleitstelle Oldenbur-
ger Land zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung nach § 9 Abs. 2 Satze 1 bis 3
NKomVG werden von der Gleichstellungs-
beauftragten einer der Tragerkorperschaf-
ten wahrgenommen.

Die Tragerkorperschaften bestimmen ein-
vernehmlich, wessen Gleichstellungsbe-
auftragte die Aufgaben wahrnimmt. Die
Gleichstellungsbeauftragte nimmt die Auf-
gaben so lange wahr, bis die Tragerkor-
perschaften eine neue Bestimmung getrof-
fen haben.
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VI.

Beteiligung weiterer Kommunen

Die Beteiligung weiterer Kommunen an der
Anstalt ist mit Zustimmung aller Tragerkorper-
schaften moglich und bedarf der Anpassung
der Satzung.

VII.

Organe der Anstalt

Organe der Anstalt sind der Vorstand und der
Verwaltungsrat.

VIII.

Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei Personen,
dem Geschaftsfihrer/der Geschaftsfihre-
rin und dessen/deren Vertreter/Vertreterin,
die fur die Dauer von jeweils funf Jahren
durch den Verwaltungsrat bestellt werden.
Der Vorstand leitet die Anstalt in eigener

3. Die Grofleitstelle Oldenburger Land unter-
stitzt die Gleichstellungsbeauftragte bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
tragt die fur die Aufgabenwahrnehmung
entstehenden Kosten der Tragerkorper-
schaft, deren Gleichstellungsbeauftragte
die Aufgaben wahrnimmt. Das N&here,
insbesondere zum Umfang der Aufgaben-
wahrnehmung, zur Kostentragung sowie
zur Art und Weise des Zusammenwirkens
und der Unterstitzung durch die GroRleit-
stelle Oldenburger Land wird durch eine
gesonderte Vereinbarung zwischen der
GroRleitstelle Oldenburger Land und der
Tragerkorperschaft, deren Gleichstel-
lungsbeauftragte die Aufgaben wabhr-
nimmt, geregelt.

VI.

Beteiligung weiterer Kommunen

Die Beteiligung weiterer Kommunen an der
GroRleitstelle Oldenburger Land ist mit Zu-
stimmung aller Tragerkorperschaften mdglich
und bedarf der Anpassung der Satzung.

VII.

Organe der Anstalt

Organe der Anstalt sind der Vorstand und der
Verwaltungsrat.

VIII.

Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei Personen,

dem Geschéftsfuhrer/der Geschéftsfiuhre-
rin und dessen/deren Vertreter/Vertreterin,
die fur die Dauer von jeweils funf Jahren
durch den Verwaltungsrat bestellt werden.
Der Vorstand leitet die Anstalt in eigener
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Verantwortung, soweit diese Satzung
nichts Abweichendes bestimmt und vertritt
sie gerichtlich und aufergerichtlich. Die
Vorstandsmitglieder sind allein vertre-
tungsberechtigt. Der Vorstand Ubt die
Funktion des htheren Dienstvorgesetzten
und des Dienstvorgesetzten aus.

Der Verwaltungsrat kann die ndhere Aus-
gestaltung der Rechte und Pflichten des
Vorstandes durch eine Geschéftsordnung
regeln und in dieser auch Falle bestim-
men, die seiner Zustimmung bedurfen.
Der Zustimmungsvorbehalt kann fur be-
stimmte Personalangelegenheiten, bei
Uberschreiten bestimmter Wertgrenzen
sowie sonstigen Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung vorgesehen werden.

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern
kann widerrufen werden, wenn ein wichti-
ger Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist
bei grober Pflichtverletzung, Unfahigkeit
zur ordnungsmagigen Geschaftsfiihrung
oder Vertrauensentzug aus sachlichen
Griunden durch den Verwaltungsrat gege-
ben.

IX.

Der Verwaltungsrat

Jede Tragerkdrperschaft entsendet zwei
Personen in den Verwaltungsrat.

Des Weiteren gehort dem Verwaltungsrat
ein Vertreter/eine Vertreterin der in der An-
stalt Beschaftigten als stimmberechtigtes
Mitglied an. Die Beschaftigten wahlen die-
ses Mitglied nach Maligabe des Nieder-
sachsischen  Personalvertretungsgeset-
zes (NPersVG) sowie der Wahlordnung fur
die Vertretung der Beschaftigten bei Ein-
richtungen der oOffentlichen Hand mit wirt-
schaftlicher  Zweckbestimmung (WO-
EwZ). Das gewahlte Mitglied ist entspre-
chend den Vorgaben der 88 3 Abs. 3 Nr. 4
NKomZG, § 110 Abs. 4 Nr. 2 NPersVG

Verantwortung, soweit diese Satzung
nichts Abweichendes bestimmt, und ver-
tritt sie gerichtlich und auf3ergerichtlich.
Die Vorstandsmitglieder sind allein vertre-
tungsberechtigt. Der Vorstand bt die
Funktion des héheren Dienstvorgesetzten
und des Dienstvorgesetzten aus.

Der Verwaltungsrat kann die ndhere Aus-
gestaltung der Rechte und Pflichten des
Vorstandes durch eine Geschéaftsordnung
regeln und in dieser auch Falle bestim-
men, die seiner Zustimmung bedurfen.
Der Zustimmungsvorbehalt kann fur be-
stimmte Personalangelegenheiten, bei
Uberschreiten bestimmter Wertgrenzen
sowie sonstigen Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung vorgesehen werden.

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern
kann widerrufen werden, wenn ein wichti-
ger Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist
bei grober Pflichtverletzung, Unfahigkeit
zur ordnungsmaRigen Geschéftsfliihrung
oder Vertrauensentzug aus sachlichen
Grinden durch den Verwaltungsrat gege-
ben.

IX.

Der Verwaltungsrat

Jede Tragerkdrperschaft entsendet zwei
Personen in den Verwaltungsrat.

Des Weiteren gehdrt dem Verwaltungsrat
ein Vertreter/eine Vertreterin der in der
GroRleitstelle Oldenburger Land Beschaf-
tigten als stimmberechtigtes Mitglied an.
Die Beschéftigten wéahlen dieses Mitglied
nach Mal3gabe des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes (NPersVG)
sowie der Wahlordnung fur die Vertretung
der Beschaftigten bei Einrichtungen der 6f-
fentlichen Hand mit wirtschaftlicher
Zweckbestimmung (WO-EwZ). Das ge-
wahlte Mitglied ist entsprechend den Vor-
gaben der 88 3 Abs. 3 Nr. 4 NKomZG, §
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durch die obersten Vertretungsorgane der
Tragerkorperschaften zu bestatigen. Dazu
fuhren die Tragerkorperschaften nach der
erfolgten Wabhl jeweils in der nachsten or-
dentlichen Sitzung ihres Hauptorgans eine
Entscheidung herbei, wobei eine gemein-
schaftliche Bestéatigung bei einer Mehrheit
von vier Beschlissen der Hauptorgane
vorliegt.

Der Verwaltungsrat gibt sich in seiner ers-
ten Sitzung eine Geschaftsordnung.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden so-
wie einen Stellvertreter/eine Stellvertrete-
rin. Die Wabhlzeit betragt jeweils zwei
Jahre.

Der Verwaltungsrat ist weisungsberechtigt
gegenlber dem Vorstand, Einzelheiten re-
gelt die Geschéftsordnung fir den Vor-
stand.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates wer-
den von ihrer jeweiligen Tragerkorper-
schaft bzw. auf Grund der Wahl nach Mal3-
gabe nach Abs. 2 fir die Dauer von finf
Jahren bestellt. Die Amtszeit der Mitglie-
der des Verwaltungsrates endet entweder
mit dem Ende der Wahlperiode, durch Ab-
berufung oder sonstiges vorzeitiges Aus-
scheiden. Die ausscheidenden bzw. abbe-
rufenen Mitglieder des Verwaltungsrates
Uben ihr Amt bis zum Antritt der neuen Mit-
glieder weiter aus.

Die Vertreter einer Tragerkorperschaft
kénnen nur einheitlich abstimmen, jede
Tragerkorperschaft hat nur eine Stimme.
Soweit sich die beiden Mitglieder einer
Tragerkdrperschaft im  Verwaltungsrat
nicht auf die einheitliche Stimmabgabe ei-
nigen, ist das Votum ungultig. Der Verwal-
tungsrat entscheidet mit der Stimmen-
mehrheit der Mitglieder, soweit in dieser

110 Abs. 4 Nr. 2 NPersVG durch die
obersten Vertretungsorgane der Trager-
korperschaften zu bestatigen. Dazu fihren
die Tragerkorperschaften nach der erfolg-
ten Wahl jeweils in der nachsten ordentli-
chen Sitzung ihres Hauptorgans eine Ent-
scheidung herbei, wobei eine gemein-
schaftliche Bestéatigung bei einer Mehrheit
von vier Beschlissen der Hauptorgane
vorliegt.

Der Verwaltungsrat gibt sich in seiner ers-
ten Sitzung eine Geschaftsordnung.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden so-
wie einen Stellvertreter/eine Stellvertrete-
rin. Die Wahlzeit betragt jeweils zwei
Jahre.

Der Verwaltungsrat ist weisungsberechtigt
gegenlber dem Vorstand, Einzelheiten re-
gelt die Geschéftsordnung fir den Vor-
stand.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates wer-
den von ihrer jeweiligen Tragerkorper-
schaft bzw. der/die Vertreter*in, der in der
GroRleitstelle Oldenburger Land Beschaf-
tigten, auf Grund der Wahl nach Mal3gabe
der Ziffer IX Nr. 2 fur die Dauer von finf
Jahren bestellt. Die Amtszeit der Mitglie-
der des Verwaltungsrates endet entweder
mit dem Ende der Wahlperiode, durch Ab-
berufung oder sonstiges vorzeitiges Aus-
scheiden. Die ausscheidenden bzw. abbe-
rufenen Mitglieder des Verwaltungsrates
Uben ihr Amt bis zum Antritt der neuen Mit-
glieder weiter aus.

Die Vertreter einer Tragerkorperschaft
kénnen nur einheitlich abstimmen, jede
Tragerkorperschaft hat nur eine Stimme.
Soweit sich die beiden Mitglieder einer
Tragerkorperschaft im  Verwaltungsrat
nicht auf die einheitliche Stimmabgabe ei-
nigen, ist das Votum ungultig. Der Verwal-
tungsrat entscheidet mit der Stimmen-
mehrheit der Mitglieder, soweit in dieser
Satzung nichts Abweichendes geregelt ist.

12
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Satzung nichts Abweichendes geregelt ist.
Im Fall der Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der/des Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, min-
destens jedoch einmal jahrlich auf Ladung
der/des Vorsitzenden zusammen. Die La-
dungsfrist betragt zwei Wochen. Die La-
dung erfolgt schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung. Die Geschéftsordnung
kann fur bestimmte Félle eine kiirzere Frist
vorsehen, die jedoch mindestens 2 Tage
betragt, und auch Beschlisse im Umlauf-
verfahren regeln.

9. Der Verwaltungsrat ist oberste Dienstbe-

horde sowie fur den Vorstand hoherer
Dienstvorgesetzter und Dienstvorgesetz-
ter.

10. Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

a) die Bestellung des Vorstandes,

10.

Im Fall der Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der/des Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, min-
destens jedoch einmal jahrlich auf Ladung
der/des Vorsitzenden zusammen. Sitzun-
gen des Verwaltungsrates konnen in Pré-
senz oder als Videokonferenz stattfinden.
Erganzend kann eine Teilnahme per Vi-
deolbertragung an einer Prasenzsitzung
(Hybridsitzung) zugelassen werden. Die
Form der Sitzung ist in der Einladung fest-
zulegen. In der Einladung sind im Falle ei-
ner Videokonferenzsitzung oder einer
Hybridsitzung die fur die Teilnahme per Vi-
deolibertragung erforderlichen Daten mit-
Zuteilen.

Im Falle einer Videokonferenzsitzung oder
einer Hybridsitzung sind die technischen
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
sich sowohl in Prdsenz anwesende als
auch per Videoubertragung teilnehmende
Mitglieder wahrend der gesamten Sitzung
gegenseitig in Bild und Ton wahrnehmen
konnen und per Videoubertragung teilneh-
mende Mitglieder ihr Stimmrecht ausiiben
kénnen.

Die Ladungsfrist betragt zwei Wochen. Die
Ladung erfolgt_schriftlich oder in Textform
unter Angabe der Tagesordnung. Die Ge-
schéaftsordnung kann fir bestimmte Félle
eine kirzere Frist vorsehen, die jedoch
mindestens 2 Tage betragt, und auch Be-
schliisse im Umlaufverfahren regein.

Der Verwaltungsrat ist oberste Dienstbe-
horde sowie fir den Vorstand hoherer
Dienstvorgesetzter und Dienstvorgesetz-
ter.

Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

a) die Bestellung des Vorstandes,

13



... GroBleitstelle

Oldenburger Land

b) die Abberufung des Vorstandes,

c) die Uberwachung der Geschaftsfiih-
rung des Vorstandes,

d) der Erlass von Satzungen nach Mal3-
gabe des § 143 NKomVG,

e) der Erlass des Wirtschaftsplanes und
die Feststellung des Jahresabschlus-
ses,

f) die Beschlussfassung Uber eine Betei-
ligung der Anstalt an anderen Unter-
nehmen,

g) die Beschlussfassung Uber die Ergeb-
nisverwendung,

h) der Erlass einer Geschaftsordnung fur
den Vorstand,

i) die Anderung des Kostenverteilungs-
schlussels,

Beschliisse nach Buchstabe a) und i) kdn-
nen nur einstimmig mit den 6 Stimmen der
Tragerkorperschaften gefasst werden. Die
Einstimmigkeit ist bei Enthaltungen bzw.
Ungultigkeit der Stimme einer Tragerkor-
perschaft gem. Teil IX Ziffer 7 der Verein-
barung gewahrt.

Beschliisse nach Buchstabe b) bedlrfen
der Mehrheit von mindestens 5 Stimmen.

X.

Beirat

Fir die Anstalt wird ein Beirat eingerichtet.
Jede Tragerkorperschaft ist berechtigt, je
zwei sachkundige Vertreterinnen/Vertreter
aus den Bereichen des Brandschutzes
oder des Rettungsdienstes in den Beirat
Zu entsenden.

b) die Abberufung des Vorstandes,

c) die Uberwachung der Geschaftsfiih-
rung des Vorstandes,

d) der Erlass von Satzungen nach Mal3-
gabe des § 143 NKomVG,

e) der Erlass des Wirtschaftsplanes und
die Feststellung des Jahresabschlus-
ses,

f) die Beschlussfassung tiber eine Betei-
ligung der GroRleitstelle Oldenburger
Land an anderen Unternehmen,

g) die Beschlussfassung Uber die Ergeb-
nisverwendung,

h) der Erlass einer Geschéaftsordnung fur
den Vorstand,

i) die Anderung des Kostenverteilungs-
schlissels,

Beschllisse nach Buchstabe a) und i) kon-
nen nur einstimmig mit den 6 Stimmen der
Tragerkorperschaften gefasst werden. Die
Einstimmigkeit ist bei Enthaltungen bzw.
Unguiltigkeit der Stimme einer Tragerkor-
perschaft gem. Teil IX Ziffer 7 der Verein-
barung gewahrt.

Beschliisse nach Buchstabe b) bedlrfen
der Mehrheit von mindestens 5 Stimmen.

X.

Beirat

1. Fir die GroRleitstelle Oldenburger
Land konnen auf Vorschlag der Ge-
schaftsfuhrung nach Beschluss des
Verwaltungsrates ein oder mehrere
Beirate zu ausgewéhlten mit dem
Zweck der Grof3leitstelle Oldenburger
Land im Zusammenhang stehenden
Fragen und Themen auf bestimmte
Dauer oder auf unbestimmte Zeit ein-
gerichtet werden. Entsprechendes gilt
fur die Auflosung solcher Beirate. Jede
Tragerkorperschaft ist berechtigt, je
zwei sachkundige Vertreter*innen aus
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Der Beirat tritt nach Bedarf, mindestens je-
doch einmal jahrlich zusammen. Zur Ent-
lastung der Mitglieder des Beirates kann
der Beirat sich einvernehmlich in Sitzun-
gen flr die Bereiche Feuerwehr und Ret-
tungsdienst aufteilen. Er berat den Vor-
stand und den Verwaltungsrat der Anstalt
und ist in allen Angelegenheiten, die den
Brandschutz und das Rettungswesen we-
sentlich betreffen, zu héren. Der Vorstand
Ubermittelt dem Beirat die Informationen,
die dieser zur Wahrnehmung seiner Auf-
gaben bendtigt.

Der Vorstand nimmt an den Beiratssitzun-
gen teil. Die/der Geschaftsfihrer/in des
Vorstands leitet die Sitzung. Die Mitglieder
des Verwaltungsrates kdnnen als Zuhérer
an den Sitzungen teilnehmen; dazu sind
die Sitzungstermine des Beirates dem
Verwaltungsrat bekanntzugeben. Einla-
dung und Verfahren erfolgen nach MaR3-
gabe der Geschaftsordnung fir den Ver-
waltungsrat; der Beirat kann einvernehm-
lich die Ladung und den Versand von Sit-
zungsniederschriften per E-Mail vereinba-
ren. Die Niederschriften der Sitzungen
sind an die Mitglieder des Beirates und an
den Verwaltungsrat zu versenden. Der
Vorstand kann im Einvernehmen mit dem
Beirat einen weiteren Empfangerkreis fir
die Niederschriften oder Teile der Nieder-
schriften bestimmen, soweit das dem In-
formationsfluss zwischen den Feuerweh-
ren, den Rettungsdienstorganisationen
und der Grof3leitstelle forderlich ist.

den jeweiligen Bereichen in die Beirate
Zu entsenden.

Die Beirate treten nach Bedarf, min-
destens jedoch einmal jahrlich zusam-
men. Bei Bedarf kdnnen die verschie-
denen Beirate auch gemeinsame Sit-
zungen abhalten.

Die Beirate beraten den Vorstand und
den Verwaltungsrat der GroRleitstelle
Oldenburger Land und sind in allen An-
gelegenheiten, die die Ubertragenen
Aufgabenbereiche wesentlich betref-
fen, zu horen. Der Vorstand tbermittelt
den Beiraten die Informationen, die die
diese zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben bendtigen.

Der Vorstand und / oder die Leitung
operativer Betrieb nehmen an den Bei-
ratssitzungen teil. Die Sitzungsleitung
erfolgt durch den Vorstand oder eine
von diesem beauftragte Person der
GroRleitstelle Oldenburger Land. Die
Mitglieder des Verwaltungsrates kon-
nen als Zuhdrer*innen an den Sitzun-
gen teilnehmen. Zudem konnen die
Beirate durch Mehrheitsbeschluss in-
terne und externe Fachkundige zu Sit-
zungen einladen. Ein Anspruch der
Fachkundigen auf Einladung und Teil-
nahme entsteht dadurch nicht. Die Bei-
rate kbnnen die Ladung in Textform
vereinbaren. Die Unterlagen und Er-
gebnisprotokolle der Sitzungen sind
den Mitgliedern der Beirdte ebenfalls
in Textform zur Verfiigung zu stellen.
Die organisationsinterne Weitergabe
von Einladungen, Unterlagen und Er-
gebnisprotokollen aus den Beiratssit-
zungen an Mitglieder des Verwal-
tungsrates obliegt den jeweiligen Tra-
gerorganisationen. Der Vorstand kann
im Einvernehmen mit den Beiraten ei-
nen weiteren Empfangerkreis fir die
Ergebnisprotokolle oder Teile der Er-
gebnisprotokolle bestimmen, soweit
das dem Informationsfluss fdrderlich
ist.
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XI.

Priufung der Anstalit

Die Jahresabschliisse der Anstalt werden bis
auf weiteres vom Rechnungsprufungsamt des
Landkreises Ammerland gepriift. Ein Zustan-
digkeitswechsel ist durch entsprechenden Be-
schluss des Verwaltungsrates und der damit
erforderlichen Anderung der Vereinbarung
mdglich.

XII.
Aufsicht

In den Féallen, in denen eine gemeinschattliche
Entscheidung der Tragerkorperschaften tber
die Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten
gegeniber der Anstalt nach den Bestimmun-
gen des Niedersachsischen Kommunalverfas-
sungsgesetzes erforderlich wird, entscheiden
die Tragerkorperschaften einvernehmlich. Im
Falle der Nichteinigung gilt die Mehrheit der
Stimmen der Tragerkdrperschaften. Darliber
hinaus haben die nach Landesrecht zustandi-
gen Stellen in den gesetzlich vorgesehenen
Fallen das Einsichts- und Prifungsrecht.

XIIl.

Inkrafttreten

Die Vereinbarung wird mit der Unterzeichnung
aller Tragerkorperschaften in der fur die betei-
ligten Tragerkorperschaften vorgesehenen
Form wirksam. Gleichzeitig tritt die Vereinba-
rung zur Errichtung der gemeinsamen kom-
munalen Anstalt GroRleitstelle Oldenburger
Land A6R in der Fassung vom 17.12.2008 au-
Ber Kraft. Sollten einzelne Bestimmungen der
Vereinbarung unwirksam sein, so bleibt die
Vereinbarung im Ubrigen unberihrt.

XI.

Priufung der Anstalt

Die Jahresabschlisse der Anstalt werden bis
auf weiteres vom Rechnungsprifungsamt des
Landkreises Ammerland gepruft. Ein Zustan-
digkeitswechsel ist durch einen entsprechen-
den Beschluss des Verwaltungsrates und die
damit erforderliche Anderung der Vereinba-
rung moglich.

XII.
Aufsicht

In den Fallen, in denen eine gemeinschatftliche
Entscheidung der Tragerkorperschaften Gber
die Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten
gegeniber der Anstalt nach den Bestimmun-
gen des Niedersachsischen Kommunalverfas-
sungsgesetzes erforderlich wird, entscheiden
die Tragerkorperschaften einvernehmlich. Im
Falle der Nichteinigung gilt die Mehrheit der
Stimmen der Tragerkdrperschaften. Dartber
hinaus haben die nach Landesrecht zustandi-
gen Stellen in den gesetzlich vorgesehenen
Fallen das Einsichts- und Prufungsrecht.

X1

Inkrafttreten

Die Vereinbarung wird mit der Unterzeichnung
aller Tragerkorperschaften in der fur die betei-
ligten Tragerkorperschaften vorgesehenen
Form wirksam. Gleichzeitig tritt die Vereinba-
rung zur Errichtung der gemeinsamen kom-
munalen Anstalt GroRleitstelle Oldenburger
Land A6R in der Fassung vom 15.09.2015 au-
Ber Kraft. Sollten einzelne Bestimmungen der
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XIV.
Satzung

Die gemeinsame Anstalt erhélt die folgende
Satzung:

Satzung Uber eine gemeinsame Grol3-
leitstelle fur den Rettungsdienst und
den Brandschutz im Oldenburger Land

§ 1 Gegenstand der Satzung

1. Der Landkreis Ammerland, der Landkreis
Cloppenburg, die kreisfreie Stadt Delmen-
horst, die kreisfreie Stadt Oldenburg, der
Landkreis Oldenburg und der Landkreis
Wesermarsch betreiben fiur das in § 2
festgesetzte Versorgungsgebiet eine ge-
meinsame Anstalt als Tragerin einer
GroRleitstelle fur den Rettungsdienst und
den Brandschutz. Die Tragerkdrperscharf-
ten Ubertragen die ihnen nach den § 6
NRettDG und & 3 | Nr. 4 NBrandSchG ob-
liegenden Aufgaben auf die Anstalt. Mit
der flachendeckenden Verfiigbarkeit ei-
nes einheitlichen digitalen Multimaster-
Funkalarmierungssystems in allen Tra-
gerkorperschaften wird zusatzlich die Auf-
gabe nach § 3 Abs. 1 Nr. 5 NBrandSchG
auf die Anstalt Gibertragen. Uber den Zeit-
punkt der Aufgabenlbertragung des digi-
talen Multimaster-Funkalarmierungssys-
tems beschliel3t der Verwaltungsrat.

Vereinbarung unwirksam sein, so bleibt die
Vereinbarung im Ubrigen unberihrt.

XIV.
Satzung

Die gemeinsame Anstalt erhélt die folgende
Satzung:

Satzung Uber eine gemeinsame Grol3-
leitstelle fur den Rettungsdienst und
den Brandschutz im Oldenburger Land

§ 1 Gegenstand der Satzung

1. Der Landkreis Ammerland, der Landkreis
Cloppenburg, die kreisfreie Stadt Delmen-
horst, die kreisfreie Stadt Oldenburg, der
Landkreis Oldenburg und der Landkreis
Wesermarsch betreiben fiir das in § 2 fest-
gesetzte Versorgungsgebiet eine gemein-
same Anstalt als Tragerin einer Grof3leit-
stelle fir den Rettungsdienst und den
Brandschutz. Die Tragerkdrperschaften
Ubertragen die ihnen nach den § 6
NRettDG und § 3 Abs. 1 Nr. 4 NBrand-
SchG obliegenden Aufgaben auf die An-
stalt.

Mit der flachendeckenden Verfligbarkeit
eines einheitlichen digitalen Multimaster-
Funkalarmierungssystems in allen Tréager-
korperschaften wird zusétzlich die Auf-
gabe nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 5 NBrandSchG
auf die Anstalt tbertragen. Uber den Zeit-
punkt der Aufgabenlbertragung des digi-
talen Multimaster-Funkalarmierungssys-
tems beschlie3t der Verwaltungsrat. Die
Aufgabenubertragung erfolgt spatestens
bis zum 01.01.2030.

Die Grolileitstelle Oldenburger Land hat
sich daneben zur Aufgabenibernahme der
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Die Anstalt hat ihren Sitz am Standort der
Grolleitstelle Oldenburger Land, 26121
Oldenburg, Friedhofsweg 30. Sie tragt die
Bezeichnung ,Grolleitstelle fir den Ret-
tungsdienst und den Brandschutz im
Oldenburger Land AOR® (Grolleitstelle
Oldenburger Land).

Die Anstalt Ubernimmt die Aufgabe des
Betriebes einer gemeinsamen, integrier-
ten Grofileitstelle Oldenburger Land als
eigene Aufgabe. Zur Errichtung und Be-
reitstellung der erforderlichen Infrastruk-
tur, insbesondere der technischen Anla-
gen, kann sie sich Dritter bedienen.

Hauptzweck ist das Betreiben und Unter-
halten der GroRleitstelle Oldenburger
Land fir die Feuerwehren und die Ret-
tungsdienste der Tragerkorperschaften
und dadurch die Erzielung wirtschaftlicher
Kostenvorteile gegentiber den bisherigen
Einzelleitstellen. Die Anstalt gewéhrleistet
den technischen, organisatorischen und
wirtschaftlichen Betrieb der Grol3leitstelle
Oldenburger Land fir die Tragerkorper-
schaften. Zu den wirtschaftlich zu erbrin-
genden Aufgaben der Grofleitstelle
Oldenburger Land gehtren insbeson-
dere:

a) Im Rahmen des Leitstellenbetrie-
bes hat die Anstalt alle eingehen-
den Notrufe, Notfallmeldungen,
sonstige Hilfeersuchen und Infor-
mationen fur Rettungsdienst, Feu-
erwehr und Katastrophenschutz
entgegen zu nehmen. Weitere

Telenotfallmedizin gem. § 10a Abs. 3 und
4 NRettDG vom Land Niedersachsen ver-
pflichtet. Das Nahere ist in einem offent-
lich-rechtlichen Vertrag geregelt.

Die Ubertragung erganzender im Zusam-
menhang mit dem Leitstellenbetrieb ste-
hender Aufgaben an die Grofleitstelle
Oldenburger Land ist mit Zustimmung aller
Tragerkorperschaften moglich und bedarf
der Anpassung der Satzung.

Die Anstalt hat ihren Sitz am Standort der
Grol3leitstelle Oldenburger Land, 26121
Oldenburg, Friedhofsweg 30. Sie tragt die
Bezeichnung ,Grol3leitstelle fur den Ret-
tungsdienst und den Brandschutz im
Oldenburger Land AOR* (GroRleitstelle
Oldenburger Land).

Die Anstalt tGbernimmt die Aufgabe des
Betriebes einer gemeinsamen, integrierten
GroRleitstelle Oldenburger Land als ei-
gene Aufgabe. Zur Errichtung und Bereit-
stellung der erforderlichen Infrastruktur,
insbesondere der technischen Anlagen,
kann sie sich Dritter bedienen.

Hauptzweck ist das Betreiben und Unter-
halten der Grof3leitstelle Oldenburger
Land fur die Feuerwehren und die Ret-
tungsdienste der Tragerkorperschaften
und dadurch die Erzielung wirtschaftlicher
Kostenvorteile gegentiber den bisherigen
Einzelleitstellen. Die Anstalt gewdahrleistet
den technischen, organisatorischen und
wirtschaftlichen Betrieb der Grolileitstelle
Oldenburger Land fur die Tragerkorper-
schaften. Zu den wirtschaftlich zu erbrin-
genden Aufgaben der GroRleitstelle
Oldenburger Land gehéren insbesondere:

a) Im Rahmen des Leitstellenbetrie-
bes hat die GroBleitstelle Olden-
burger Land alle eingehenden Not-
rufe, Notfallmeldungen, sonstige
Hilfeersuchen und Informationen
fur Rettungsdienst, Feuerwehr und
Katastrophenschutz
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b)

d)

9)

Aufgaben sind die Alarmierung der
erforderlichen Einsatzkrafte und —
mittel sowie die Begleitung und Un-
terstitzung der Einsatzleitungen.

Zum Betrieb der Grolileitstelle

Oldenburger Land gehért ein

Krankenbettennachweis. Die An-
stalt als Betreiber der GroRleitstelle
Oldenburger Land vereinbart mit
den Tragern geeigneter Kranken-
hauser Form, Inhalt und Verfahren
der dafuir notwendigen Meldungen.

Zu den Aufgaben gehdrt auch das
Fuhren einer Ubersicht (iber die je-
weils Dienst habenden Apotheken
und einer Ubersicht tber Giftnot-
rufe und weitere Notrufangebote,
Blutspendezentralen und ver-
gleichbare zentrale Einrichtungen.

Die GroRleitstelle  Oldenburger
Land unterstitzt die Tragerkorper-
schaften in Fallen des Katastro-
phenschutzes im bestmdglichen
Umfang.

Die GroRleitstelle  Oldenburger
Land kann die Vermittlung des
Kassenarztlichen  Bereitschafts-
dienstes Ubernehmen. Einzelhei-
ten hierfir sind vertraglich zu re-
geln.

AuRRerhalb der ublichen Dienstzei-
ten der Tragerkorperschaften tber-
nimmt sie fur dringliche Félle die
Funktion eines Meldekopfes fur die
Verwaltungsleitungen der Trager-
korperschaften als Sicherheitsbe-
horden.

Fur eine optimierte Erflullung ihrer
Aufgaben arbeitet die Grolileit-
stelle Oldenburger Land mit be-
nachbarten Leitstellen sowie mit al-
len sonstigen betroffenen Stellen
und Kraften zusammen.

b)

d)

f)

g)

entgegenzunehmen. Weitere Auf-
gaben sind die Alarmierung der er-
forderlichen Einsatzkrafte und -mit-
tel sowie die Begleitung und Unter-
stutzung der Einsatzleitungen.

Zum Betrieb der Grofleitstelle
Oldenburger Land gehért eine
offentlich-rechtliche  Rahmenver-
einbarung fur den Interdisziplina-
ren Versorgungshachweis
(IVENA) auf Basis des Niedersach-
sischen Rettungsdienstgesetzes.

Zu den Aufgaben gehort auch das
Fuhren einer Ubersicht tber die je-
weils diensthabenden Apotheken
und einer Ubersicht uber Giftnot-
rufe und weitere Notrufangebote
sowie vergleichbare zentrale Ein-
richtungen.

Die GroRleitstelle  Oldenburger
Land unterstitzt die Tragerkorper-
schaften in Fallen des Katastro-
phenschutzes i. S. d. 8§ 2 NKatSG
im bestmdglichen Umfang.

Die GroRleitstelle  Oldenburger
Land kann die Vermittlung des
Kassenarztlichen  Bereitschafts-
dienstes Ubernehmen. Einzelhei-
ten hierfir sind vertraglich zu re-
geln.

AuR3erhalb der dblichen Dienstzei-
ten der Tragerkorperschaften tber-
nimmt sie fur dringliche Falle die
Funktion eines Meldekopfes fur die
Verwaltungsleitungen der Tréger-
korperschaften als Sicherheitsbe-
horden.

Fir eine optimierte Erfullung ihrer
Aufgaben arbeitet die Grolileit-
stelle Oldenburger Land mit be-
nachbarten Leitstellen sowie mit al-
len sonstigen betroffenen Stellen
und Kraften zusammen.
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h) Die Grolleitstelle Oldenburger
Land kann zur Lenkung von Eins-
atzen des Rettungsdienstes denim
Rettungsdienst tatigen Personen
Weisungen erteilen.

i) Fur die in der Grol3leitstelle Olden-
burger Land tatigen Mitarbeiter/in-
nen ist die erforderliche Aus- und
Fortbildung sicherzustellen.

J) Auf Anforderung aller Trager stellt
die GroBleitstelle Oldenburger
Land im Rahmen von Serviceleis-
tungen alle notwendigen Daten,
die fir Abwicklung, Auswertung
und Planung der Einséatze der Be-
reiche Feuerwehr, Rettungsdienst
und Katastrophenschutz erforder-
lich sind, zur Verfligung. Die Grol3-
leitstelle Oldenburger Land kann
daftr alle notwendigen MaRnah-
men, die erforderlich sind, ergrei-
fen.

5. Die GroBleitstelle Oldenburger Land hat
das Recht, fur das Ubertragene Aufga-
bengebiet nach MalRgabe des § 143
NKomVG Satzungen zu erlassen.

6. Die GroRleitstelle Oldenburger Land be-
sitzt die Dienstherrenfahigkeit.

8 2 Versorgungsgebiet

Das Versorgungsgebiet entspricht dem Gebiet
der Tragerkorperschaften.

§ 3 Stammkapital
Das Stammkapital betragt 120.000,00 €.

8 4 Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat 13 Mitglieder.

h) Die Grolileitstelle Oldenburger
Land kann zur Lenkung von Eins-
atzen des Rettungsdienstes denim
Rettungsdienst tatigen Personen
Weisungen erteilen.

i) Fur die in der Grol3leitstelle Olden-
burger Land tatigen Mitarbeiter/in-
nen ist die erforderliche Aus- und
Fortbildung sicherzustellen.

j) Die Grofleitstelle Oldenburger
Land ist im Rahmen von Service-
leistungen zur Dokumentation aller
Daten, die fur die Abwicklung, Aus-
wertung und Planung der Einsétze
der Bereiche Feuerwehr, Ret-
tungsdienst und Katastrophen-
schutz erforderlich sind, verpflich-
tet und hat diese allen Tragern auf
Anforderung zur Verfligung zu stel-
len. Die GroRleitstelle Oldenburger
Land kann dafir alle MalBhahmen,
die erforderlich sind, ergreifen.

5. Die Grolleitstelle Oldenburger Land hat
das Recht, fur das tbertragene Aufgaben-
gebiet nach MaRRgabe des § 143 NKomVG
Satzungen zu erlassen.

6. Die Grofleitstelle Oldenburger Land be-
sitzt die Dienstherrenfahigkeit.

8 2 Versorgungsgebiet

Das Versorgungsgebiet entspricht dem Gebiet
der Tragerkorperschaften.

§ 3 Stammkapital
Das Stammkapital betragt 120.000,00 €.

8 4 Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat 13 Mitglieder.
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§ 5 Erweiterung und Auflésung

Die Erweiterung des Aufgabengebietes
oder des Versorgungsbereiches bedarf
der Zustimmung der beteiligten Trager-
korperschaften.

Jede beteiligte Tragerkorperschaft kann
aus wichtigen Grinden aus der gemein-
samen Anstalt austreten und die tbertra-
genen Aufgaben wieder selbst lberneh-
men, wenn sie dieses den anderen betei-
ligten Tragerkorperschaften spatestens
zwei Jahre vor dem Austritt, der nur zu ei-
nem Jahresende erfolgen kann, schrift-
lich mitteilt. Sie hat nach ihrem Austritt
weiterhin die auf sie anteilig entfallenden
Kosten der Infrastruktur bis zur Beendi-
gung der Abschreibungszeitraume bzw.
der vertraglichen Bindung mit Dritten zu
tragen. Andert sich mit dem Austritt einer
Tragerkorperschaft und der dadurch be-
dingten Gebietsreduzierung auch der
Personalbedarf, so hat die austretende
Tragerkorperschaft das nicht mehr beno-
tigte Personal zu Gbernehmen oder aber
fur die Dauer von 5 Jahren die entspre-
chenden Personalkosten zu tragen. Das
Wahlrecht Ubt die GroRleitstelle Olden-
burger Land aus. Sofern auf Grund natir-
licher Fluktuation eine Anpassung des
Personalbestandes an den Personalbe-
darf erfolgt, reduziert sich der Ausgleichs-
anspruch entsprechend.

Im Falle der Auflosung der Anstalt, als sol-
che z&hlt auch der Austritt von 3 oder
mehr Tragerkorperschaften, fallt das An-
staltsvermégen nach MaRRgabe des 8§ 3
Abs. 2 paritatisch an die beteiligten Tra-
gerkorperschaften zurtick. Diese kdnnen
einvernehmlich eine abweichende Rege-
lung treffen. Auch die in der Anstalt be-
schaftigten Personen sind, soweit die Ar-
beitsverhaltnisse nicht aufgelost werden
konnen, unter den Tragerkdrperschaften
entsprechend aufzuteilen. Einigen sich

§ 5 Erweiterung und Auflésung

Die Erweiterung des Aufgabengebietes
oder des Versorgungsbereiches bedarf
der Zustimmung der beteiligten Trager-
korperschaften.

Jede beteiligte Tragerkorperschaft kann
aus wichtigen Grinden aus der gemein-
samen Anstalt austreten und die Ubertra-
genen Aufgaben wieder selbst Uberneh-
men, wenn sie dieses den anderen betei-
ligten Tragerkorperschaften spatestens
zwei Jahre vor dem Austritt, der nur zu ei-
nem Jahresende erfolgen kann, schriftlich
mitteilt. Sie hat nach ihrem Austritt weiter-
hin die auf sie anteilig entfallenden Kos-
ten der Infrastruktur bis zur Beendigung
der Abschreibungszeitraume bzw. der
vertraglichen Bindung mit Dritten zu tra-
gen. Andert sich mit dem Austritt einer
Tragerkorperschaft und der dadurch be-
dingten Gebietsreduzierung auch der
Personalbedarf, so hat die austretende
Tragerkorperschaft das nicht mehr beno-
tigte Personal zu tGbernehmen oder aber
fur die Dauer von 5 Jahren die entspre-
chenden Personalkosten zu tragen. Das
Wahlrecht Ubt die GroRleitstelle Olden-
burger Land aus. Sofern auf Grund natlr-
licher Fluktuation eine Anpassung des
Personalbestandes an den Personalbe-
darf erfolgt, reduziert sich der Ausgleichs-
anspruch entsprechend.

Im Falle der Aufldsung der Anstalt, als sol-
che zahlt auch der Austritt von 3 oder
mehr Tragerkorperschaften, fallt das An-
staltsvermégen nach MaRRgabe des § 3
paritatisch an die beteiligten Tragerkor-
perschaften zuriick. Diese kdnnen einver-
nehmlich eine abweichende Regelung
treffen. Auch die in der Anstalt beschétftig-
ten Personen sind, soweit die Arbeitsver-
haltnisse nicht aufgelost werden kénnen,
unter den Tragerkdrperschaften entspre-
chend aufzuteilen. Einigen sich die
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die beteiligten Tragerkdrperschaften hier-
Uber nicht rechtzeitig vor der Auflésung,
so erfolgt die Entscheidung Uber die Ver-
teilung der Personen durch Mehrheitsent-
scheidung.

§ 6 Anderung dieser Satzung

Anderungen dieser Satzung kénnen nur ein-
stimmig mit den 6 Stimmen der Tragerkorper-
schaften gefasst werden. Die Einstimmigkeit
ist bei Enthaltungen bzw. Ungultigkeit der
Stimme einer Tragerkorperschaft gem. Teil IX
Ziffer 7 der Vereinbarung gewahrt.

§7

Wirtschaftsfuhrung / Rechnungs-
wesen

Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungs-
wesen erfolgen gem. § 3 der Verordnung tber
kommunale Anstalten (KomAnstVO) vom 18.
Oktober 2013 auf der Grundlage der Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuchs.

§ 8 Beteiligungsmanagement

Der Vorstand erstattet dem Verwaltungsrat re-
gelmafig Bericht, zudem erhdlt das Beteili-
gungscontrolling einer vom Verwaltungsrat zu
bestimmenden Tragerkorperschaft die Infor-
mationen und Unterlagen durch den Vorstand.
Alle Tragerkorperschaften haben ein umfas-
sendes Auskunfts- und Einsichtsrecht in die
Unterlagen der Anstalt. Nahere Einzelheiten
des Beteiligungsmanagements sind durch Be-
schluss des Verwaltungsrates festzulegen
und soweit moglich in der Geschéaftsordnung
fur den Vorstand zu regeln.

beteiligten Tragerkdorperschaften hiertber
nicht rechtzeitig vor der Aufldsung, so er-
folgt die Entscheidung Uber die Verteilung
der Personen durch Mehrheitsentschei-
dung.

§ 6 Anderung dieser Satzung

Anderungen dieser Satzung konnen nur ein-
stimmig mit den 6 Stimmen der Tragerkorper-
schaften gefasst werden. Die Einstimmigkeit
ist bei Enthaltungen bzw. Ungultigkeit der
Stimme einer Tragerkorperschaft gem. Teil IX
Ziffer 7 der Vereinbarung gewahrt.

§7

Wirtschaftsfuhrung / Rechnungs-
wesen

Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungs-
wesen erfolgen gem. § 3 der Verordnung tber
kommunale Anstalten (KomAnstVO) vom 18.
Oktober 2013 auf der Grundlage der Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuchs.

§ 8 Beteiligungsmanagement

Der Vorstand erstattet dem Verwaltungsrat re-
gelméRig Bericht. Dem Beteiligungsmanage-
ment der Tragerkorperschaften werden auf
Anforderung weitere Informationen und Unter-
lagen digital zur Verfugung gestellt. Alle Tra-
gerkorperschaften haben ein umfassendes
Auskunfts- und Einsichtsrecht in die Unterla-
gen der Grof3leitstelle Oldenburger Land. N&-
here Einzelheiten des Beteiligungsmanage-
ments sind durch Beschluss des Verwaltungs-
rates festzulegen und soweit moglich in der
Geschaftsordnung fur den Vorstand zu regein.
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§ 9 Schlussbestimmungen

Diese Satzung wird am Tage nach der
letzten Bekanntmachung in der flr die be-
teiligten Tragerkorperschaften vorgesehe-
nen Form wirksam. Gleichzeitig tritt die
Satzung zur Errichtung der gemeinsamen
kommunalen Anstalt Grol3leitstelle Olden-
burger Land AGR in der Fassung der 1.
Satzungsénderung vom 17.12.2008 aul3er
Kraft.

Sollten einzelne Bestimmungen der Sat-
zung unwirksam sein, so bleibt die Sat-
zung im Ubrigen unberhrt.

§ 9 Schlussbestimmungen

Diese Satzung wird am Tage nach der
letzten Bekanntmachung in der fiir die be-
teiligten Tragerkorperschaften vorgesehe-
nen Form wirksam. Gleichzeitig tritt die
Satzung zur Errichtung der gemeinsamen
kommunalen Anstalt Groleitstelle Olden-
burger Land AOR in der Fassung der 1.
Satzungsanderung vom 15.09.2015 aul3er
Kraft.

Sollten einzelne Bestimmungen der Sat-
zung unwirksam sein, so bleibt die Sat-
zung im Ubrigen unberuhrt.
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